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Navrh Opera¢ného programu Technickd pomoc

V zmysle legislativy (nariadeni) Europskej Unie dg@Zlensky Stat predklada pred
zatiatkom programového obdobia 2007-2013 Eurdpskej igdmvlastny ramcovy
programovy dokument, ktory predstavuje reférgnnastroj na implementaciu pomoci z
fondov EU. V nadvaznosti na Strategické usmern&palaienstva o sudrznosti a v stlade
s narodnou legislativou SR bol vypracovany Narodtrategicky referefmy ramec, ktory
stanovuje narodné priority, ktoré budlu spolufinarme@® zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu v programovom obdobi 2007 — 20&A3zaklade tohto dokumentu bude
ma’ Slovenska republika moznbgyuziva zdroje z fondov EU.

Slovenska republika po prvykraterpala finadné prostriedky zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu EU v oblasti kohézneijtipglv skratenom programovom obdobi
2004 - 2006 na zaklade dokumentu Ramec podporyoSpwdtva a jednotlivych opefiaych
programov, stratégie Kohézneho fondu, jednotnycbhgmmovych dokumentov ako aj
programov Iniciativ Spokenstva.

Z novych nariadeni pre Strukturalne fondy a Kohéfomd vyplyvaju vyrazné zmeny
pre nastavenie systému riadenia a koordinacie.izée# niekdkonasobne u&ieho objemu
finanénych prostriedkov z fondov EU a zvy3eny déraz kigdea dosiahnutie strategickych
cielov, vyZzaduje dobru organizaciu prace, koordinacianitorovanie a hodnotenie vSetkych
procesov.

Nariadenie Rady (ES). 1083/2006 z 11. 7. 2006, ktorym sa ustanovujioldené
ustanovenia o Eur6pskom fonde regionalneho rozvdarépskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadens) {E1260/1999 d’alej len ,vSeobecné
nariadenie) dava iniciativnu mozriogednotlivym ¢lenskym krajinam vyu¥i finanéné
prostriedky na aktivity spojené s pripravou, riddgn monitorovanim, hodnotenim,
informovanim a kontrolou opefaych programov a takisto aj na aktivity previazasié
posilnenim administrativnych kapacit na implemeantacogramov ¢lanok 46).

Bod 2¢lanku 46 dava moznégednotlivym ¢lenskym krajindm vypracoveOperg&ny
program technickej pomoci a/alebo v ramci jedngtlv operanych programov dalej len
,OP*) disponovd aj samostatnou prioritnou osou technickej pomoci.

Uznesenim vilady. 832 zo da 8. 10. 2006 bolo Ministerstvo vystavby a regiae&b
rozvoja SR schvalené vladou SR ako riadiaci orgénQperany program Technicka pomoc
a Ministerstvo financii SR ako certifikay organ a organ auditu.

Slovenskéa republika vypracovala v zmysle tohto seng& Opergny program
Technickd pomocdalej len ,OP TP*), v ramci ktorého budu financogahorizontalne
aktivity spol@né pre vSetky opetaé programy, resp. také aktivity, ktoré je potreloyiéona’
celoploSne pre vSetky organy zapojené do riaden@lementacie a kontroly operaych
programov. Opekay program Technickd pomoaldlej uz len OP TP) bol schvéleny
6. 12. 2006 uznesenim viady SR006.

Z obsahového lladiska treba za I'kicové ¢asti materidlu povazovasasnu situaciu
v oblasti TP, stratégiu OP, prioritné osi, horizoné priority, finagny plan a systém
implementacie.

Cag’ ,SGcasna situacia v oblasti TP zachytava vSeobecniiaktexistiku situacie
v oblasti TP v séasnom programovom obdobi 2004 — 2006, v ktorom isege samostatny



OP TP. Analyza na urovni prioritnych osi je zamérana vyuzitie finaénych prostriedkov
na jednotlivé aktivity, ktoré su blizSie Specifikkmé veasti vysledky realizacie programového
obdobia 2004 — 2006. Ziskané poznatky su prezenéof@mou SWOT analyzy a vytigu
do ukenia hlavnych disparit a faktorov rozvoja.

Na uvedenuc¢as nadvazuje stratégia opeéreeho programu, ktorej obsahom su
vychodiska pre formuléciu stratégie OP, globalngl’ ca samotna stratégia, ktora na
dosiahnutie ¢o najvysSej efektivnosti alokovanych zdrojov vyw@iprincip tematickej
a Uzemnej koncentracie.

Globalnym ci€éom tohto operného programu je zabezpé efektivne, dinné a
spravne riadenie, implementaciu, fidaa riadenie, kontrolu a audit Strukturalnych fondov
Kohézneho fondu v rokoch 2007 - 2013. Na dosiakngittbalneho ci& boli identifikované
dve prioritné osi:

1. Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, rimfmvanie a posiovanie
administrativnych kapacit v tychto oblastiach.

2. Finartné riadenie, kontrola a posilvanie administrativnych kapacit v tychto
oblastiach.

Pre kazdu prioritnu os je definovanyltceezameranie. V tejtéasti je za Gelom lepSej
prel’adnosti indikativne rozdelena alokécia OP TP nangdivé aktivity. Cerpanie
financnych prostriedkov pdé opatreni OP TP bude prebiéhea zaklade realnych potrieb
v rozsahu alokacie na prislusnu prioritna os.

Priemet horizontalnych priorit NSRR (marginalizogaromske komunity, rovnés
prilezitosti, trvalo udrzafey rozvoj a informand spolénog’) do prioritnych osi OP je
obsahom kapitoly ,Horizontalne priority“.

Legislativnatas’ sa venuje suladu stratégie OP TP s politikamiuduntmi a ciemi
SR a EU.

Cag’ ,Finareny plan“ zachytava finamy plan OP TP — imé zavéazky path fondov,
financny plan OP za celé programové obdobielpogrioritnych osi a zdrojov financovania
a rozdelenie prispevku z fondu do kategorii ponit¢ina Urovni OP.

Cl. 46 v3eobecného nariadenia stanovuje, Ze cellsmrda na technickli pomoc
vramci OP TP avramci ostatnych OP prel ciéonvergencia a pre dieRegionalna
konkurencieschopnésa zamestnanésnesmie presiahiu4 % z celkovej alokacie na tieto
dva ciele. Na Opetay program TechnickA pomoc bolo dsnenych 97 601 421 EUR
Z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF)Q,86 % z celkovej alokacie na uvedené
dva ciele a 17 223 780 EUR predstavuje spolufinemci@ zo Statneho roz@ vo vyske
15 %.

OP TP nevylauje technicki pomoc vramci ostatnych ogesgh programov.
Komplementarne bude v ramci kazdého ofeého programu Wenena finatna alokacia na
technickl pomoc, wahujucu sa na Specifické aktivity prislusného OPadvaznosti na
uvedeny limit 4 % ana stanovenu figdan alokaciu z ERDF pre OP TP predstavuje
maximalny strop technickej pomoci 3,13% z prispeia8ina kazdy opetay program cika
Konvergencia a 4 % z prispevku ES na kazdy dpgraprogram cita Regionalna
konkurencieschopnés a zamestnanés V pripade, k& je subjekt riadiacim organom
viacerych operaych programov, je potrebné dodiZzgpodmienku, aby <@t sum
vyclenenych na technickl pomoc v rdmci ogegach programov nepresiahol 3,13 % alokacie
na tieto programy pre diel a 4 % alokécie na tieto programy pre’ de



Vzhladom na horizontalne aktivity Opérgho programu Technickd pomoc,
pokryvajuce celé Uzemie SR n@nocid’ovy charakter OP TP, pokryvajaci ci€
Konvergencia, je potrebné pri zabespe financovania uplabva’ princip pro rata, ktory
stanovuje podiel participacie te Regionalna konkurencieschoptics zamestnanésna
aktivitach OP TP.

Pri vSetkych aktivitaich OP Technicka pomoc sa ymmovom obdobi 2007 — 2013
bude princip pro rata upfaiva’ prostrednictvom percentualneho rozdelenia vydaykey
ciel’ Konvergencia a cleRegionalna konkurencieschopri@gszamestnan@s

Zavergéna c¢ay OP TP popisuje systém implementacie v oblasti el
monitorovania, hodnotenia, ITMSdalej v oblasti publicity ainformovania a napokon
v oblasti finakného riadenia a kontroly.



| 2.1 Vychodiskové dokumenty |

Zakladnym vychodiskovym dokumentom pre pripravu T#Pje Narodny strategicky
referedny ramec, Narodny program reforiem SR a Stratégankurencieschopnosti
Slovenska do roku 2010 (tzv. lisabonska stratégeStovensko).

V zmysle Aktualizovaného konvergarého programu SR na roky 2004-2010 je
hlavhym ci€dom hospodarskej politiky dosiahtiuvysoky a dlhodobo udrzdiey rast
ekonomiky a tym aj rychlejSi rast zZivotnej arovreeSlovensku.

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roBL02vychadza zo zakladnej
filozofie lisabonskej stratégie EU, ktorou je rogvekonomickej konkurencieschopnosti
prostrednictvom dvoch zakladnych druhov aktivitodilych reforiem (tzv. Strukturalnych
reforiem) a adekvatnych rozvojovych politik. Zartve rovhakom duchu ako obnovena
lisabonska stratégia kladie jednozma dbéraz na ekonomickl obtgspri zoladneni
slovenskych Specifik. K prioritnym oblastiam Stgia&boli vypracované samostata&né
plany, ktoré vliada SR schvalila v juli 2005. \calch planoch su definované konkrétne
hlavné ulohy pre jednotlivé oblasti.

Narodny program reforiem sa susitge na integrované zasady, ktoré najviac prispeju
k rozvoju inovativneho potencidlu slovenskej ekoikymrozvoju znalostnej ekonomiky
a zamestnanosti slovenskychiahov.

Strategicky cié pre SR pre obdobie 2007-2013 ,vyrazne ztydp roku 2013
konkurencieschopnésa vykonnos regionov a slovenskej ekonomiky pri reSpektovavalo
udrzaténého rozvoja“ bol schvalenyid 29. 6. 2005 uznesenim vlady 8R99/2006 a iia
8. 10. 2006 bol doplneny uznesenim vlady SRB32/2006 ,vyrazne zvySido roku 2013
konkurencieschopnés zamestnands a vykonnos regionov a slovenskej ekonomiky pri
reSpektovani trvalo udrzdmeho rozvoja“.

V rdmci strategického dia SR boli do NSRR premietnuté 3 strategické gyiori
1. InfraStruktdra a regionalna dostuptios
2. Vedomostna ekonomika
3. Ludské zdroje

OP TP nadvazuje na strategickl prioritu NSRR 8R2 Vedomostna ekonomika
a vramci nej na Specificku prioritu Informatizagpol@nosti a na strategicku prioritt 3
LCudské zdroje v oblasti posdvania administrativnych kapacit Statnej spravy.

OP TP svojim charakterom a zameranim vyznamnou onnielprispieva
k implementécii horizontalnych priorit NSRR:

1. Marginalizované romske komunity
2. Rovnog prilezitosti

3. Trvalo udrzatény rozvoj

4. Informaina spolénog’

OP TP nadvézuje na strategické ciele, definovadékumentoch SR a EU a zardve
vytvara predpoklady na efektivne riadenie a im@etaciu fondov EU v rokoch 2007 —
2013, ¢im prispieva k zvySeniu konkurencieschopnosti sowlosti regiéonov a slovenskej
ekonomiky a zamestnanosti pri reSpektovani trvdidaténého rozvoja.



2.2 Proces pripravy OP TP — uplatovanie principu partnerstva

Priprava OP TP prebiehala v gescii Ministerstvaanlsy a regionalneho rozvoja SR
v Uzkej spolupraci s Ministerstvom financii SR.

Jednym zo z&kladnych principov Strukturélnej plojitEuropskej Unie je princip
partnerstva, ktory bollKicovym prvkom pri tvorbe Narodného strategického nexieného
ramca Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013amci ktorého bol navrhnuty OP TP na
implementaciu Specifickych priorit 4.1. Pripravaadenie, monitorovanie, hodnotenie,
informovanie, posilovanie administrativnych kapacit v tychto oblastiac 4.2. Finainé
riadenie, kontrola, posibvanie administrativnych kapacit v tychto oblagtiac

Zarover v NSRR bolo navrhnuté, Ze v ramci OP TP sa budanfiové horizontalne
aktivity, ktoré su spokné pre vSetky opetaé programy, resp. je potrebné ich vykona
celoploSne pre vSetky organy zapojené do riadan@gementacie a kontroly operaych
programov. V NSRR bol stanoveny Ei@per&ného programu a prioritné osi programul.

Do jednotlivych etdp vypracovania NSRR boli zapéjesubjekty v rdmci r6znych
pracovnych skupin prostrednictvom metody Struktaney odbornej diskusie na viacerych
arovniach (pracovna skupina ministrov, medzirezognacovna skupina, expertna skupina —
Partnerstvo pre narodny ramec, pracovna skupinarep pre aktualizaciu Narodného
strategického referéného rdmca Slovenskej republiky na roky 2007 — 2Qd@&teralne
pracovné rokovania so zastupcami samospravnyclowrapalej boli jednotlivé vystupy
prezentované v Rade vlady SR pre regionalnu politkkdofiad nad Strukturalnymi
operaciami a vo Vybore pre Strukturalne fondy a &oty fond, ako aj vo vyboroch NR SR.
Priestorom pre predstavenie tohto strategickéhocaarmoli aj regionalne konferencie
zorganizované Ministerstvom vystavby a regionalnetzwoja SR.

NSRR bol predmetom pripomienkového konania so 8&uokikag’'ou socio-
ekonomickych partnerov.

Princip partnerstva bol uptaivany na vnutroStatnej Grovni, ako aj votatau SR
a Europskej komisie. ISlo najma o neformalne koidwig o pripravovanom obsahu NSRR
a operanych programov.

Spolupraca na nadnarodnej urovni prebiehala hlaprastrednictvom pracovnej
skupiny V4, ktora umoznila na svojich stretnutigoferokov@ a vyment si skisenosti
s ostatnymi krajinami V4 v oblasti SF a OP.

Posledna faza pripravy OP TP prebiehala v Uzk&nsasti Ministerstva vystavby
a regionalneho rozvoja SR ako centralneho kooddiéao organu dalej len ,CKO")
a Ministerstva financii SR ako organu auditu difieacného organu, ktorych aktivity budud
z tohto OP financované.

Princip partnerstva bol v poslednej faze pripravyabezpéeny formou
pripomienkovania zo strany Sirokého okruhu oslowdngartnerov. CKO zaslal 38 subjektom
(ministerstva, samospravne kraje, ZMOS, ziskovéeajskove organizacie, odborové zvazy,
asociacie ako napr. Slovenska rektorska konferenSlavenska Zivnostenska komora,
Centrum na podporu miestneho aktivizmu, Protimohopdrad SR, OZ Priatelia Zeme-
CEPA) navrh OP TP, ku ktorému sa mali moznegjadrit’ a zaslé svoje pripomienky.
V ramci horizontalnej priority rovnasprilezitosti, sa k programu vyjadrila aj Narodradla
ob¢anov so zdravotnym postihnutim SR. Okruhy pripomlersa tykali predovSetkym
za&lenenia réznych organizacii a organov medzi prijetav pomoci z OP TP, zefektivnenia
systému implementacie (ITMS, posilnenie regiondmnycocesov vzdelavania, efektivnosti



Sirenia informécii, vyuzivanie vystupov ITMS pretiggby regidnov), posilnenie rovnosti
prilezitosti (v oblasti informovania a publicitjyformanych systémov - pristupnogre l'udi

so zdravotnym postihnutim arézneho veku, rovnapgaypodmienky pri financovani
projektov). Nasledne sa konalo ni€ko rokovani na drovni ministrov (MF SR, MPSVR),
generalnych riaditev (MS, UV SR, MZP SR), MVO a predstavitey samospravnych
krajov. VzH'adom na prierezovy a horizontalny charakter OP TWknené finatné
prostriedky pre technick pomoc aj v ramci ostatn@P (OP BK, ROP) sa pripomienky
rieSili v sinnosti s ostatnymi riadiacimi organmi. Regionalrrezvojové agentury

a samospravne budld podporované prostrednictvomvitakti relevantnych ope¢aych
programov, ktoré suvisia s iginnog’ou. Vziadom na ich zapojenie do procesov pripravy
a implementacie projektov im bude vramci OP TPkptmvand pomoc prostrednictvom
Skoleni o SF aKF, vramci opatrenia publicita fafimovanog budl uZivatémi
Komunikainého planu pre NSRR dasti na seminaroch, konferenciach a workshopoch)
a budd moét vyuziva® vystupy z ITMS (napriklad get podanych a schvalenych projektov
v jednotlivych regionoch, staterpania projektov).

Vysledkom participacie Uradu splnomocnenkyne vigahe rémske komunity v
procese pripravy OP TP bolo spresnenie pojmu komgl@ristup a horizontalnej priority
marginalizované romske komunity (MRK) pri rieSenfolgémov marginalizovanych
romskych skupin prostrednictvom SF. \t@gnom programovacom obdobi 2004-2006 bol
z prostriedkov Technickej asistencie OP ZI podpgnemjekt ,Budovanie administrativnych
kapacit USVRK®, v ramci ktorého boli financované alitivity na pripravu strategickych
materialov a dokumentov pre nové programové obdeBigvislosti s horizontalnou prioritou
MRK.

Ostatné Specifické pripomienky boli takisto prerskiné a zapracované do OP TP.
CKO vypracoval vyhodnotenie pripomienok, ktoré salcsprilohou predkladaného OP TP
pocas schvBovacieho procesu vliadou SR.

2.3 Ex-ante hodnotenie

Ex-ante hodnotenie jel&ovou podmienkou pre prijdteos’ Oper&ného programu
v zmysle ¢l. 48 nariadenia Rady (ES§.1083/2006 z 11.jula 2006. Jeho Icm je
optimalizacia pridéovania rozpstovych zdrojov, posudenie ¢iev, ktoré sa maju dosiahtu
a zhodnotenie kvality postupov riadenia, implemeietéamonitorovania a hodnotenia.

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slaska republiky (MVRR SR) zo
svojej pozicie celkového manazéra podpory Strukiych fondov pre Slovensko vydalo
v spolupraci s EK metodické usmernenie (usmern&rdé2005) pre hodnotenie Specifickych
priorit NSRR, z ktorého sa potom odvijali ex-antedimotenia jednotlivych opefaych
programov v programovom obdobi 2007-2013.

Riadiaci organ Opetaého programu Technicka pomoc zabédperamci ex-ante
hodnotenia predbeZné posudenie programu zameradévysetkym na:

* zhodnotenie analyzy &asnej situacie, vratane SWOT analyzy, identifikgedn
disparit a faktorov rozvoja,

» vyhodnotenie vhodnosti, zdévodnenia a konzistestiaégie opetaého programu,
t.j. posudenie jej vnutornej logiky tak, aby bohlezpéené logické vazby medzi
vysledkami analyz, cleni, prioritami, finagnymi zdrojmi a merat@&ymi
ukazovatémi,



vyhodnotenie,¢i ma operany program dobre definované, konzistentné a vyv@zen
jednotlivé opatrenia a ciel€j odraza kvalifikovany nazor, poKkiade o relevanciu
cielov, ich kvantifikovaténog’ a reédlnos ich dosiahnutia s fin&gmymi prostriedkami
pridelenymi jednotlivym prioritnym osiam,

na zéklade doterajSich skusenosti a Standardovdwghenie vhodnosti tenych
indikatorov vzlfadom na nastavené ciele a priority ataktiez pasédei tieto
indikatory aich ciové hodnoty mézu sliZiako zaklad pre buduici monitoring
a hodnotenie,

posudenie koherencie navrhnutého ofeého programu z pdadu zabezp®nia
stladu s legislativou, relevantnymi nariadeniammesnicami, stratégiami EU,
narodnymi a regionalnymi strategickymi dokumentr® $tejto oblasti a z pdadu
koherencie so stratégiou v NSRR,

vyhodnotenie kvality a jasnej formulacie navrhovaméystému riadenia z pddu
jeho funkénosti a efektivnosti pre procesy riadenia, monitaroa, hodnotenia
a finartného riadenia s dadom na dosiahnutie ¢v oper&ného programu.

Ex-ante hodnotitevyzdvihol predovSetkym nasledujluce body:

Pod’a hodnotitéa je systém cimv pre Operény program Technicka pomoc,
pozostavajuci z globélneho t&a dvoch cibov prioritnych osi primerany a vhodne
koreSpondujuci s tematickym zameranim prioritnysh o

Strategick&ag’ oper&ného programu vykazuje vysoku mieru vnutornej kstezicie.
Existuje jednozn&na a logicka vazba medzi globalnymlcie — zvolenou stratégiou
— prioritnymi osami aich cleni — navrhovanymi opatreniami. Celkovo mozno
povaZzovd objem finaknych prostriedkov pre OP TP za dostatp na realiz&ciu
stanoveného cla.

Opera&ny program TechnickA pomoc vykazuje vysokd mierunzkstencie

s relevantnymi nariadeniami pre Strukturalne fomdigohézny fond na programové
obdobie 2007-2013, stratégiami na urovni EU (SUSJoméacimi strategickymi
dokumentmi. V sulade s horizontdlnym charakterom ©P budl aj dakavané

vysledky a dopady prispievak plneniu relevantnych diev ostatnych politik

a stratégii.

Zhrnutie Ku¢ovych zisteni a odpo&ani timu pre ex-ante hodnotenie:

podpori’ argumenténu bazu pre stratégiu prostrednictvom dopracovamialyzy
oboch prioritnych osi,

vzh'adom na délezita'shorizontalnej témy marginalizovanych romskych koiitye
potrebné venowav analyze (aj v strategickejasti) Specificki pozorndstejto
problematike,

zvySenu pozornasbude potrebné venotarzdjomnej koordinacii a komplementarite
medzi aktivitami zameranymi na administrativne kdyapodporovanymi v ramci

Oper&ného programu Technickd pomoc a Opeého programu Zamestnartios
a socialna inkluzia,

malo by sa efektivnejSie aplikavaZapojenie partnerov a partnerskych organizacii
v jednotlivych fazach implementacie a hodnotenipei@ny program TP by mal
zadefinovd vhodné formy spoluprace medzi relevantnymi panmer jednotlivych
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fazach implementacie SF a KF na Slovensku a inéti@podporové aktivnu &as’
partnerov aj pri hodnotent,

e vramci v&Sej transparentnosti systému fidaého riadenia sa odpaal doplnt’
strueny popis postupov mobilizacie a obehu fitiaych tokov.

Pod’a hodnotitéov Oper&ny program Technicka pomoc vhodne reflektuje naghot
komplexného riadenia Strukturalnych fondov a Koledun fondu v programovom obdobi
2007-2013 na Slovensku a koordinaciu intervengédnotlivych operénych programov
(fondov) za delom najiiania ci¢ov stanovenych na narodnej trovni.

Potreba samostatného op#r@ho programu je vhodne odévodnena skusiamois
ziskanymi z doterajSieho riadenia SF a KF v skaditerprogramov obdobi 2004-2006 na
narodnej Urovni a zvySenim prostriedkov pomocigrmegramové obdobie 2007-2013, a s tym
spojenych narokov na riadenie a vzajomnu koordinéci

Odpor&ania ex-ante hodnotenia boli nasledne zapracovau@EdTP.

Vzhladom na to, Ze vase kd’ bolo ex-ante hodnotenie realizované (december)2006
eSte prebiehala priprava narodnémseinika ukazovafev pre NSRR, nebolo mozné posidi
realnos$ navrhovanych ci®v prostrednictvom kvantifikovateych ukazovatév. Z toho
dévodu bolo v marci 2007 ex-ante hodndtité dodat@éne vypracované posudenie navrhu
ukazovatéov pre OP TP. Pre kazdu tematick( oblagamci prvej aj druhej prioritnej osi
boli navrhnuté prislusné ukazovatele.

V ramci odpordania ex-ante hodnotita boli niektoré cibové hodnoty ukazovatev
povaZzované za prilis nizke vadom k celkovému rozgtu pre OP TP. Uvedené hodnoty
boli dodat@éne upravené po indikativnom rozdeleni prispevku jednotlivé aktivity,
zohadiujuc vySku alokacii pre prislusné opatrenie.

Ukazovaté tykajuci sa informénych systémov bol na zaklade navrhu ex-ante
hodnotitda upraveny a zadefinovany ako ukazoVatgsledku, prostrednictvom ktorého je
mozné sledouwda posudzouakvalitativny aspekt realizacie programu.

2.4 Strategické environmentalne hodnotenie |

Strategické environmentalne hodnotenie walyl Oper&ného programu Technicka
pomoc sa v sllade s legislativou ES/EU a SR neeywa. V slvislosti s navrhovanymi
aktivitami v rdmci Operaného programu Technickd pomoc sa nepredpokladaglinégizasahy
do Zivotného prostredia.
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| 3.1 V8eobecn4 charakteristika situécie v oblasti é&nicka pomoc |

V programovom obdobi 2004 — 2006 neexistoval saatimgt operdny program
zamerany na technicki pomoc. Aktivity riadiacehaamu pre CSF (RO CSF) ako
koordina&ného organu preerpanie fondov EU pre programové obdobie 2004 -6200i
financované vramci opatrenia Technicka pomoc Qpeétao programu Zakladna
infraStruktara (OP ZI). Toto opatrenie Zahlo technicki pomoc predovSetkym pre RO
a SO/RO tohto programup zna&ne komplikovalo situéciu pri programovani a implenéeii
technickej pomoci v savislosti s horizontalnymi@kdina&nymi aktivitami.

V programovom obdobi 2004 - 2006 jednotlivé riadiamrgany (RO) disponovali
v ramci svojich programov vlastnym opatrenim teckaipomoc.

Horizontélne aktivity MF SR (platobny organ pre SEPO, vykon kontroly, auditu,
Datacentrum dt.) boli v sledovanom obdobi fin&ame podporené z opatreni ,Technicka
pomoc" viacerych programovych dokumentov, ako sindtny programovy dokument Cie
3, Sektorovy opetay programludské zdroje, Opetay program Zakladna infraStruktura.
Zaroven MF SR, ako kon@y prijimatd, cerpalo finakné prostriedky zo Sektorového
oper&ného programu Haoohospodarstvo arozvoj vidieka, Sektorového aferiao
programu Priemysel a sluzby v suvislosti s real@ma@ktivit finartného riadenia, kontroly
a auditu fondov EU. Financovanie horizontalnychivékiMF SR ako koordingného organu
pre finarkné riadenie z viacerych programovych dokumentow@&omplikovalo situaciu
pri programovani a implementéacii technickej pomoci.

Na zaklade tychto skusenosti sa v procese programeVWSRR na programové
obdobie 2007 - 2013 zadefinoval samostatny a@pgraprogram pre horizontalne
a koordingné aktivity v oblasti riadenia, fin&ného riadenia a kontroly pomoci z fondov
EU.

V rdmci procesu decentralizicie organov Statneéj\gppresli niektoré kompetencie na
obce ana vysSie uzemné celky. Ztoho dévodu vanpgdtreba vybudovasStruktary na
regionalnej Urovni a posiltiiich spolupracu v oblasti regiondlneho rozvoja.okur 2000
vznikla integrovana sieregionalnych rozvojovych agentur s lmen zabezp®va' ulohy
tykajuce sa regionalneho rozvoja a vyplyvajuceotzgby integrovaného a efektivneho
vyuzivania prostriedkov poskytovanych Statom, samésu a EU. Regionalne rozvojové
agentury su neziskové organizacie, ktoré aktivizupgpodarsky a sociéalny rozvoj regiénu
inStitucionalnym spojenim verejnej spravy, sukrohmésektora a tretieho sektora. Su to
samostatné zaujmoveé zdruzenia pravnickych osébhavitah s MVRR SR je zalozeny
na zmluvnom zéklade, a to podpisanim zmluvy o posini prispevku na financovanie
¢innosti  regionalnej rozvojovej agentury. V zmyslemlavy sa agentdry povinné
zabezp&ova® bezplatne poskytovanie informécii a konzultacié gotreby potencialneho
Ziadat&a o nenavratny finamy prispevok, asistenciu pri vijani Ziadosti o platbucas’ na
kontrolnych dioch v rdmci wtenych projektov a plnenie dloh technického sekidiarv
ramci projektu Phare ECOSOC .

OP ZI vramci Priority 3 ,Lokalna infraStruktura“opatrenia 3.3. podporoval
budovanie institacii na regionalnej Urovni z&eldm priamej implementacie tejto priority a
podporoval tvorbu strategickych dokumentov reginahb a izemného rozvoja, vytvorenie
partnerstiev pre rozvoj regionalnej politiky a zpgme lokalnych partnerstiev socialnej
inklizie do tvorby regiondlnej politky. RO OP Zpaupracoval s Uradmi siedmych
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samospravnych krajov (okrem BratislavskehmedovSetkym v oblastiacinformasnych
aktivit OP ZI, poskytovania odborného poradenstv@ipprave projektov, v rdmci poradnych
skupin pri hodnoteni suladu projektov s regionalngriokalnymi stratégiami.

Samospravne kraje zaravparticipovali na vyuzivani TA OP ZI. V rdmci liroianej
TA OP ZI boli financované mzdové naklady zamestaakazdého samospravneho kraja (s
vynimkou Bratislavského kraja), ktory bol priamopogeny do procesu implementacie
Opatrenia 3.4. Priority 3 OP ZI.

V rdmci Opatrenia 3.4 Renovécia arozvoj obci sgiorélni a lokalni partneri
zUashovali procesu zvergpvania vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavrdingncny
prispevok, hodnotenia a sclieasania dokumentacie Ziadosti, monitorovania
a vyhodnocovania pomaoci.

3.2 Analyza na arovni prioritnej osi 1: Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie,
informovanie a posikiovanie administrativnych kapacit v tychto oblastiab

Finartné prostriedky technickej pomoci pre CSF sa v ob@@l04 - 2006 vyuZzivali
v sulade s nariadenim BK 2000/1685/ES a nariadenim EK2004/448/ES, ktorym sa meni
nariadenie EKE. 2000/1685/ES stanovujuce podrobné pravidla ppementaciu nariadenia
Rady ¢. 99/1260/ES tykajuce sa opravnenosti vydavkov @perspolufinancovanych zo
Strukturalnych fondov a ktoré rusi nariadenie ER003/1145/ESdalej len ,nariadenie EK
¢. 2000/1685/ES" a ,nariadenie BEK 2004/448/ES"), pravidlom 11 a narodnymi pravidiam
na aktivity suvisiace s nasledovnymi oblasi:

e pripravou, riadenim, implementaciou, koordindcioumanitorovanim programov
(posilnenie  administrativnych  kapacit a refundaciplatov  opravnenych
zamestnancov),

e publicitou a informovana®u,

e IT monitorovacim systémom,

* hodnotenim,

» horizontalnymi prioritami.

Centralnym riadiacim a koorditiaym organom pre SF je v programovom obdobi
2004-2006 RO CSF, zriadeny na MVRR SR.

Stav riadenia a implementacie SF bol prerokovavaayRade vlady pre regionélnu
politiku, ktora dohliada na to, aby programové dokmty podpory regionalneho rozvoja
spolufinancované z prostriedkov ES boli zosuladengstatnymi narodnymi a rezortnymi
stratégiami a programami. Rada vlady zatoweiadila svoj pomocny organ, "Pracovnu
skupinu pre regionalnu a Strukturalnu politiku“oié sa podikala na priprave a posudzovani
materialov predkladanych rade a na Glohach suvisias realizaciou programov EU
zameranych na regionalnu a Strukturalnu politiku.
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3.2.1 Analyza sédasnej situacie v oblasti administrativnych kapacit |

Analyzu s@asnej situacie v oblasti administrativnych kapatirobne zachytava
dokument ,Analyza administrativnych kapacit pregovamnové obdobie 2007 -2013“, ktory
bol schvaleny uznesenim viady SR07 z 2.5.2007. Cfem tohto materialu bolo zmapava
aktualny stav pripravenosti organimgch Struktdr v oblasti administrativnych kapaktgré
sa budld podia® na implementacii Strukturalnych fondov a Kohéznetondu
v programovom obdobi 2007 — 2013 dadom na prebiehajluce programovacie obdobie 2004
— 2006.

Z hradiska budovania administrativnych kapacit bola bdobi 2004-2006
zaznamenana Vka fluktuacia zamestnancov (cca. 20% az 40% v kdtisod jednotlivych
RO) aich migracia hlavne do sukromnej sféry. Dé@mdboli nedostatné legislativne
opatrenia, nedostatné finartné ohodnotenie, vysoké pracovnétazenie a nedostatok
priestoru na tvoriva realizaciu. Nové obdobie budeainejSie nielen zladiska néarastu
financného objemu, ale aj Z’adiska paralelnej implementacie dvoch programowgtotiobi
a zvySenymi ndrokmi na kvalitu procesov implemeietao strany EK.

V siasnom obdobi boli podniknuté kroky a prijaté oparena stabilizaciu situacie,
napr. prijatim a novelizaciou zakon&312/2001 o Statnej sluzbe, vySpecifikovanim
odbornych a kariérnych profilov zamestnancov, ak@lanu ich odborného a kariérneho
rastu. V rdmci programového obdobia 2004-2006 swvoviyi adekvatne mechanizmy
a systémy na vyuzivanie prostriedkov z techniclsegtancie, ktoré umaiju refundaciu
platov opravnenych zamestnancov, zaoberajucich $adenim, implementéciou,
monitorovanim, hodnotenim a kontrolou fondov EU.rakén sa prostriedky technickej
asistencie vyuzivaju na budovanie a pasinie administrativnych kapactim sa vytvara
priestor pre zefektivnenie procesaerpania fondov EU, zniZuje pracovnétazenie
a zvySuje sa motivacia a stabilizacia zamestnancov.

V obdobi 2004 - 2006 plni sekcia stratégie rozvieggionov funkciu a ulohy
riadiaceho organu pre CSF, pre ogasa program Zakladna infrastruktdra a riadiaceho
organu pre Kohézny fond. V novom programovom obdiii7 — 2013 bude plhifunkciu
riadiaceho organu pre opérny program Technickd pomoc a Centralneho koortaiého
organu pre NSRR.

V predchadzajucom obdobi bolo k decembru 2006 hadez TA OP ZI (TA CSF)
33 zamestnancov MVRR SR, ktori plnili dlohy riadtho organu CSF.

Rozdelenie zamestnancov riadiaceho organu CSRFapogdravnenych aktivit bolo
nasledovné:
e 7 zamestnancov sa potkdo na priprave,
» 15 zamestnancov na riadeni a koordinacii,
e 8 zamestnancov na monitorovani a hodnoteni,
* 1 zamestnanec na monitorovani MRK,
e 2 zamestnanci na ITMS (vybudovanie kompletnéhcésyst jeho udrzba).

Zamestnanci zabezfguci publicitu a informovanie neboli v tomto pregnovacom
obdobi opravneni podiat’ sa na mzdach z TA OP ZI.
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V ramci Ministerstva financii SR bolo koncom progia/€ho obdobia 2004 — 2006 do
systému finatného riadenia fondov EU zapojenych 72 zamestnankimrych platy boli
refundované z prostriedkov technickej asistencieZDPnasledovnondleneni:

36 opravnenych zamestnancov zo sekcie europskydezitodti (certifik&ny
a platobny organ),

e 31 opravnenych zamestnancov zo sekcie systému negrenutornej finadnej
kontroly

* 5 zamestnancov DataCentra.

Urad splnomocnenkyne viady SR pre romske komuniko akoordinatora
horizontalnej priority MRK sa podfal v obdobi 2004-2006 na zlepSeni efektivnostiesyst
implementacie opatreni zameranych na socialnu anklimarginalizovanych rémskych
komunit financovanych zo Strukturalnych fondov Etdgtrednictvom schvaleného projektu
,Budovanie administrativnych kapacit USVRK", v rdnktorého pinilo Glohy 11 externych
konzultantov.

Taburlka : Paset administrativnych kapacit refundovanych v prograacom obdobi 2004-2006 z OP ZI (TA
CSF)

Obdobie 2004-2006

pocet pracovnikov
prijimatelia podie’ajucich sa na finanéné pokrytie
mzdach z OP ZI

RO CSF - MVRR SR 33 TA CSF

Patet zamestnancov MF SR
DataCentra podl@jucich sa na 72 TA CSF
mzdach OP ZI

USVRK 11 TA CSF (v ramci samostatného projek{u)

RRA v ramci TA CSF Skolenia a KAP

SPOLU z OP ZI 116

RO CSF Riadiaci organ pre Ramec podpory sfeolstva

OP zI Operany program Zakladnd infrastruktira

RRA Regionalne rozvojové agentlry

USVRK Urad splnomocnenkyne vlady pre romske koryuni
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3.2.2 Analyza sdasnej situacie v oblasti vzdelavania

Vzhradom k tomu, Ze programové obdobie 2004-2006 Hotitenym programovym
obdobim, zvySené naroky boli kladené na samotnéowghie inStitucionalneho systému pre
riadenie fondov EU v synergii so zabespeim adekvatneho vzdelavania. Vzdelavanie
Statnych zamestnancov nebolo realizované ako sgstké@ odborné vzdelavanie na
centralnej drovni, ktoré méa za tieriebezné zdokotiavanie a dofianie poZadovanych
vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavaaiaejtsluzby v prislusSnom odbore Statnej
sluzby. Nizka efektivna's siete vzdelavacich institacii, absencia femjch systémov
prehlbovania kvalifikacie zamestnancov boli hlavipoekazkou v tejto oblasti .

Obsahové zameranie vzdelavania Statnych zamestwnavyplyva predovsetkym
z poziadaviek na ich sposobitos vyplyvajucu z opisu ¢innosti  jednotlivych
Statnozamestnaneckych miest. V ramci vytvorenyckhamizmov na vyuzivanie technickej
pomoci sa zabezpeju Skolenia a seminare, zamerané na rézne olffasdncné riadenie,
nezrovnalosti, monitorovanie a hodnotenie a p.)

Vzdelavanie pracovnikov riadiacich organov jedngtth operénych programov bolo
zamerané predovSetkym na procesy projektového axfiého riadenia prostrednictvom
elektronického systému ITMS. Z&alom efektivnejSieho riadenia boli organizovanéehkia
projektového riadenia ITMS aj pre predstakite samospravnych krajov na regionalnej
drovni.

Praca so Strukturalnymi fondmi si vyZadujel'kge déraz na neustale vzdelavanie
administrativnych kapacit. Je potrebné zab&rZpgystém nepretrzitého vzdelavania, ktory
zabezpei pripravenos administrativnych kapacit a transfer know-how ragimajucich
zamestnancov.

3.2.3 Analyza sédasnej situécie v oblasti publicity a informovanosti |

Vzhradom na prili§ rozsiahly objem informécii, a nedtm®hé skusenosti v oblasti
Sirenia informécii o SF a KF, nebola informovahaspublicita na Grovni implemeritaych
organov a verejnosti dostéte prefiadna a efektivna. Dosledkom toho doSlo k posunom
zaviatku realizécie projektov, a tym aj k oneskored@rpania prostriedkov EU. Chybajlca
konkrétna priama informovana preliad v oblasti existujucich, uz realizovanych propekt
si vyziada v séiasnom obdobi w&i déraz na stratégiu informovanosti, ktora je agpvana
v Komunika&nom plane pre NSRR.

V obdobi 2004-2006 sa z Technickej asistencie ORinAncoval projekt CSF pre
informovanie a publicitu, vramci ktorého sa realiali r6zne PR aktivity, Skolenia,
seminare, konferencie a sprava a  rozSirovanie nmdmeho portalu
www.strukturalnefondy.sk

3.2.4. Analyza sdasnej situacie v oblasti ITMS

Elektronick& podpora procesov riademi@rpania SF EU zabezpge konzistenciu
a transparentnéscelého procesu a jeho kompatibilitu so stanovengastupmi a normami
a zjednoduSuje procesy pre riadiace organy. Pardtvom jednotného systému ITMS je
zabezpé&ena centralna koordinacia procesov riadenia proyeka finagného riadenia,
zohradhujuca Specifické potreby jednotlivych riadiacichgénov. Projekty zamerané na
vybudovanie systému ITMS, jeho prevadzku, udrzZleenkie a prepojenie so systémami
realizujucimi platobné operacie predstavovali 31,Z%elkového rozptiu TA. Budovanie
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a vyvoj ITMS prebieha v dvoch hlavnych etapach MEI pre obdobie 2004-2006 a ITMS I
pre nové obdobie 2007-2013.

Pri nastavovani procesov systému riadenia SF aa<fové obdobie je pre Centralny
koordina&ny organ {alej len ,CKO"), ako aj jednotlivé riadiace orgamevyhnutné,
dosledné uplabvanie ,principu 3Z“(zjednotenie, zjednoduSeniggkgvnenie). Vysledkom
by malo by pre Ziadatbov zjednoduSenie postupov pri predkladani projekiako aj
skratenietasu administracie a hodnotenia projektov a tyndajinistrativnej narénosti.

3.2.5 Analyza sdasného hodnotenia

Zo slasnej situacie vyplyva, Ze su limitované evahga kapacity pre hodnotenie
intervencii Strukturalnych fondov. Je potrebné mcé systémov riadenia, monitorovania
a hodnotenia tieto kapacity rozsiréva budovéd, kedZe hodnotenie je jednym z dblezitych
nastrojov posudzovania uspesnosti realizovaniakt$tréinej politiky va@i stanovenym
cielom (narodnym, ES)

V siasnom obdobi je funkcia hodnotiéena Grovni opetmého programu spojena
s aktivitami monitorovania. Predmetom jebimnosti je porovnanie dosiahnutého pokroku
v plneni vystupovych, vysledkovych a fikemych ukazovat®v. Toto hodnotenie je
vykonavané na zaklade monitorovacich sprav proyektdanom opekamom programe a jeho
vystupy su stag’ou monitorovacich a hodnotiacich sprav opeédo programu.

Hodnotenie mimo Struktir RO sa usktitoje nezavislymi odbornikmi s diem
zmera Cinnog’ a elnog’ realizovanych opatreni.

Ako vyplyva zo vSeobecného nariadenia 1260/1999/@®, utenie jednotlivych
druhov pomoci zo Strukturalnych fondov, pre zisteinh dopadu na jednotlivé smerodajné
oblasti a pre analyzwiinkov programov na Specifické Strukturalne problé&iyzadefinované
tri druhy hodnotenia:

1. Ex — ante hodnotenie bolo plne v kompetencii RO @Fe Welom predbezného
hodnotenia OP bolo poskythinforméacie pre vypracovanie planov rozvoja,
pripravu pomoci a Programového doplnku, ktorych obadag’ou. Toto
hodnotenie preverovalo finamé toky, ich efektivnas &innog¥” pomoci
v konkrétnych regionoch a taktiez zhodu zvolengjtégie a cibov s @akavanym
dopadom v oblastiach, ¢enych pre prijem pomoci.

2. Priebezné hodnotenie pre OP ZI nebolo vypracovamBladom na skratené
programovacie obdobie 2004 — 2006 . Vramci projekESF vSak bolo
vypracovaneé jedno priebezné hodnotenie na urovnP NRCielena priebezna
evaludcia pokroku v implementacii Narodného rozvéjm planu.

V ramci tohto hodnotenia bolo zistené nedostato cerpanie finatnych
prostriedkov v désledku Huavého procesu schii@vania Ziadosti, nedostéte;]
technickej asistencii externych odbornikatgho vysledkom bolo prazenie
zodpovednych internych pracovnikov &sové sklzy. VzFadom na uvedené
¢asové omeSkania aj v pripade maximéalneho kontrati@vacerpania ,na
poslednu chvu“, vznikla hrozba vEkého naporu na Statny rozmd, pretoze
kofinancovanie zo strany Statu pévodne planovanéllhgiu dobu, muselo Iy
realizované péas podstatne kratSieho obdobia. Uvedené problémyyzadali
vySkolit' zodpovednych pracovnikov na vSetkych rezortoctolastiach riadenia
projektového cyklu s dbérazom na monitorovanie a n@@anie ci€ovo
orientovanych projektov, urychili proces hodnotenia, sledava nielen
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kvantitativnhu, ale aj kvalitativnu stranku implen@ranych programov a
priebeZne monitoro¥anakontrahované a skutoe dosahované indikatory.

VSetky tieto skdsenosti sa Z@lalnili aj v novom programovom obdobi 2007-2013.
Z dévodu zabezpenia &innejSiehocerpania finatinych prostriedkov z fondov
EU bol vypracovany samostatny Opema program Technicka pomoc, ktorého
hlavhym ci¢om je zabezpgt' efektivne, dinné a spravne riadenie, implementaciu
a finaréné riadenie, kontrolu a audit SF a KF v rokoch 20073.

Za dodatoné hodnotenie je zodpovedny Riadiaci organ a Moowaci vybor
v spolupraci s Komisiou. Dodatoé hodnotenie bude pojednévatom, ako bola
implementacia UspesSna, &iinosti a efektivnosti projektov. Bude sumarizibva
faktory (spechu a faktory zlyhania vykonavania kii¢d dosiahnuté ciele
a vysledky kvantifikujuce &innog’ a efektivitu poskytovanej pomoci.

Zakladom procesu hodnotenia je vypracovanie evakfzo planu. RO CSF
vypracoval evaluay plan pre obdobie 2004-200&a&sovym harmonogramom hodnotiacich
aktivit zameranych hlavne na:

analyzu vhodnosti indikatorov a riapnia horizontalnych priorit NRP a priorit
CSF,

vyhodnotenie predpokladanych socialno-ekonomickglopadov implementacie
SF na Slovensku a dopad informovanosti na veréjspeitni vazbu inforndaych
aktivit vykonavajucich jednotlivymi RO, SO/RO,

zhodnotenie dopadu pomoci na rozvoj jednotlivyajidgeov,

realizaciu Skoleni zameranych na budovanie kultiwgnotenia a na zlepSenie
hodnotiacich kapacit.

Na urovni CSF bola zriadena Komisia evaluatorowr&tzabezpgije a koordinuje
procesy evaluacie a monitorovania ogageh programov, jednotnych programovych
dokumentov, iniciativ a Narodného rozvojového plaouvsetkych jeho fazach, ato najma
prostrednictvom tychtdinnosti:

vytvorenie a aktualizacigiselnika indikatorov,

zabezpeéenie Standardizacie pristupov k evalu@cii,

pod vedenim CSF koordinacia zjednotenia zadavacpddmienok pre vyber
externych hodnotif®v na Urovni opekanych programov,

zabezpéenie Standardizacie podkladov pre EK vytvorenych naklade
metodickych poZiadaviek EK,

realizacia Skoleni v spolupraci s externymi odbdamj vymena skudsenosti
v oblasti hodnotenia s ostatnyshenskymi krajinami,

prerokovanie evald@ého planu na roky 2004 — 2006.

Vystupy monitorovania a hodnotenia su predmetonadmagtia MV a su vyuzivané
predalSie kroky v procese programovania.
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3.2.6 Analyza v oblasti romskej problematiky:

Na zaklade rokovani SR aEU o Ramci podpory spuistva sa SR zaviazala
podporovéd horizontalny pristup k rieSeniu romskej probleikatiVysledkom bolo prijatie
rozhodnutia EK na navrh SR podpbzivySenou mierou intervencie vo vyske 80% 7 opatren
v ramci 3 operénych programov (OP Zakladna infrastruktira, SDiRIské zdroje, SOP
Pd’nohospodarstvo a rozvoj vidieka).

V marci 2004 bola zriadena z iniciativy RO CSF Brexd komisia CSF pre rozvoj
rémskych komunit, s cfem koordinové efektivne pouZitie prostriedkov zo SF na rieSenie
problémov romskej komunity. Komisia pracuje na bpaenerskej spoluprace &astnenych
rezortov a Statnej spravy s predstdiriie samosprav a mimovladnych organizacii ako
reprezentantov koaych prijimatéov.

V rdmci svojich aktivit Komisia dava podnety ngovgcovanie usmerneni néitné
cerpanie prostriedkov, vypracovavaaterialy, monitoruje a vyhodnocuje objem fitaych
prostriedkov priamo alokovanych a &gypanych na rieSenie socidlneho postavenia
marginalizovanych romskych skupin v 7 opatreniackwSenou mierou intervencie.

Vysledky ¢innosti komisie:

» Diskusny material obsahujuci informacie o moznastipomoci a podpory projektov
zameranych na pomoc romskym komunitam, do polawdkea 2005

e ,Sprava o stave plnenia zavazkov prijatych v po8& k Negocianému mandatu EK
k NRP pre vyjednavanie CSF v 7 opatreniach so ngigenierou intervencie zo Stru-
kturalnych fondov 80:20" - Uznesenie vlagly313/2005

+ Specialny monitoring naginnog’ implementécie projektov podporenych opatreniami
80:20

« Projekt technickej asistencie: ,Budovanie admimisinych kapacit USVRK"

* Zabezpéenie monitorovania a hodnotenia projektov z opatB&h20 v spolupraci s
USVRK

» Seminér ,Sociélna a profesionalna inkltzia®, 21.4#22004 v KoSiciach

« Medzinarodna konferencia: ,Strukturaine fondy p@zvoj rémskych komunit®,
23.-24.maj 2006 v Bratislave

Z technickej asistencie OP ZI bol v ramci horizémeéo pristupu finatne podporeny
projekt ,Budovanie administrativnych kapacit Urainomocnenkyne viady SR pre romske
komunity”. Cid’lom tohto projektu bolo posiltiiadministrativne kapacity, ktoré zabe&ipe
analyzu efektivnej realizacie siedmich opatreni zsySenou mierou intervencie 80:20,
monitorovanie projektov acas’ Uradu spinomocnenkyne viady SR pre romske komuprity
hodnoteni podanych projektov/ Ziadosti o poskytnuagnavratneho fingného prispevku na
tieto opatrenia.

V suvislosti s novym programovym obdobim 2007- 2@iBaktivity tohto projektu
zamerané na zabezjmie pripravenosti SR na efektivne a systémoegpanie fondov
Eurdpskej anie v ramci horizontalnej priority Nanétho strategického refer@rého ramca
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(dalej NSRR) marginalizované rémske komunity (priprastrategickych materialov
a dokumentov pre nové obdobie, priprava komplexmyopektov — integrovanych projektov
so synergickym trvalo udrzdteym efektom, realizacia odbornych stretnuti a rakoy.

Kontinualne prebiehala priprava obci a mikroregionea cerpanie pomoci zo
Strukturalnych fondov v ramci navrhovaného kompéha pristupu, ktord je v &aisnosti
v Stadiu finalizacie. Proces sa uskiiioje v 14 mikroregionoch PreSovského, KoSického
a Banskobystrického samospravneho kraja. Tieto aregiony za pomoci expertov
technickej asistencie v &isnosti finalizuju Lokélne koncepcie komplexnéhtstoipu, ktoré
su zamerané na pripravu uspesSnéamania finadnych prostriedkov z fondov Europskej
Gnie v programovom obdobi 2007 - 2013 na rieSenigblpmatiky marginalizovanych
romskych komunit.

V novom programovom obdobi 2007-2013 bude vo svdjefosti pokr&ova’ aj
Pracovna skupina na rozvoj romskych komunit &&adim napomahapri implementacii
komplexnych projektov vytienych v ramci NSRR, zameranych na pomoc Rdémom pri
z&lenovani sa do majoritnej sp@aosti.
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Finartné prostriedky na realizaciu projektov MF SR z ogmait Technickd pomoc
vybranych programovych dokumentov sa v obdobi 2602006 vyuzivali v sulade
s nariadenim EK¢. 2000/1685/ES a nariadenim EK 2004/448/ES, pravidlom 11
a narodnymi pravidlami na aktivity suvisiace s ctdeni:

* finanéného riadenia
» kontroly a auditu.

MF SR zastavalo v programovom obdobi 2004 — 20@éuilplatobného organu
a organu auditu. Ako korry prijimate realizovalo projekty na posilnenie administratieimy
kapacit zamerané na:

* refundaciu miezd opravnenych zamestnancov

* zvySovanie odbornej kvalifikacie a povedomia zam&stov zapojenych do
systému finatného riadenia SF

Aktivity su podrobnejSie Specifikovanéasti 3.4

Aktivity riadiaceho organu pre CSF ako koordiného organu préerpanie fondov
EU pre programové obdobie 2004 - 2006 boli finamewy v ramci opatrenia Technicka
pomoc Operéného programu Zakladna infraStruktara, z ktoréhda bfinancovana aj
Specificka technickd pomoc pre dopravnu, envirortéien, lokalnu infraStruktiru a aktivity
PO.

Na z&klade uznesenia vlady 8R328/2004 boli pre technickil pomoc RO CS&ené
finanéné prostriedky v celkovej vySke 417 568 178,- Sksilade s nariadenim EK.
2004/448/ES a opravnenymi aktivitami boli rozdel@a€as’ — limitované, v celkovej vyske
151 936 629,- Sk &g’ nelimitované, v celkovej vyske 265 631 549,- Sk.

Koneinymi prijimatémi tejto technickej pomoci boli sené RO CSF na MVRR SR
a MF SR.

Pre RO CSF boli v rdmci TP do oktobra 2006 schvétesledovné ramcové projekty:
Limitovana TP:

* Posilnenie administrativnych kapacit RO CSF (MVRR);Sprojekty zamerané na
financovanie platov existujucich miest a na vytvieenovych miest v rdmci RO CSF
a CKO predstavovali 16,7 % celkového rogpolP.

* Vydavky suvisiace so zabezjpwanim zasadnutia Narodného monitorovacieho
vyboru pre CSF predstavovali 0,4 % celkového réapd P.

* Audit ITMS predstavoval 0,4 % celkového rozpoTP.

* Projekt na podporu pripravy, hodnotenia a monitand® opatreni tykajucich sa
horizontalnej romskej problematik§o predstavovalo 4,6 % celkového rozpoTP.

21



Nelimitovana TP:

* Rozvoj ITMS na programové obdobie 2004 - 2006 a jghrispdsobenie na
programové obdobie 2007 — 2013; tieto projekty staebvali 31,7 % celkového
rozpcitu TP.

e Realizacia Komunikeného akného planu (KAP) RO CSF, informovanie
a vzdelavanie administrativnych kapaédt,predstavovalo 17,5 % celkového rozpo
TP.

* Hodnotenie (podpora hodnotiacich procesov pre R®, P8ebezné hodnotenie CSF,
tematické hodnotenie, ex - ante hodnotenie NSRR, axte hodnotenie &asného
stavu ekonomiky SR); na tieto aktivity bolo pouzhy6,6 % celkového rozp TP.

+ Stadie predstavovali 2,6 % celkového rospoTP.

Pre MF SR boli v ramci TP schvalené nasledovné oanprojekty:
Limitovana TP:

» Posilnenie administrativnych kapacit MF SR; schv@lprojekty boli zamerané na
financovanie platov existujacich miest a na vytvieenovych miest v ramci MF SR
(PO pre SF, oblasvykonu kontroly a auditu, Datacentrum, SFK) a gtadovali
13,28 % celkového rozptu TP.

Nelimitovana TP :

e Odborné poradenstvo na pripravu koriegggh materialov na programové obdobie
2007 — 2013¢0 predstavovalo 0,07 % celkového rozjooTP.

Aktivity suvisiace s pripravou programového obdoBi@07 - 2013, predstavovali 31 %
celkového rozpé&tu TP pre RO CSF a PO v OP ZI v sledovanom obdobi

Okrem uvedenych projektov realizovanych v ramci ZIPMinisterstvo financii SR,
ako kongny prijimaté’ v oblasti zabezg®vania horizontalnych aktivit fingného riadenia,
kontroly a auditu, realizovalo v sledovanom obdplojekty z opatrenia Technicka pomoc
nasledovnych programovych dokumentov: Jednotnyrarogvy dokument Cie3, Sektorovy
oper&ny programLCudské zdroje, Sektorovy opérg/ program Ptnohospodarstvo a rozvoj
vidieka.

V rdmci nelimitovanej TP:

« Seminare zamerane na fitag riadenie ESF a jazykove kurzy pre zamestnan@v P
pre SF.

« Seminare a Skoleniadlenskych krajinach EU pre zamestnancov Ministerétwancii
Slovenskej republiky zaoberajucich sa administid&imukturalnych fondov EU.

3.5 SWOT analyza

SWOT analyza sa stala vychodiskom pre formulovargkov a stratégie OP TP a je
previazana s prioritnymi osami a opatreniami. Rystavovani SWOT analyzy OP TP sa
zohradnili aj vysledky analyzy sasnej situacie SR na urovni NSRR.

Nadvéazujuc na vysledky SWOT analyzy sa vymedzilasth a okruhy¢innosti, na ktoré sa
podpora a intervencia vyuziju. Medzi silné strankg globalnej udrovni, ktoré budu
podporované v ramci OP TP patria:

» Skusenosti s rieSenim problémov marginalizovangoiskych komunit.
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Elektronizacia sluzieb Statnej spravy a samospravgavadzanie potacovej
gramotnosti vo verejnej sprave.

ZvySenie vzdelanostnej a kvalifiaej Urovne 'udskych zdrojov a rast zaujmu
o vzdelavanie.

Potencial mnohych Rémov integravsa do socio-ekonomickej Struktury spiiosti.
Podporovanie rozvoja socialnych sluzieb¢iabhskej participacie a inych opatreni na
podporu socialneho Zl@novania ohrozenych a vyanych skupin.

Slabé stranky, ktoré je potrebné elimintega:

Nedostaténa orientacia obsahu vzdelavania na rozuajcévych kompetencii ako
predpokladu flexibility a adaptability pracovnélysi

Nedostatona vzdelanostna uroirenarginalizovanej romskej komunity.

Slaba kooperacia, koordinacia a flexibilita aktépoacujucich na integracii Romov do
spolanosti.

PreHbenie sociopatologickych javov v segregovanych, as®smnych
a koncentrovanych marginalizovanych romskych kordahi.

V programovom obdobi 2004 — 2006 funkciu koordinatSF a KF plni RO CSF

(Ramec podpory Spatenstva). VzEadom na skutmog’, Zze SR ma moznoserpa’ SF

a KF uz od roku 2004, RO CSF vyuZiva praktické skosti, z ktorych mozno postidsiiné
stranky a prilezitosti. Tymto sa zaraveytvaraju predpoklady pre CKO pre efektivnejSie
nastavenie systému riadenia, monitorovania, hodita kontroly fondov EU na
programové obdobie 2007-2013

Na zaklade zhodnotenia situacie v oblasti tectgjipkmoci su hlavné aspekty SWOT

analyzy nasledovné:

Silné stranky:

existencia jednotného monitorovacieho systému IE@d&8asného pre SF a KF,
existencia jednotného integrovaného infoénm&ho systému daovného, finatiného
a ekonomického riadenia projektov zo SF EU (ISURhavzajomné prepojenie,
skusenosti z koordiaej prace na urovni pracovnych skupin (PS) zo gthdviRR
SR,

skusenosti z koordinacie procesov a metodickej podpo strany MVRR SR,
skusenosti z koordinacie procesov a metodickej podpo strany MF SR,

jednotny systém finamého riadenia pre vSetky fondy.

Slabé stranky.

absencia dostatoého hodnotenia,

nedostatok administrativnych kapacit na hodnoteragramov,

velka fluktuacia zaskolenych odbornikov,

absencia samostatného OP TP,

¢asova a administrativna nénms’ hodnotenia projektov,

extrémne zvysené naroky na administrativne kapaoityz’ahu k zabezgeniu
spravneho finatného riadenia,

nevyskoleni novi zamestnanci na posilnenie admatigshych kapacit,
vysoka nardnog’ podpory prepojeni inforngaych systémov,

neefektivne Sirenie informéacii o SF a KF.

Prilezitosti:

zabezpéenie pozadovanej odbornej zdatnosti a vyuzitia adstmativnych kapacit,
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zabezpeéenie kvalitnej koordinacie a metodického usihosania vo vEahu k riadeniu
a finartnému riadeniu,

zavedenie elektronickej Ziadosti o prispevok z tond

zavedenie elektronickej komunikacie medzi subjektrapojenymi do finatného
riadenia SF a KF a prijimaisi,

zabezpeenie kvalitného hodnotenia programov,

efektivne vyuzitie investicii na podporulaeOP TP,

zabezpeéenie (&innej stratégie riadenia a motivaciidskych zdrojov, zlepSenie
funkcionality a interkonektivity vSetkych pouzivam informa&nych zdrojov
suvisiacich s administraciou fondov EU.

Ohrozenia:

autorizacia pristupu prijimdiev do verejnegasti monitorovacieho systému ITMS,
dostupnos pre jednotlivych uzivatev ITMS,

priprava informanych systémov na prechod z SK na EUR,

nedostaténé  zabezp®nie odbornej pripravy azvySovania  kvalifikacie
administrativnych kapacit,

nedostatok administrativnych kapacit.

V suvislosti so zapojenim regionalnych Struktarregramovacom obdobi 2004-2006

boli identifikované slabé stranky na regionélne&juini v nasledovnych oblastiach:

neexistencia jednotnej metodiky pri priprave aposth v ramci celkového systému
riadenia

absencia metodickych materialov, nevytvorené sygtéavypracovanie IM
nedostatok administrativnych kapacit na urovni VUC problém stabilizacie
zamestnancov predovsetkym na nizSich refamgrh postoch

nedostatok technickej vybavenosti v désledku naragendy

3.6 Hlavné disparity a faktory rozvoja

Disparity:

¢asova a administrativna ndnms’ hodnotenia projektov,
neefektivny proces Sirenia informacii v Statneaspr
zdlhavy proces hodnotenia.

Faktory rozvoja:

zjednotenie systému finamého riadenia SF a KF,

zjednodusenie systému implementécie Bocreskrati’ cas spracovania projektu na
zaklade elektronickej komunikacie,

cielenejSie informécie pre Ziadéte,

zameranie investicii na podporul@eOP TP.
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| 4.1 Vychodiska stratégie OP |

| 4.1.1 Vysledky analyzy séasnej situacie |

Na zéklade zhodnotenia vyuzivania technickej pomqamogramovom obdobi 2004 -
2006 ana zaklade SWOT analyzy je mozné konStéto¥@ najviac prostriedkov bolo
pouzitych na posilnenie administrativnych kapadiS a na informovanie a publicitu. Na
aktivity suvisiace s hodnotenim bolo pouzitych hé % celkového rozgtu TP RO CSF,
preto v programovom obdobi 2007 - 2013 bude po&dbjio problematike venovar&:Siu
pozornos. Na aktivity suvisiace so zabezpeganim koordinénej ulohy RO CSF neboli
priamo vylenené Ziadne prostriedky. Madom na niekikonasobne vySSiu alokéaciu
financnych prostriedkov v NSRR na programové obdobie 2002013, ¢o si vyZzaduje
zvySené Uusilie pri koordinovani aktivit a zabeze ich vzajomnej komplementarity, bude
potrebné tejto funkcii koordigaého organu venovavysenu pozornos

Podpora horizontalnych priorit bola v programovobndabi 2004 -2006 zamerana na
posilnenie procesu socialnej inklizie rémske] mensSiProjekt v ramci aktivity TA
,Budovanie administrativnych kapacit Uradu splnomekyne viady SR pre rémske
komunity“, bol podporeny z limitovanej technickegyrmoci OP ZI. Jeho diem je posilnd
administrativne kapacity, ktoré zabedipe pripravu, implementaciu, hodnotenie
a monitorovanie opatreni s vysSou intenzitou pomaameranych na marginalizované
romske komunity. Vysledkom tohto projektu bude zné& aktivita KP pri predkladani
projektov, zameranych na socialnu inkliziu rémskydmunit, zabez@enie hodnotenia
projektov z poliadu dopadu na rémske komunity, lepSia dostuprioformacii o tychto
projektoch a zapojenie Uradu splnomocnenkyne dmeestiev vytvorenych v ramci fondov,
¢im sa budu matefektivnejSie zoFadni’ potreby romskych komunit v procese ich socialnej
inklazie.

Za horizontélne oblasti fingného riadenia, finamej kontroly, auditu a prepojenia
informanych systémov a s tym savisiace aktivity zodpoved#aSR, co si rovnako vyZaduje
zvySovanie odbornosti a dost&@ administrativne kapacity. Na aktivity savisiase
zabezpeéovanim koordinacie finamého riadenia, kontroly a auditu neboli v prograomav
obdobi 2004 - 2006 Specificky #gnené Ziadne finamé prostriedky. V tejto suvislosti
a v suvislosti s niekixonasobne vySSou alokaciou na obdobie 2007 — 261Bojrebné
vyclenenie zodpovedajucej vysky finarych prostriedkov z celkovej alokacie NSRR na
programové obdobie 2007 - 2013".

4.1.2 Vizia a stratégia NSRR |

Pri definovani stratégie st vychodiskom strategidk&umenty EU a SR, z ktorych
NSRR vychédza. Prostrednictvom adekvatneho impletreEho systému NSRR niaga ich
ciele a monitoruje pokrok v plneni projektov sgwlancovanych zo Strukturalnych fondov.

Strategické usmernenia Sp&dmstva definuju zakladny rAmec pre narodné stickegi
referedné ramceclenskych krajin s ciimm presadi harmonicky, vyrovnany a udrzditey
rozvoj Spol@enstva prispievajuc k Lisabonskej stratégii 2008j arioritam, (ktora je v SR
premietnuta do Lisabonskej stratégie pre Slovenakdlarodného programu reforiem),
Goteborskej stratégii a eurdpskej stratégii zanaesisti.
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Tym, ze OP TP administrativne zabezge horizontalne aktivity spotmé pre vSetky
oper&né programy, prispieva k nidianiu vizie hospodarskeho a socialneho rozvoja SR ak
aj stratégie NSRR.

\ 4.1.3 Vychodiskové a strategické dokumenty

Stratégia OP TP vychadza zo strategickych dokurmweBld a SR. Sulad s tymito
dokumentmi je blizSie uvedeny v kapitale7.

Hlavhym ci¢om hospodarskej politiky SR je dosialinwysoky a dlhodobo
udrzatény rast ekonomiky, a tym aj rychlejSi rast Zivotagvne na Slovensku.

K vyraznému priblizeniu sa k vytgnému ci€u v oblasti konkurencieschopnosti
prispieva aj Narodna lisabonska stratégia a Narogimgram reforiem. Ich filozofia je
zaloZzend na podpore poznatkovo zalozenej ekonoraikydského kapitalu a je plne
kompatibilnd s doteraz schvalenymi strategickymkwtoentmi, uéujucimi hlavné oblasti
a priority SR, ktoré budu financované z fondov Etbkoch 2007 — 2013.

NajdélezitejSie oblasti k dosiahnutiu strategickéreia:

* informana spoldénog’,

* veda, vyskum a inovacie,
* vzdelavanie,

e zamestnanas

* podnikat&ské prostredie.

Hlavné priority v oblasti rozvoja inforntaej spol@nosti na Slovensku su:
* informana gramotnay
» efektivna elektronizacia verejnej spravy,
» Sirok& dostupnasinternetu.

Pre rast tvorivého potencialu ekonomiky je pre 8hsku republiku nevyhnutné
v ramci politiky zamestnanosti koncentréuasilie do nasledovnych Styroch oblasti:

* moderna vzdelavacia politika.

» dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti.
e vyrovnanie sa s demografickymi zmenami.
* socialna inkluzia.

SR v sitasnosti vyuziva finamé prostriedky EU na rozvoj tychto oblasti iba
v obmedzenej miere. V tejto slvislosti je dolezigdy hlavnym ciBom pri investovani
zdrojov zo Strukturélnych fondov EU bolo zvySovakienkurencieschopnosti a rastu celej
ekonomiky.
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4.2 Globalny cig OP

Globdlnym ciéom OP TP je zabezpe efektivne, dinné a spravne
riadenie, implementaciu, finané riadenie, kontrolu a audit Strukturadlnych fondov
a Kohézneho fondu v rokoch 2007 - 2013 na Slovemskudosiahnutie strategického l@e
SR ,Vyrazne zvysi do roku 2013 konkurencieschopti@svykonnos regionov a slovenske;j
ekonomiky a zamestnartbpri reSpektovani trvalo udrzdteho rozvoja“.

| 4.2.1 Specifické ciele OP

Ciel' 1. Zabezp&t &inné a transparentné riadenie, jednotné implenirata
prostredie, zvy$i kvalitu a efektivna$ vyuzivania pomoci z Fondov prostrednictvom
strategickych hodnoteni a analyz, budovanie a padkealitnych administrativnych kapacit
v oblasti riadenia SF, zabezp@ fungujici monitorovaci systém a zwsilrovei
informovanosti verejnosti o vyuzivani a moznosti&etpania pomoci zo SF.

Ciel' 2. Zabezpéit transparentné a efektivne fidaé riadenie, vykon kontroly
a auditu, efektivne fungovanie IT systémov a pesile administrativnych kapacit v oblasti
financného riadenia, vytvorenie a zavedenie systéemu am@ych foriem pomoci, vytvorenie a
podpora verejno-sukromnych partnerstiev.

Specifické ciele reaguju na reélne potreby v oblisdenia SF a budi zabezpgané
prostrednictvom aktivit prioritnej osi 1 a 2.

Pre dosiahnutie globalneho k#e a Specifickych ci®v je potrebné zabezfié
predovsetkym silnt koordigald podporu riadiacim orgdnom jednotlivych OP v smch
programovania, riadenia a implementéacie.

CKO ako hlavny koordinator zabezpge sulad opegaych programov s NSRR,
so systémom riadenia a finaého riadenia SF a KF, nastavuje monitorovaci Bysté
metodicky usmeiuje riadiace organy a zhrom#dje a zbiera vystupy z Urovni riadiacich
organov za &elom monitorovania a evaluacie na centralnej trovn

Skusenosti z predchadzajiuceho obdobia naghaze v stasnom obdobi je potrebné
posilnit’ predovSetkym proces monitorovania a hodnotenig$izwnformovanosg verejnosti
a zabezp#t dostatok kvalitnychTudskych zdrojov v oblasti riadenia, implementacie,
monitorovania a hodnotenia. V ramci CKO boli za t§elom zriadené samostatné oddelenia
pre monitorovanie a hodnotenie a pre informovarpeldicitu.

Na zaklade vladou schvalenej Analyzy administraitin kapacit pre programové
obdobie 2007 — 2013, je aj vramci rezortu Mintstea financii SR (MF SR, Sprava
financnej kontroly Bratislava, SFK Zvolen, SFK KoSice, tB@entrum) planované zvysenie
poitu zamestnancov podiglcich sa na implementacii fondov EU. Platy tychto
zamestnancov budu pine refundované z prostriedkawvegi prioritnej osi OP TP.

Skusenosti a aktivity z programovacieho obdobia 420006 budu zdladnené
v programovom obdobi 2007-2013 v manudli CO a vuahrOA, ako aj v dokumentoch —
Systém finatiného riadenia Strukturalnych fondov a Kohéznehod@oma programové
obdobie 2007 - 2013, ktory bol schvéleny 8.10.208&tory je uverejneny na
www.finance.gov.ska v dokumente Postupy pre audit Strukturalnychdéemn Kohézneho
fondu a Eurdopskeho fondu pre rybné hospodarstveoksg 2007-2013, ktoré budu sekciou
auditu a kontroly medzinarodnych finarych zdrojov MF SR vypracované do 31.7.2007.
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Efektivha implementacia horizontalnych priorit jeabezpé&ené zriadenim
koordin&nych organov pre kazdu horizontalnu prioritu. Ichoha bude spfvat
predovSetkym v zadefinovani implementacie HP, v odiekej podpore a nastaveni
hodnotiacich kritérii pre hodnotenie projektov Vesle s ciémi HP, v monitoringu, hodnoteni
a podpore implementacie HP OP a ich prioritnydh os

Horizontalna priorita marginalizované romske kontyiiude v novom programovom
obdobi implementovana  prostrednictvom dopytovoerdavanych projektov, ale aj
prostrednictvom komplexného pristuptn si vyZaduje niekiko drovni koordinacie a
celkové navySenie @tu pracovnikov priblizne na trojnasobok.

Koordinaciu horizontélnej priority inforn¢ad spolénog’ a trvalo udrzatény rozvoj
bude zabezgeva® odbor vedomostnej spaloosti na Urade viady SR, ktory planuje
vybudova nové administrativne kapacity pre zabe&mme implementacie tychto
horizontalnych priorit.

Horizontélna priorita rovnasprilezitosti taktiez zabezpieadministrativne kapacity
pre c¢innog podporného strediska MPSVR SR, avSak financovapligtov tychto
zamestnancov si upfatje v ramci Operného programu Zamestnarios socialna inkluzia,
na ktory ma tato HP najuzsiu vazbu.

Podpora z OP TP bude nasmerovana aj na priamu podegionalnych samosprav
v oblasti monitorovania a hodnotenia horizontalnywiorit. V rdmci opatrenia 1.4. budu
financované mzdové naklady jedného zamestnancakazbmospravneho kraja, ktory bude
priamo zapojeny do procesu implementacie horizagthl priorit.

Tabulka 1: Potreby narastu administrativnych kapacit refuadgeh z OP TP v obdobi 2007-2013

Obdobie 2007-2013

predpokla-dany
pocet
prijimatelia pracovnikov, ktor finantné pokrytie
budu participova
na OP TP
CKO - MVRR SR 63 1. prioritna os OP TP
RO OP TP - MVRR SR 6 1. prioritna os OP TP
APRR (platobna jednotka pre OF 3 1. prioritna os OP TP, percentualne z OP
TP) — MVRR SR TP, ROP, OP BK
Sekcia kontroly - MVRR SR 3 1. prioritna os OP TP, percentualne z OP

TP, ROP, OP BK

Pacet zamestnancov MF SR, SFK
DataCentra podl@jtcich sa na 239 2. prioritna os OP TP
mzdéch OP TP

Koordinatori HP 46 1. prioritna os OP TP
Poset zamestnancov VUC* 8 1. prioritna os OP TP
SPOLU z OP TP 368

*Pri refundéacii miezd zamestnancov VUC (8 samospyéki krajov) bude uplatneny princip pro rata

28



CKO Centrélny koordirmy organ

RO OP TP Riadiaci organ pre Opama program Technickd pomoc
SFK Spréava finamej kontroly

APRR Agentlra na podporu regionalneho rozvoja

vuc Velké tzemné celky

U¢inna koordinacia a monitorovanie jednotlivych OPharizontalnych priorit je
zabezpéena aj prostrednictvom monitorovacich vyborov &@vaych skupin za dasti
a koordinacie CKO, ktory zarokeplni uUlohu sprostredkovdia informacii medzi EK
a riadiacimi organmi na urovni NSRR ako aj v pr@ceegociacii s EK.

ZjednoduSenie a urychlenie procesov riadenia aémphtacie je mozné dosialinu
SirSim vyuzitim informénych technologii, resp. silnejSou podporou praceedhnologiami.
Vytvorenie novej verzie Infornré@ého a monitorovacieho systému ITMS 1l v novom
programovom obdobi 2007 — 2013 prinesie zefektiiniemplementéacie prostriedkov EU.

Spustenie portalu verejnéasti ITMS umozni zZiadatem priamo vytvaré Ziadosti
o NFP, Ziadosti o platby a monitorovacie spravytaDaportalu sa prenesu priamo do ITMS,
¢im sa praca zamestnancov riadiacich organov urychli

Na portali bude zavedena aj automaticka kontrotawmsti zadavanych tdajosim
sa znizi chybovasvyplinania Ziadosti, a skrati sa priemekias vybavenia Ziadosti. Ziadate
si taktiez bude matskontrolova stav svojho projektu a ziadosti o platbu.

DalSie zefektivnenie nastane po zavedeni elektréhizlpodpisu, na zakladeho by
odpadla povinnasziadatéov podavd Ziadosti o NFP, ako aj Ziadosti o platbu v papiejo
forme. Tymto by sa vyraznym spdsobom skré&i$ vymeny informacii, zjednodusila by sa
administrativa pri predkladani projektov a Ziadospiatbu.

Pre dosiahnutiedinného a efektivnehgerpania finatnych prostriedkov je potrebné
posilnit absorg@nu kapacitu v regionoch. Aj v novom programovom atid?007-2013 budu
regionalne rozvojové agentury a samospravne krajgawa dolezitd ulohu pri priprave
potencialnych prijimat®v nacerpanie SF a KF, pri poskytovani kvalitnych infonigre
pripravu projektov a pomoci pri podavani ZiadosNFP. V nadvaznosti na vybudovanut'sie
regionalnych centier bude pomoc z OP TP nasmerovargodporu vzdelavania v oblasti SF
a KF a vybudovanie furtkiych komunikanych kanalov smerom na VUC, ktoré zabeime
prepojenos regionalnych centier s riadiacimi organmi.
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| 4.3.1 Tematicka koncentracia prispevkov |

Prostrednictvom Opefaého programu Technicka pomoc sa financuju horéoat
aktivity zabezp&gované MVRR SR a MF SR, ktoré su spwmé pre v3etky opetaé
programy, resp. je potrebné ich vykéreloploSne pre vSetky organy zapojené do riadenia,
implementacie a kontroly ope&iraych programov.

V ramci tohto programu boli identifikované dve piiné osi:

1. Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, rimfmvanie a posilovanie
administrativnych kapacit v tychto oblastiach

2. Finartné riadenie, kontrola, audit a pasivanie administrativnych kapacit v tychto
oblastiach

Prioritné osi komplementarne prispievaju k zabéepil efektivneho, dinného,
spravneho riadenia, implementéacie, fitl@ho riadenia, kontroly a auditu Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu v rokoch 2007 — 2013.'ddbm na jednoziaé zameranie
podpory v ramci jednotlivych prioritnych osi, nie potrebné stanovovalemark&né linie
medzi nimi.
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4.3.2 Uzemna koncentracia prispevkov |

OP TP je zamerany na zabegpaie a financovanie horizontalnych aktivit sgolch
pre vSetky opekaé programy, resp. takych aktivit, ktoré je poteelgkona celoploSne pre
vSetky organy zapojené do riadenia, implementa&ien&roly operanych programov.

V NSRR bol OP TP zadefinovany pre ItiKonvergencia, teda Uzemne pre vSetky
regibny SR s vynimkou bratislavského kraja. Veafom na horizontalny a celoplosny
charakter bude OP TP pokryvaj aktivity v bratislavskom kraji. Z toho doévoda stanovil
percentualny podiel, ktorym sa bude OP TP piena financovani opravnenych aktivit
a podiel, ktory bude pokryty z inych fin&mych zdrojov.

Podiel participacie cla Konvergencia a dia Regionalna konkurencieschoptias
zamestnana'sna aktivitach OP TP v novom programovom obdobs$tgnoveny uznesenim
vlady SRe¢. 407/2007 na zaklade uplatnenia pomeru 96,056: Q®mer prostriedkov pre ¢ie
Regionalna konkurencieschoptiosa zamestnanés k celkovej alokacii pre SR, t.j.
449 018 529 EUR / 11 360 619 950 EUR). Vychadzaiohto pomeru a beric do uUvahy
alokéaciu na OP TP zo SF vramci lge Konvergencia, predstavuje spalad’ ciela
Regionalna konkurencieschoprias zamestnanésna prostriedkoch zo SF sumu 4 016 353
EUR.

Na zaklade uplatnenia principu pro rata v ramci Gfhnicka pomoc bude teda
z prostriedkov Statneho rozfia vyclenena na roky 2007 — 2015 celkova suma 4 725 122
EUR.Vypocet sa nachadza v nasledovnej t&au

TabuPka: Vy¢islenie potreby zdrojov zo SR na financovanie dkfive ci¢ Regionalna konkurencieschoprios
a zamestnangésy rdmci OP TP (v EUR)

: OP TP
alokécia na ci# | pomer uplatnegg r_Jl%meru 15% (ERDF + Statny
na rozpocet)

ciel Konvergencia 10 911 601 42] 96,05% 97 601 421 17 223 78( 114 825 201
Uzemie ci®a

Regionalna

konkurencieschopnos

a zamestnanog 449 018529 3,95% 4016 353 708 768 4725 122
spolu 11 360 619 95( 100,00% 101 617 774 17 932 548 119 550 323
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\ 5.1.1 Ci@ a zameranie prioritnej osi |

\ 5.1.1.1 Cié& prioritnej osi |

Cielom prioritnej osi 1 je posildi kvalitu riadenia, koordinacie, implementécie,
informovanosti, monitorovania a hodnotenia pomeailizovanej v ramci NSRR a podpori
efektivny vykon dloh CKO, ako hlavného koordiného organu pre Strukturalne fondy
a Kohézny fond v rokoch 2007 - 2013, ato prostiggom nasledovnychtiastkovych
cielov:

- zabezpeait administrativhu podporu pre pracu Narodného moowicieho vyboru pre
NSRR, monitorovacieho vyboru pre OP TP, pracovnyah koordin&nych skupin,
vyborov a komisii,

- zabezpeit kvalitné hodnotenie vysledkov a dosahov pomocilize@anej v ramci
NSRR, vratane OP TP, pkal vysokych Standardowasovo a finathe vyhodnym
spésobom v sulade s poziadavkami na hodnotenid’apdtlavy IV vSeobecného
nariadenia a tieZz zabezfpgvypracovanie Studii, koncepcii, analyz, metodspeav,

- zabezpait innu koordinaciu vSetkych aktivit suvisiacich sdbeapéenim Sirenia
v¢asnych, komplexnych, aplnych, presnych a spraviyfdrmacii o NSRR a fondoch
EU tak, aby boli efektivnegasovo a finatne vyhodnym spdsobom zabezeeé
poziadavky na informovanie a publicitu gadlanku 69 vSeobecného nariadenia ako aj
Hlavy Il implement&ného nariadenia,

- zabezpeit kvalitné Tudské zdroje pre vykon administrativnych Uloh saeish
s aktivitami, za ktoré zodpoveda CKO, vratane \adahia zamestnancov CKO
(v pripade horizontalnych aktivit aj RO, SO/RO, VURRA a koordinatorov HP)
a technického, priestorového, prevadzkového vyhavedKO a podpornyckinnosti
riadenia pomoci CKO,

- zabezpeit kvalitné a sptahlivé inform&né systémy pre efektivne riadenie
a implementaciu regionalnej politiky SR, vratanengny informacii s EK.

VSetky uvedené aktivity buda zabe#pré formou individualnych projektov. Zoznam
prijimatd’ov pre jednotlivé opatrenia je uvedeny v prilotie 3. Indikativhe rozdelenie
alokacie OP TP na programové obdobie 2007-201Bgpopatreni je uvedené v kapitole 5.3.

5.1.1.2 Zameranie prioritnej osi

Opatrenie 1.1 - Monitorovanie, pracovné a koordin&né skupiny, vybory a komisie

Cie'om tohto opatrenia je administrativna podpora pi@&edného monitorovacieho
vyboru pre NSRR, monitorovacieho vyboru pre OP giacovnych a koordigaych skupin,
vyborov a komisii.

Pod’a ¢l. 63 vSeobecného nariadenibensky Stat zriduje monitorovaci vybor pre
kazdy operény program, po dohode s riadiacim organom do 3 awesi od datumu
oznamenia rozhodnutia o schvaleni opeého programdlenskému Statu.
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Na ely celkového monitorovania NSRR v programovom dbd2007 - 2013 bude
vytvoreny Narodny monitorovaci vybor pre NSRR altaly monitorovania OP TP bude
vytvoreny monitorovaci vybor pre OP TP.

Z dévodu UspeSnej a efektivnej koordinacie riadiaci organov, vytvoril
v programovacom obdobi 2004 - 2006 RO CSF rik&gracovnych skupin. Na zaklade tejto
skusenosti CKO bude postupdvabdobnym spbsobom a vyuzZije existujiuce pracovné
a koordingné skupiny, vybory a komisie. VEadom na niekikonasobne w&iu alokaciu
financnych prostriedkov pre SR bude potrebné vytvoriodborné komisie a vybory
v suvislosti s rieSenim problematiky horizontalnymtorit NSRR, publicity a informovania,
ITMS a pod., v zavislosti od aktualnej potreby kiinécie.

Horizontalne priority inforména spolénog’ a trvalo udrzatiény rozvoj budd z tohto
opatrenia ¢erpa finantnli podporu v savislosti s pripravou a zabéepém zasadnuti
pracovnych skupin a konzuitaych pracovnych skupin pre horizontalnu priorittormacna
spolanog’ a trvalo udrzatiny rozvoj.

Aktivity spojené s pripravou zasadnuti a zabeéepin ¢innosti NMV pre NSRR,
monitorovacieho vyboru pre OP TP, pracovnych, kimaahych skupin, vyborov a komisii,
budud financované v ramci tohto opatrenia.

Opatrenie 1.2 - Hodnotenie a Studie

Ciel'om tohto opatrenia je zabezpaie vSetkych arovni hodnotenia fadvysokych
Standardovg¢asovo a finatne vyhodnym spdsobom v sulade s poziadavkami nadtedie
pod’a hlavy IV vSeobecného nariadenia a tieZz zabgape vypracovania Studii, koncepcii,
analyz, metodik a sprav.

Pri vykonavani hodnotenia CKO:

- koordinuje a metodicky usmarje riadiace organy v oblasti hodnotenia,

- zodpoveda za vypracovanie evainého planu na roky 2007 — 2013, jeho aktualizaciu,

- vypracovavaasovy harmonogram hodnotiacich aktivit,

- predklada vysledky hodnotenia NSRR verejnosti, mooavaciemu vyboru NSRR,
vlade SR a Eurépskej komisii,

- zriad'uje Pracovnej skupiny pre hodnotenie NSRR,

- zabezpeauje podklady pre strategické spravy,

- zabezpeuje priebezné, tematické hodnotenie na centrahwsjni,

- spolupracuje s EK pri naslednom hodnoteni OP TRipa@gnych strategickych
hodnoteniach,

- zabezpeuje predbezné hodnotenie hlavného strategickéhairdeitu a podpornych
dokumentov na programové obdobie po r. 2013.

- zabezpeovanie spoluprace s externymi hodndiite nezavislymi odbornikmi,
zastupcami organov s ktorymi budethamdlas’ hodnotenia suvisld's

Pri vykonavani hodnotenia RO OP TP:

- zabezpeuje vypracovanie evaldaého planu na roky 2007 — 2013 a jeho aktualizaciu,
realizaciu a vyhodnocovanie,

- zabezpeauje predbezné a priebezné hodnotenie OP a predéovgsiedkov priebezného
hodnotenia MV a Komisii,

- zabezpeuje komunikaciu s EK avstupy pre nasledné hodnet€P a pripadné
strategické hodnotenie vykonavané EK,

- koordinacia opatreni priebeznej evaluéacie,
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- zabezpeuje vzdelavanie pre hodnotiace kapacity a zvyS@&vadrovne oblasti
hodnotenia
- zabezpeuje zriadenie internej evaltize] jednotky,

Pri vykondvani hodnotenia interné evéaioa jednotka:

- je zodpovednd za pripravu hodnét smernych vystugovya vysledkovych
ukazovatéov,

- zabezpeuje zber kontextovych ukazovéite, resp. ukazovalev , ktoré boli uvedené
v analytickejcasti NSRR, a/alebo OP TP,

- kvalitativne a kvantitativne posudzuje  prinos ieealanych projektov k danej
horizontalnej priorite formou pomerovych ukazovate

Pri vykonavani hodnotenia externa evahajednotka :
- zabezpeuje operativne, alebo strategické hodnotenie,
- zabezpeuje hodnotenie realizacie OP TP minimalne jedent k@ programovacie
obdobie,
- vypracovava Hodnotiace spravy (vystupy hodnoteniidré musia sipat kritéria
kvality

CKO bude v priebehu programového obdobia 2007 —-320bbstarava alebo
vypracovavé rézne Studie, koncepcie, analyzy, metodiky a sppie potreby programového
obdobia 2007 — 2013, ako aj programového obdobia 2013. Ide najmé o vypracovanie
koncegnych materidlov a metodickych postupov na roky 20@013 a programové obdobie
po r. 2013, Studie, socialno-ekonomické analyzgiomélne analyzy a iné analyzy suvisiace
s riadenim a implementaciou SF a KF 2007 — 2018 agk pripravou programového obdobia
po r. 2013 aregiondlnou politikou SR, vypracovahlavného strategického dokumentu
a podpornych dokumentov na obdobie po r. 2013, agguranie priebeznych, vyfoych,
zaveregnych sprav o pokroku v implementacii OP TP a NSRkdd..

Gestori vSetkych horizontalnych priorit budigrpa financné prostriedky z tohto
opatrenia pre vypracovanie analyz, Stadii, sprdwdnoteni jednotlivych horizontalnych
priorit. V ramci HP IS a TUR budu aktivity zameram@ma na vypracovanie Studii, analyz,
evalug&ného planu na roky 2007-2013 (jeho aktualizaciunodnocovanie a realizciu),
predbezné a priebezné hodnotenie HP a podkladowyn@né spravy NSRR zladiska
implementacie HP. V ramci spoluprace s VUC budiezakované Stidie a analyzy situacie
v oblasti vzdelavania v strednom a odbornom Skelstv

Koordinator HP MRK bude v ramci tohto opatreniaeaigova’ aktivity pre aspesnu
realizaciu komplexného pristupu pre uUzemie celéhavedska prostrednictvom Stadii
uskut@nitel’'nosti komplexného pristupu, externého hodnotenigpaacovanim analytickych
a strategickych dokumentov, ako napr. Strednodalmedpcia socialnej inklizie v SR a jej
Uzemny priemet a pod.

HP RP sa zameriava najma na vytvorenie mechanizdndtenia vplyvu projektov na
rovnos’ prilezitosti a vytvorenie systému sledovania ukardiov pre OP financované zo SF
v ramci programoveho obdobia 2007-2013. Na dosiadriohto ci€a budu zabezgené
analyzy, Stadie pre vytvorenie afungovanie systémanitorovania a hodnotenia rovnosti
prilezitosti.

VSetky aktivity spojené s hodnotenim a pripravaidst koncepcii, analyz, metodik
a sprav budu financované v ramci tohto opatrenia.
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Indikativne rozdelenie zdrojov OP TP na aktivity hadnotenia:

zdroje ERDF na aktivity hodnotenie a Stadie

prioritna os 1 koordinétori HP 1275 000
CKO, RO OP TP 6 560 783

prioritnd os 2 OA, CO 575 650
Celkom 8411 433

Okrem uvedenej alokacie su prostriedky na hodiet&rpané aj v ramci podpory
administrativnych kapacit - refundacia miezd adstiativnych kapacit zaoberajucich sa
aktivitami hodnotenia.

Vy¢lenenim finatinych prostriedkov na aktivity hodnotenia a na adstiativhe
kapacity pre Gely hodnotenia bude dostattym spésobom zabezfmné hodnotenie na
vSetkych arovniach pdd vysokych Standardov.

Opatrenie 1.3 — Informovanie a publicita

Ciel'om tohto opatrenia je koordinacia vSetkych aktsiivisiacich so zabez@enim
Sirenia ¥asnych, komplexnych, Uplnych, presnych a spravnyaformacii o NSRR,
oper&nych programoch a fondoch EU (3trukturalne fondgohézny fond) tak, aby boli
efektivne,casovo a finatne vyhodnym spdsobom zabezgeé poziadavky na informovanie
a publicitu podla ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia ako aj Hlavy Il lément&ného
nariadenia.

Ulohy CKO v ramci informovania a publicity:

- koordinuje spoloéné komunikaéné a propag&né aktivity v ramci celého procesu
programovania, implementacie, monitorovania a htehia. Tato koordinacia sa tyka
spolanych aktivit na narodnej urovni (napr. Specialnei@k tyzdni, na ktory pripada 9.
méj, celoStatne konferencie, l'my a pod.). Komuniktné a propagaé aktivity
jednotlivych riadiacich organov bude CKO monitorbvaramci vyr@nych sprav NSRR.

- zabezpéuje prevadzku Integrovanej informacnej siete regionalnych informanych
centier (dalej len ,1IS RIC*) s vybudovanim furgkiych komunik&nych kanalov smerom
na regiony v spolupraci s riadiacimi organmi. [ISCRbudu tvori’ siete regionalnych
informanych centier jednotlivych riadiacich organov. FuinkcRIC Centralneho
koordin&ného organu plnia uz vybudované regionélne rozvbjagentury dalej len
,RRA") zriadené Ministerstvom vystavby aregiondioe rozvoja SR, ktorych
administrativne kapacity su podporované zo Statnmeapatu. RRA v danom regione
zabezpéuju priamy kontakt s prijimaleni, Ziadatémi o NFP, a potencialnymi Ziadditei
o NFP. Ich hlavnou ulohou je poskytdvaSetky relevantné informacie o moznosti
vyuzitia SF a KF a poskytovgodporu pri priprave projektov najméa obciam a drst

- koordinuje Pracovnu skupinu pre publicitu (d’alej len ,PSpreP*), ktora je zloZzena
z kontaktnych a zodpovednych o0s6b za informovanipuldicitu (manazéri pre
informovanie a publicitu). Manazérov pre informoiean publicitu, s jasne definovanymi
zodpovednagdmi a pravomocami, menuje kazdy riadiaci organ ldasa Centralnemu
koordin&nému organu akdlena PSpreP.

- pomocou PSprekoordinuje fungovanie spol@&nych informaénych nastrojov:

1. Informainy portal (internetova stranka o SF a KF),
2. Spravodaj o Strukturalnych fondoch a Kohéznom fonde
3. Informané call centrum pre Strukturalne fondy a Kohézmyfo
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- zabezp€uje komunikaciu s EK v ramci eurdpskej siete pre informovanie a putlici
ktorej lohou je vymena skusenosti vratane vysledikgplementacie KoP

VSetky aktivity v tejto oblasti budu realizované mékladeKomunikaéného planu
pre NSRR na programové obdobie 2007 — 201Balgej len ,KoP pre NSRRY), ktory
vypracuva Centralny koorditay organ.

VSetky aktivity v oblasti informovania a publicityyplyvajuce z implementacie KoP
pre NSRR a aktivity suvisiace s informovanim a itdu na centralnej Grovni budu
financované v rdmci tohto opatrenia.

Vo vztahu k horizontalnym prioritam buda aktivity tohtgpatrenia previazané
s vystupmi koordingnych organov jednotlivych horizontélnych priorit. rénci svojej
¢innosti zabezpga koordingné organy HP informovantso svojej horizontalnej priorite
(aktivity KoP pre konkrétnu HP, Skolenia zameraree konkrétnu HP, www.strdnka pre
jednotlivé HP).

CKO bude pokryvéinformané aktivity zamerané prierezovo na vSetky horizoeta
priority (v3eobecna informovand® vietkych HP, porovnavanie HP, prinos HP Kitegiu
cielov NSRR). Koordinatori HP budu Uzko spolupraabeaCKO, ke'Ze vystupy z oblasti
HP budd zarovestag’ou informanych aktivit na arovni NSRR.

V ramci tohto opatrenia budl podporované region@nekalne samospravy, ktoré
budd vyuzivé aktualne informacie prostrednictvom infokmgch portalov, informéného
call centra a Spravodaja o SF a KF. V ramoévadzky Integrovanej informaénej siete
regionalnych informaénych centier (dalej len IS RIC*) budld vybudované futké
komunika&né kanaly smerom na regionélne a lokalne samosprapplupraci s riadiacimi
organmi.

Opatrenie 1.4 - Posilnenie administrativnych kapata podpora riadenia pomaoci

Cielom tohto opatrenia je zabezpaie kvalitnychludskych zdrojov pre vykon
naranych udloh suvisiacich s aktivitami, za ktoré zodpda CKO a RO OP TP, vratane
vzdelavania zamestnancov CKO a RO OP TP (v pripadeontalnych aktivit aj ostatné RO,
SO/RO, VUC, RRA akoordinatori HP), technického,ieptorového, prevadzkového
vybavenia CKO a RO OP TP a podpornyaimosti riadenia pomoci CKO a RO OP TP.

V ramci tohto opatrenia budd financované platy wpehych zamestnancov
zabezpeujuacich plnenie tuloh CKO a RO OP TP, ako aj plapraynenych zamestnancov
koordina&nych organov horizontalnych priorit marginalizovar@nske komunity, trvalo
udrzatény rozvoj a informana spolénos’, zamestnancov VUC zabezpgicich
monitorovanie a hodnotenie horizontalnych pricaiktivity spojené s procesom vzdelavania
zamestnancov zabezpgicich udlohy CKO aRO OP TP, ako aj aktivity spwme
s vypracovanim a zabezmim systému vSeobecného vzdeldvania v oblastienmiad
a implementacie SF a KF a tiez vymeny sktsenogdi, (R0/RO, VUC, RRA a koordinatori
HP). Za nosné témy Skoleni sa budu povaZquadovSetkym komunikaé a prezentmé
zrenosti, seminare z novych nariadeni ES a EK prerprogvé obdobie 2007 — 2013, zo
Systému riadenia a finaného riadenia pre programové obdobie 2007 — 2 @smerneni
CKO, seminare k informaciam o zistenych nedostdtkart cerpani Strukturalnych fondov, o
rozhodovacich procesoch v EU, o ogesech programoch NSRR 2007 — 2013, systému
efektivneho vyuzivania ITMS, systému nahlasovamiarevnalosti v ramci SF, hodnotenia
oper&nych programov. Uvedené seminare budi uskiatvané s dostatmou periodicitou za
Gcelom udrzania kvality administrativnych kapacit Masti know-how. Taktiez budd do
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vzdelavania zapojené aj kapacitylenskych krajin EU, ktoré uz dihdie implementuja SF
amaji viac skusenosti. Specifickd pozotndsude venovana aktivitam vSeobecného
vzdelavania v oblasti riadenia aimplementacie SKFaa vymeny skisenosti pre
administrativne kapacity VUC Zastnené na implementacii SF a KF.

Toto opatrenie podporuje vzdelavanie na centralgvni, prcom jednotlivé
oper&né programy budu podporavaSpecifické Skolenia vyplyvajuce zo zamerania
oper&nych programov. Prostrednictvom Pracovnej skupimg publicitu, v ktorej su
zastupené vSetky riadiace organy, bude prebieffenena skdsenosti a informovatios
plneni komunik&nych planov, stag’ou ktorych su aj vzdelavacie aktivity. Tymto sp&siob
bude zabezpend koordinacia, doplnkovbsa zamedzenie duplicity vzdelavania v ramci
vSetkych operaych programov.

Skag’ou tohto opatrenia budl d@jinnosti zamerané na adekvatne materialno-
technické a priestorové zabezesie a tiez sluzby spojené s podporou riadenia po(napr.
timocnicke, prekladatské a poradenské sluzby).

Tieto aktivity su podporované v sulade d'me Lisabonskej stratégie, Narodného
planu reforiem a so stratégiou NSRR.
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TabuPka: Predpokladany p®t zamestnancov na programové obdobie 2007-20D8i kudu refundovani
v rdmci prioritnej osi 1

Aktivita Predpokladany patet
zamestnancov

Priprava 14

Riadenie a koordinacia 29

Monitorovanie 13

Hodnotenie 5

Finanéné riadenie a kontrola 6

Informa éné systémy 5

Koordinacia, = monitorovanie 57

a hodnotenie  horizontalnych

priorit (CKO, koordinatori

HP, 1 zamestnanec VUC ng3

kazdom samospravnom kraji)

SPOLU 129

Opatrenie 1.5 — Informatné systémy pre dely riadenia a implementacie regionalnej
politiky SR

Ciel'om opatrenia je zabezpé kvalitné a sptahlivé inform&né systémy pre riadenie
a implementaciu regionélnej politiky SR, vrataneneny informacii s EK.

Patas programového obdobia 2004 - 2006 bol vytvorespravadzkovany ITMS,
ktory predstavuje jednotny uceleny inforng systém pre vSetky fondy a op&ré
programy. Zahia procesy programovania, monitorovania a hodnotégianosti pomoci
z fondov, finakného riadenia, finaimej kontroly a auditu a vymeny informacii medzi SR
a Europskou komisiou. Vystupy, ktoré ITMS zabezpe, su podrobnejSie popisané
v kapitole 9.4.

CKO zabezp& dobudovanie a vyvoj ITMS tak, aby vyhovoval mmiavkam na
implementaciu SF a KF v programovom obdobi 20070432 ako aj inych inforntaych
systémov, predely riadenia a implementacie regionalnej politiky Sod’a potreby.

V tejto suvislosti budd podporované najma nasleéaktivity:

- Vyvoj a udrzba informé&ych systémov,

- hardvérové a softvérové vybavenie na urovni uzlestea prevadzkovara (nove
vybavenie, vymena a obnova existujuceho vybavenia),

- zabezpeenie a rozSirovanie spojenia medzi prevadzkdeatea uzivatémi (zriadenie
a prevadzka liniek),

! Tabuka znazotuje indikativny prefad zamestnancov vsetkych subjektov rozdelenychemieo po
aktivitach.
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VyVOj a Uprava prepojeni medzi jednotlivymi IS €ystimi na narodnej a eurdpskej
arovni,

vytvorenie technickej dokumenticie uZivate (interaktivne Skoliace materialy,
prirucky a metodické pomaocky).
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5.2 Prioritnd os 2: Finartné riadenie, kontrola, audit a posifiovanie administrativnych
kapacit v tychto oblastiach

\ 5.2.1 Ci@ a zameranie prioritnej osi |

\ 5.2.1.1 Cié prioritnej osi |

Cielom prioritnej osi 2 je posildi kvalitu finartného riadenia, vykonu kontroly
a auditu, koordinéciu tychteinnosti, vytvorenie a zavedenie systému neprianfpckem
pomoci a PPP, ako aj podpbrykon uloh CO a OA, ato prostrednictvom naslegoin
Ciastkovych ciéov:

- zabezp&it komplexny systém finamého riadenia SF a KF,

- zabezpeait hospodarne, efektivne aidné fungovanie organu auditu,

- zabezpeit centralnu harmonizaciu legislativy v oblasti fitaého riadenia, kontroly
a auditu SF a KF vo vézbe na legislativu ES/EU,

- zabezpéit ochranu finadnych zaujmov EU pri vymahani neopravnene pouzigiebo
zadrzanych prostriedkov SF a KF,

- zabezpeit kvalitné Tudské zdroje pre vykon opravnenye¢mnosti horizontalneho
charakteru prioritnej osi. 2, certifikany organ, organ auditu, centralnu harmonizaciu,
spravne konanie, Datacentrund’alSich zapojenych subjektov,

- zabezpeit efektivne fungovanie IT systémov v oblasti fitaého riadenia, kontroly
a auditu prostriedkov SF a KF,

- zavedenie komplexného systému nepriamych foriem ggona podpory verejno-
stkromného partnerstva (PPP) pre SF a KF.

Spolupraca a informovans medzi pilotnym ministerstvom (MF) ainymi
ministerstvami, zodpovednymi za op&ré programy, bude zabezpead formou bezne
pouzivanych komunikanych kanalov (e-mail, list, fax) a prostrednictvosamostatnej
webovej stranky CO, ktora bude poskytbvenformécie z oblasti finaimého riadenia,
kontroly a auditu SF. Za¢élom publicity a Sirenia informacii budd vyuzivanéédia,
vzdelavacie aktivity, propagaé materidly a predmety, PR aktivity.

VSetky uvedené aktivity budu zabezpeé formou individualnych projektov. Zoznam
konenych prijimat&ov pre jednotlivé opatrenia je uvedeny v prilofie 3. Indikativne
rozdelenie alokacie OP TP na programové obdobi&Z-2003 potla opatreni je uvedené
v kapitole 5.3.

5.2.1.2 Zameranie prioritnej osi

Opatrenie 2.1 Finartné riadenie

Cielom tohto opatrenia je zabezpe prostrednictvontinnosti CO, ako prierezového
organu, zriadeného na MF SR, komplexny systémmdmeho riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu. Uvedeny Eibude zabezgevany prostrednictvom aktivit, ktoré budu
predovSetkym zamerané na olslagvorby, aktualizacie strategickych dokumentov,
koordinacie a metodického usmevania v oblasti finatného riadenia a certifikaého
overovania Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu.
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CO bude v ramci svojej pésobnosti v priebehu mogvého obdobia zabezpea
odbornu pripravu a zvySovanie odbornej kvalifikdaipovedomia pracovnikov, zapojenych
do finaréného riadenia fondov EU prostrednictvom najrézohjginnosti ako st seminare,
Skolenia, workshopy a pod..

S ciglom zvySovania odbornej kvalifikacie vlastnych prati&ov bude CO vyuZitaaj
odborné poradenstvo a konzulticie externych experiajma v savislosti so spracovanim
metody hodnotenia rizik, planovania a vykonu césiinych overovani na jednotlivych
arovniach.

Certifikatny organ v pripade potreby méze v ramci svojej péssti zabezpgt aj
Specificky zamerané externé audity (napétouny audit, pravny audit) na jednotlivych
arovniach finagného riadenia.

Délezitou sdag’ou opatrenia budu afinnosti zamerané na adekvatne materialno-
technické zabezpenie a podporu mobility opravnenych zamestnanc@pojenych do
finanéného riadenia fondov EU.

Opatrenie 2.2 Finartna kontrola a audit

Ciéom tohto opatrenia je zabezp® hospodarne, efektivne &ndné fungovanie
organu auditu, zapojenych subjektov, vratane stiyekzodpovednych za vydavanie
rozhodnuti vo veciach poruSenia ficaej discipliny na zaklade zisteni pri kontrole
prostriedkov EU aich vyméahanie. Medzi aktivity @nici tohto opatrenia bude paitri
planovanie overovania ¢iinného fungovania systému riadenia a kontroly aopyereh
programov, planovanie overovania operacii, ktorbugil vykonavana vhodnej vzorke, aby
sa preverili deklarované vydavky, koordinacia uvead ¢innosti so zapojenymi subjektmi,
vykon uvedenych¢innosti organom auditu a zapojenymi subjektmi a itmoovanie
vysledkov z vykonanych overovangidnosti systémov a vzoriek operadalsie aktivity
budi zalnat’ vypracovanie rénych sprav a stanovisk pre EK v zmy&le62 nariadenia Rady
pism. d), vypracovanie stratégie auditu a vyhlasenikorteni pomoci, vypracovanie
metodickych postupov a vnutornych manualov pre dwagie organu auditu a zapojenych
subjektov, vzdelavanie zamestnancov organu audizapajenych subjektov, vratane
zamestnancov zodpovednych za tvorbu metodickychtupog a zamestnancov
zodpovednych za vzdelavanie.c88ou opatrenia budu aj aktivity ako materialno-techkai
zabezpéenie ¢innosti organu auditu a zapojenych subjektov, w&tazamestnancov
zodpovednych za tvorbu metodickych postupov a zeegiwych za vzdelavanie
zamestnancov, materialno-technické zab&zpie vzdelavacich zariadeni, zvySenie mobility
zamestnancov organu auditu a zapojenych subjektmxekovanym subjektom, zabezpaie
vykonu externych auditov a zabezpeie inform&nych tokov medzi organom auditu,
riadiacimi organmi a certifikanym organom.

Opatrenie 2.3 Posiiovanie administrativnych kapacit

Ciel'om tohto opatrenia je zabezpekvalitné T'udské zdroje pre vykon opravnenych
¢innosti horizontalneho charakteru prioritnej &is2.

Aktivitami su:
- vytvaranie novych pracovnych miest

- financovanie platov opravnenych zamestnancov pajflieich sa na implementéacii SF
a KF
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Nespokojnot zamestnancov s ich finemym ohodnotenim a pracovnymi podmienkami
a nespokojnas zamestnavafa s kvalitou prace zamestnancov prispeli Kk flukiuac
administrativnych kapacit v predchadzajucom prograom obdobi. Pre stabilizaciu
zamestnancov a zlepSenietaaov medzi zamestnavéten a zamestnancami budu prijaté
tieto konkrétne opatrenia:

- finantn& motivacia zamestnancov (ohodnotenie konkurecioigsé voi sukromnému
sektoru),

- posilnenie vzajomnej spokojnosti zamestnanca ag@r@eatéa (zabezp&nie
priaznivého pracovného prostredia).

TabuPka: Predpokladany p®t zamestnancov na programové obdobie 2007-20D8i kudu refundovani
vV ramci prioritnej osi 2

Aktivita Predpokladany patet
zamestnancov MF SR

Finanéné riadenie 64
a koordinacia

Audit a kontrola 152
Informa &né systémy 23
SPOLU 239

Opatrenie 2.4 Informa¢né systémy

Cielom tohto opatrenia je zabezpe efektivne fungovanie IT systémov v oblasti
financného riadenia, kontroly a auditu prostriedkov SfFa

Ide najma o aktivity:

- vyvoj a uprava ISUF, RIS, CEDIS a inych inforngch systémov,

- hardvérové a softvérové vybavenie pre prevadzktaagepouzivat®v informanych
systémov vyuzivanych pre sledovanie prostriedkawk&tralnych fondov a Kohézneho
fondu,

- prevadzka (produktivna, Skoliaca a testovacia pzkey, zalozné pracovisko, podporné
prevadzkové systémy, financovanie platov zamestancprevadzkovai®)
informatnych systémov vyuzivanych pre sledovanie prostaeditrukturalnych fondov
a Kohézneho fondu (napr. ITMS, ISUF, RIS, CEDISd.p

- sig’ové pripojenia prevadzkovdtmy a pouzivatéov IT systémov,

- Skolenia pouzivat®v informanych systémov vyuzivanych pre sledovanie prostoedk
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu,

- tvorba a Gprava manudlov, propéggch a Skoliacich materialov,

- analytické materialy pre informiaé systémy vyuzivané pre sledovanie prostriedkov
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu,

- Vvyvoj auUprava prepojeni medzi inforomymi systémami vratane kompletnej
relevantnej dokumentacie, prip. iné,

- rozSirenie dofadového systému o ITMS, ISUF ainé systémy v oblfasancného
riadenia, kontroly, auditu a prostriedkov SF a KF.
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Opatrenie 2.5 Podpora zavadzania inovativnych finafych nastrojov

Ciel'om tohto opatrenia je vytvorenie a zavedenie systéapriamych foriem pomaoci
pre fondy uzemného rozvoja, vratane vytvoreniarpgstverejno-sukromného partnerstva,
ktorého ciéom je predovSetkym pomoc pri priprave kvalitnychPRiPojektov.

Kazdy navrhovany PPP projekt bude podrobeny kadmoprahu kvality. Pre tieto
kontroly bude vypracovana Metodologia posudzovamahu kvality, ktord bude hlavnym
prvkom fungovania nastroja pre verejno-sukromnéngastva a bude jednym Zdkovych
nastrojov na regulovanie mnozstva PPP projektov.

Zamerom je podporova rovnovahu medzi verejnymi zaujmami a zaujmami
sukromnymi, najma ekonomického charakteru, umbaiag’® sukromného sektora na
poskytovani verejnych sluzieb a aktivne podpofowanik PPP v oblasti spravovania
a vytvarania verejnych statkov a zabexp@nia verejnych sluzieb. Délezitym predpokladom
je urit legislativne pravidla a podmienky financovania jgktov formou verejno-
sukromného partnerstva.

Ide najma o aktivity:

- vypracovanie pravidiel uplabvania nastrojov nepriamej formy pomoci,

- priprava a zaloZenie fondov na implementaciu neprén foriem pomoci,

- 8kolenia, seminare a workshopy pre malé a streddéiky a realizatorov nepriamych
foriem pomaoci,

- vypracovanie pravidiel formovania PPP,

- priprava projektov PPP na implementaciu,

- Skolenia, seminare a workshopy peastnikov PPP,

- vypracovanie Studii realizovdteosti,

- vytvorenie nastroja, ktory bude poskytéyaimeranu konzulinld pomoc pri hodnoteni
a priprave PPP projektov na Slovensku, aby imza®i# ¢o najlepSie vyhliadky na
uspech,

- regulacia kvantity a kvality PPP projektov na Slusieu,

- zabezpeenie, aby boli rizikd spojené s obstaravanim PR¥fektov identifikované
a minimalizované,

- vytvorenie mechanizmu zabezpaia kvality pre PPP projekty tak, aby iba projekty
najvyssej kvality boli predmetom zavéngch dojednani.

Nepriame formy pomoci sa budu vyuzivaa rozvoj malého a stredného podnikania v
SR, predovSetkym v oblasti zlepSovania pristupu yamal a strednych podnikdiy
k financnym zdrojom, p&om sa na tentocél budu vyuzivé nastroje finatiného inZinierstva
(z&ruky, fondy rizikového kapitalu, di).

Na zéklade medzinarodnych skldsenosti mozno za @éatea oblasti, v ktorych by sa
v budicnosti realizovali PPP projekty na Slovenskangit najma oblas dopravy (di&nice,
letisk&, Zeleznice), oblagpriemyslu (priemyselné parky, zasobniky ropy),aabvodného a
odpadového hospodarstvasticky odpadovych vod), obldskultiry (rekonsStrukcia, vystavba
a dostavba kultarnych zariadeni), olslasdravotnictva (vystavba, rekonStrukcia alebo
prevadzka nemocnic), obtaskolstva (vystavba a rekonStrukcia Skol aleborivéych
zariadeni), oblasspravodlivosti (vystavba a prevadzka véznic a gcidrarealov), oblas
obrany (trenazéry, technika, zazemie), oblascialnych veci a byvania (socialne byty a
zariadenia socialnych sluzieb), brownfield develepi (vyuZitie zné&istenych alebo
opustenych priestorov alebo objektov) a urban dagreent (mestska vystavba a
rekonstrukcia).
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(v EUR, v beznych cenéch

percenta na

N&azov opatrenia EU zdroje SR verejne Celkom celkovej
zdroje PN
alokacii

prioritna os ¢.1 53 680 782 9473079 63 153 861 55 %

Opatrenie 1.1 Monitorovanie,
pracovné a koordigaé 236 776 41 784 278 560 0,24%
skupiny, vybory a komisie

Opatrenie 1.2 Hodnotenie

1 7 835 783 1382 785 9218 568§ 8,03%
a Studie
Opatrenie 1.3 Informovanie d
a publicita 4 493 176 792 913 5286 089 4,60%

Opatrenie 1.4 Posilnenie
administrativnych kapacit 24 670 792 4 353 669 29 024 461 25,28%
a podpora riadenia pomoci

Opatrenie 1.5 Informaé
systémy pre &ely riadenia

\ g S 16 444 254 2 901 928 19 346 187 16,85%
a implementécie regionalnej
politiky SR
prioritné 0s ¢.2 43 920 639 7 750 701 51 671 34( 45 %
Opatreniet. 2.1 Finadne 5 000 00 882 353 5 882 353 5,12%
riadenie
Opatrenies. 2.2 Finagna 5 000 00 882 353 5 882 353 5,12%
kontrola a audit
Opatrenie. 2.3 Posiiovanie 14999989 26470571 17 647 044 15.37%
administrativnych kapacit
Opatrenie. 2.4 Informané 10 000 00( 1764706 11 764 704 10.25%
systémy
Opatrenie:. 2.5 Podpora
zavadzania inovativnych 8 920 650 1574 232 10 494 882 9,14%
finantnych nastrojov
Celkom 97 601 421 17 223 78( 114 825 20] 100%

Finartné prostriedky v§lenené pre vSetky horizontalne priority su zahrnutédmci
opatreni prioritnej osi 1 tejto tatky, pricom tvoria priblizne 5% z celkovej alokacie
finanénych prostriedkov OP TP. Opatrenia, v ramci ktorylmida horizontalne priority
podporované, su uvedené v popise prioritnych osi.
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(v EUR, v beZnych cenéach

Druh aktivity EU zdroje

Monitorovanie 26 681 031
Hodnotenie 8 411 433
Informovanie a publicita 4493 176
Riadenie a implementacia 58 015 781
Celkom 97 601 421
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Stratégia NSRR definuje Styri horizontalne pripr{HP), ktoré vplyvaja na ciele
NSRR: marginalizované réomske komunity, rowhgsilezitosti, trvalo udrzafey rozvoj a
informana spoldénog’.

Kazda ztychto horizontalnych priorit je svojimachkterom odliSna a v procese
implementacie vyZaduje osobitny pristup.

Zmyslom kazdej z horizontalnych priorit je zabeZpe dosiahnutie preiu
definovaného ci, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR a nemb6zétbga zabez@geny len
prostrednictvom jedného opéngho programu ale vyZaduje si koordinovany pristup
pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. gidj .

Horizontalne priority budlu pdd svojho charakteru premietnuté v ogeseh
programoch.

Horizontal- L e Uplatnenie Koordinator
o Ciel’ horizontélnej priority : e X N
na priorita horizontélnej priority | horizontalnej priority
1.
marginali- ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej| komplexny pristup Qrad vlady SR,
zované urovne MRK a zlepSenie ich zivotnych (integracia projektov | USVRK
romske podmienok z viacerych OP)
komunity
2. Zabezpeit rovnog’ prilezitosti pre vSetkych . . , | MPSVR SR
. SRS X princip uplatiovany
rovnost’ a predchédzanie vietkym formam S .
s e L pri kazdom projekte
prileZitosti diskriminacie
3. . . . L L Urad vliady SR
trvalo Zabengenle_z enV|r9pme_ntaIrJeJ, _ princip na rovni
udrsaterny ekonomickej a socialnej udrzétmsti strategického cia
Y| ekonomického rastu NSRR
rozvoj )
integrovany pristup | Urad vlady SR
4 (interoperabilita
o - . L . . | vSetkych
mforrgacn,a Rozvoj inkluzivnej informanej spol@nosti informaznych
spolaénost . o
systémov verejnej
spravy)

Indikativne rozdelenie zdrojov EU na jednotlivé MPamci celkovej alokacie na HP je
uvedené v nasledujlcej tdixe:

Percentualny podiel na alokadii
Nazov horizontalnej priority na HP z OP TP (cca 5%
z celkovej alokacie)

Horizontalna priorita MRK 60%
Horizontalna priorita RP 5%
Horizontalna priorita TUR 14%
Horizontalna priorita IS 21%
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Opera&ny program Technickd pomoc bude priamo podpatogdministrativne
kapacity koordingnych organov jednotlivych horizontélnych prioritz&fadom na Ricove
postavenie VUC v ramci regionalnej politiky budeogirednictvom OP TP zabezpea
podpora zamestnancov VUC, zapojenych do procesowrdkwicie, monitorovania
a hodnotenia horizontalnych priorit. Na kazdom ssprévnom kraji bude teny jeden
zamestnanec na podporu horizontalnych priorit etdzrm na Specifika daného regiériim
sa zabezp# priame zapojenie VUC do implementécigeapania OP TP.

Predpokladany p@t zamestnancov zabezpg@icich koordinaciu, monitorovanie
a hodnotenie horizontalnych priorit jeca&’ou nasledovnej talflay:

Organy zapojené do| Predpokladany patet
koordinacie HP Zamestnancov

CKO 3

USVRK 35

UV SR 9

MPSVR SR* 2

MH SR 2

vUcC 8

SPOLU 59

* Administrativne kapacity podporného strediska Mearstva prace, socialnych veci a rodiny SR
budu finane podporované prostrednictvom Ogeiho programu Zamestnati@socialna inkldzia.
Okrem pracovnikov podporného strediska budu naadézh organoch OP zriadené kontaktné osoby
(focal points), ktorych Ulohou bude spolupradbsa strediskom MPSVR SR.

a7



6.1 Marginalizované romske komunity

Narodny strategicky referény ramec SR na programové obdobie 2007- 2013 ako
zakladny dokument o vyuzivani prispevkov Struktwéh fondov definoval rieSenie
socialnej inkluzie prislusnikov marginalizovanydmskych komunitdalej MRK) ako jednu
z prioritnych oblasti pomoci.

Hoci stratégie zamerané na podporu MRK existovalivaninulosti, skudsenosti
s predchadzajucimi programami zameranymi na MRKadaKi, Ze pomoc je potrebné jasne
nasmerové a len \daka intenzivnej koncentrécii finamej a odbornej asistencie je mozné
dosiahnti synergicky efekt, ktory sa méze prejavi v dlhodobom horizonte v podobe
pozitivnej zmeny.

V zmysle zameru zvy8i efektivitu intervencie Strukturalnych fondov priegeni
problémov MRK, budepodpora v novom programovom obdobi 2007-26i&8end& aj formou
komplexnych projektov (KxP), ktoré umoznia systémovrieSenie problémov
v marginalizovanych romskych komunitach. Yatlom na rozsah a n&rmmg’ uplaifiovania
komplexného pristupu, bude vytypovanym oblastiakonegionomi so zaujmom o
komplexny pristup k dispozicii pomoc pri vypracuivéokalnej stratégie rozvoja romskych
komunit, ako aj pri priprave projektovych aktivitdAmci stratégie, tak aby bola zabezm&a
obsahova ajasova komplementarnoa celkovy synergicky efekt.

Na zé&klade potrieb vytypovanych oblasti/mikroregina predpokladu realizicie
komplexnych projektov bola &ena indikativna alokacia na realizaciu komplexnych
projektov na darovni NSRR vo vyske 200 milionov EURtorej financovanie bude
zabezpeéené cez indikativne alokacie na urovni OP relevgitrpre realizaciu komplexnych
projektov. Tato indikativna alokacia mozetby priebehu programoveho obdobia upravena
v nadvaznosti na priebezné hodnotenigeliosti a efektivnosti zvoleného komplexného
pristupu, jej prehodnotenie ako aj vysledky prigiédo hodnotenia budld predmetom
zasadani Narodného monitorovacieho vyboru.

Realizacia projektov vramci komplexného pristupuevyiucuje —realizaciu
individualnych dopytovych projektov, ktoré budu kolexny pristup dogat’.

Koordinatorom horizontalnej priority MRK je Urad Ispmocnenkyne vliady SR pre
rémske komunity pri Urade vlady SR, ktory pre vykimosti spojenych s administrativnym
a metodickym zabezpenim HP MRK zriadi odbor pre zabezpaie HP MRK.Cag’ aktivit
odboru priamo prispievajucich k realizacii HP MRKude financovana z prostriedkov
Oper&ného programu Technicka pomoc.

Urad splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komurnjipracuje ramcovy projekt pre
aktivity, ktoré je potrebné pokryz prostriedkov OP TP ako prenajom priestorov pre
koordin&ny organ, nakup vyptovej techniky, vybavenie kancelarii, pracovné ygest
seminare a Skolenia pre KP, vypracovanie KoP azpabenie priebezného hodnotenia
a spolupraca pri zavemom hodnoteni, poskytovanie technickej asistenamoaitoringu
komplexnym projektom zameranym na HP MRK.

HP MRK bude podporovand vramci opatreni 1.2. Htelme a Studie (napr.
vypracovanie Studii s problematikou marginalizov@ny réomskych  komunit), 1.3.
Informovanie a publicita (vypracovanie aimplemeida KoP) al1l.4. Posilnenie

2 Realizacia projektov bude vychadzau? pripravenych mikroregiénov a osidleni so spvanou projektovou dokumentaciou v ramci
grantovej schémy PHARE, 14 mikroregionov (134 oHbmdjo vytypovanych a predpripravenych v ramci pkajeTA 11400130021
.Budovanie administrativnych kapacit splnomocnemrkytady SR*
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administrativnych kapacit a podpora riadenia portroagpr. organizovanie Skoleni, refundacia
platov opravnenych zamestnancov).

Proces vypracovania komplexnych projektov v sulaglpostupom koordinacie
v NSRR zahia fazu komplexného pristupu (predkladania lokélngthtégii komplexného
pristupu obcou, prip. mikroregionom, vyhodnoteaiachvéiovania lokalnych stratégii
komplexného pristupu, pripravy projektov vramcihwidenych lokalnych stratégii
komplexného pristupu av tejto faze je mozné vgué potreby zahrmlaj mimoviadne
organizacie) afazu realizaciedividualnych projektov, majucich dopad na HP MRK,
(posudzovanie dopadu projektov na MRK).

Uvedené fazy su realizované prostrednictvom adtmatignych kapacit USVRK, ktoré
zabezpeéuju konzult&nu a poradenskdinnog’ pri priprave lokalnych stratégii, ako aj pri
priprave individualnych projektov pre prijiméte. Z tohto liadiska bude OP TP podpordva
aktivity USVRK, ktoré sivisia s poskytovanim kortashych a poradenskych sluzieb pre
prijimate’ov za predpokladu, Ze tieto sluzby su zabéapané administrativnymi kapacitami
USVRK alebo st zabezpavané v gescii USVRK.
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6.2 Rovnog’ prilezitosti

Daldou z prioritnych oblasti, ktoré definoval NSR® horizontalna priorita Rovnos
prilezitosti.

Horizontalna priorita Rovndsprilezitosti bude podporotvagotieranie diskriminacie
na zaklade pohlavia, rasy, etnického povodu (veatktivit zameranych proti diskriminacii
prisluSnikov Romskych komunit), naboZzenského vynaviery, zdravotného postihnutia,
veku,¢i sexualnej orientacie.

Zvlastny doéraz sa kladie na princip rodovej rovhdsbvnog’ prilezitosti Zien
a muzov), ktorého naplnenie patri k zakladnémiiucieurépskeho spotenstva a ako taky
patri medzi hlavné ciele Strukturalnych fondov.

Horizontalna priorita bude upfaivana aj formou pristupnosti fyzického prostredia,
dopravy a verejnych sluzieb pre obyJawe s obmedzenou mobilitou a orientaciou.

V Oper&nom programe Technicka pomoc sa HP rovnmsleZitosti najvyraznejSie
uplatiuje v rdmci opatrenia 1.3. informovanie a publicfta zverefiovani sprav s diadom
na rovnos prilezitosti pre vSetky cfevé skupiny, na ich dostupriogre osoby s postihnutim,
pri organizovani Skoleni pre r6zne urovne impleraeiet a Siroku verejnéspri definovani
spolanej siete regionalnych informiaych centier, zabezpajicich informovana$o pomoci
SF a KF rovnako pre muzov aj zeny, pre v3etky vékategorie a v3etky socialne skupiny.
Opatrenie 1.5. a 2.4. Infor@@é systémy taktieZz zvySi pristupiaeformainych systémov a
informacii v ramci opekmych programov, projektov a vysledkov verejnogudiom so
zdravotnym postihnutim). Rovnako su zab&gpé aj rovnopravne podmienky financovania
projektov, ktoré umaiuju kompenzovazvysené naklady spésobené zdravotnym postihnutim
realizatorov a prijimat®v projektov.

Horizontalna priorita rovnasprilezitosti bude uplabvana a sledovana vo vsetkych
opera&nych programoch. Horizontalna priorita roviigsileZitosti bude zasahavéa do tych
projektov, ktoré budu ntgpozitivny, resp. negativny vplyv na roviigeilezitosti. V pripade
ostatnych projektov (nemaju vplyv na rovtioprilezitosti) sa nebude uplava’ tento
princip.

Zriadené podporné stredisko (oddelenie) pre prigagnpomoci, v pésobnosti MPSVR
SR, bude poskyto¥apomoc pri ukeni vplyvu na rovnas prilezitosti. Na jednotlivych
riadiacich organoch opefiaych programov sa zriadia focal points (kontaktséhby). Ich
Glohou bude spolupracotvas podpornym strediskom MPSVR SR, poskytoparadenstvo
prijimatd’om pri u€eni vz’ahu projektu k horizontalnej priorite rovniogrilezitosti ako aj pri
hodnoteni projektu v procese vyberu projektov, iph realizacii a pri ich monitorovani.
P&sobenie podporného strediska MPSVR SR bude zateewpzo zdrojov TA OP ZaSl.

Z tohto Hadiska OP TP bude podporaovie horizontalne aktivity MPSVR SR, ktoré
suvisia s opatrenim1.2. Hodnotenie a Studie OP TP:
» projekt pre vypracovanie Studie pre monitorovanmdnotenie rovnosti prilezitosti,

e konzulta&nu, expertnud, Skoliacu a poradenskd pomoc pri implgéacii horizontalnej
priority rovnos’ prilezitosti, ktord spva v zabezpeni Skoleni a konzultécii pre RO,
SORO prostrednictvom koordinatora HP RP

50



6.3 Trvalo udrzatelny rozvoj

Eurdpska rada na svojom zasadnuti v Goteborgu [20@&la prva stratégiu trvalo
udrzaténého rozvoja (STUR) EU, ktort v roku 2002 s kgtiom Svetového samitu o trvalo
udrzaténom rozvoji v Johannesburgu (2002) doplnila o vggikaozmer Eurépska rada
v Barcelone.

STUR EU a lisabonska stratégia pre rast a zamasshaa vzajomne ddpaji. STUR
sa zaobera prevazne kvalitou Zivota, ro¥ioosv ramci generacii a medzi nimi a suvisms
medzi vSetkymi obla®mmi politik vratane vonkajSichradisk. Uznava udlohu hospodarskeho
rozvoja pri @ahiovani prechodu na udrzéitejSiu spolénog’. Lisabonska stratégia
predstavuje podstatny prispevok k celkovémucigvalo udrzattného rozvoja tym, Ze sa
sustre’uje najma natinnosti a opatrenia zamerané na zvysSovanie konkigsthopnosti
a hospodarskeho rastu a zlepSenia tvorby pracoumyest.

Narodna stratégia trvalo udrZBwého rozvoja SR zadefinovala principy pre
posudzovanie komplementarity jednotlivych stratdgincepcii, programov a aktivit k TUR.

Trvalo udrzatény rozvoj znamena, Ze potreby ¢adnej generacie by sa mali
uspokojovd bez toho, aby bola ohrozena schopnbsdicich generacii uspokojavavoje
potreby. Je jednym zo zéakladnychlcie EU, ktorym sa riadia v3etky jej politikyéannosti.
Zameriava sa na neustale zlepSovanie kvality Ziwtdahobytu stasnych i bududcich
generacii na Zemi. Na tentdal podporuje dynamické hospodarstvo s plnou zarapesou,
vysoku Urové vychovy, vzdelavania, ochrany zdravia, socialnégemnej celistvosti, ako aj
vysoku urové ochrany zZivotného prostredia. Zmena spravaniastopy olanov a politikov
v prospech reSpektovania principov dcie trvalo udrZzattného rozvoja je kKicovou a
dihodobou celospot@nskou ulohou.

Trvalo udrzatény rozvoj je ako jeden zZ'kicovych principov NSRR obsiahnuty
v strategickom cieli Narodného strategického ref&mého ramca SR na roky 2007 — 2013,
ktory definuje reSpektovanie trvalo udrdatého rozvoja ako jednu Z'i¢ovych podmienok
pre zvySovanie konkurencieschopnosti a vykonnasgionov a ekonomiky SR v obdobi
rokov 2007 — 2013. Najanie dlhodobej vizie NSRR, t.j. proces konvergee&i@nomiky SR
k priemeru EU-15 tak musi prebighapodmienkach trvalo udrzdteho rozvoja.

Cielom horizontalnej priority trvalo udrzdiey rozvoj je zabezp#t’, aby vysledny
efekt vSetkych projektov financovanych vramci NSRignergicky podporoval trvalo
udrzatény rozvoj vo vSetkych jeho zloZzkéch, t.j. v envineentalnej, ekonomickej a socialnej
zloZke v sulade s diei a ukazovatémi Stratégie trvalo udrzateého rozvoja EU. VZladom
k tomu, Ze intervencie do uvedenych troch zloziaekrealizuju prostrednictvom viacerych
oper&nych programov, monitorovanie a hodnotenie dosit@ncid’a tejto horizontalnej
priority bude realizované na uarovni NSRR, ato sprednictvom vyhodnocovania
strategického cia NSRR, ktory obsahuje princip trvalo udrZatsho rozvoja.

Realizacia HP TUR bude podporovana prostrednictforancnych prostriedkov
z Oper&ného programu Technickd pomoc, opatrenia 1.1. Moowanie, pracovné
a koordingné skupiny, vybory a komisie, 1.2. Hodnotenie ai&u 1.3. Informovanie
a publicita al1.4. Posilnenie administrativnych d@p a podpora riadenia pomoci.
Koordinatorom horizontalnej priority TUR na praceynirovni je Urad vliady SR, ktorého
¢innog’ bude podporovana v nasledovnych oblastiach:

e zasadnutia pracovnych skupin pre TUR, prip.I'pogotrebyd’alSie konzultané
pracovné skupiny vytvorené z odbornikov preitar oblag TUR oladom
zabezpéenia administrativnej podpory prace pracovnej skypi

51



vyjazdové zasadnutia do jednotlivych regionov

vypracovanie analyzy, Studie, hodnotiacich sprav

vypracovanie osobithného komunéeeho planu pre horizontalnu prioritu TUR
(pripadné informéné akcie v spolupraci s CKO)

posiiovanie administrativnych kapacit pre zabéep& plnenia horizontalnej
priority TUR (refundécia platov zamestnancov Odbeedomostnej spotmosti a
pripadné timoénicke a prekladafeké sluzby + Skolenia pre zamestnancov)
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6.4 Informa &na spol@nos’ |

V sasnosti pri budovani vedomostnej sgolosti dochadza k postupnej premene jej
tradicného vnimania v zmysle vedomostného trojuholnikal€lavanie, vyskum a inovacie)
na Stvoruholnik (priddva sa strana Stvrtd — infdirdaia). Zavéadzanie informiao-
komunika&nych technologii (IKT) a zefektiwvanie procesov prostrednictvom ich
vyuZivania prispieva podstatnou mierou k kaveyssej efektivnosti aiinnosti implementacie
vSetkych prvkov vedomostnej spotmsti.

Ciel'om horizontalnej priority je podpora vysSej efektigti, transparentnosti a kvality
implementacie priorit NSRR v désledku zavadzanigigivania prostriedkov IKT.

Oblag’ budovania informénej spol@nosti bude v NSRR podporovanad dvoma
spésobmi; v ramci OP Informatizacia spwoiosti (OP IS) ale aj prostrednictvom projektov
informatizacie v ostatnych opeéraych programoch. Vtomto kontexte si realizacia
horizontalnej priority inforména spolénog’ vyZzaduje integrovany pristup Kk realizacii
projektov v oblasti informatizicie v opé€rgich programoch mimo OP IS zaloZeny na Uzkej
spolupraci riadiacich a sprostredkovateych organov tychto programov s riadiacim organom
a sprostredkovaltekym organom OP IS.

Stratégia OP IS sa zameriava na vytvaranie techimudiého, aplikéného
a procesného prostredia pre zavadzanie efektiveyektronickych sluzieb poskytovanych
verejnou spravou a zvysSovanie ich dostupnosti prdafctvom Sirokopasmového pripojenia.
OP Informatizacia spotmosti sa koncentruje na projekty eGovernmentu ugteHealth,
eCulture a Sirokopasmového pripojenia, ktoré bugivara’ kvalitné prostredie pre rozvoj
infraStruktdry a e-sluzieb v tematicky Specifickyoblastiach spadajucich do kompetencie
ostatnych riadiacich a sprostredkovate/ch organov.

Na horizontalnej drovni bude rozvoj infortimej spol@nosti podporovany
prostrednictvom projektov informatizacie realizoyetm v ostatnych opetaych programoch
mimo OP IS. V tomto zmysle sa horizontalna priontiormana spolénos’ koncentruje na
optimalizaciu Specifickych procesov sluzieb poskgioych Gstrednymi organmi Statnej
spravy a integraciu technologicko-apkike) infraStruktary, ktorej vlastnikom su: MH SR,
MZP SR, MPSVR SR, MS SR, MDPT SR, MVRR SR. V ramgplementécie horizontalnej
priority budl podporované aktivity v oblasti nakugyprevadzky technologickej a aplkee
infraStruktary, lokd&lnych a Specializovanych sieth rozvoj elektronickych sluzieb
v Specifickych oblastiach. Intervencie v ramci ihontalnej priority budld podporova
zavadzanie takych sluzieb eGovernmentu ako naponte@t, elLearning, eTransport,
elnclusion, eBusiness, eTourism, eSkills a podrésu stiag’ou sektorovych stratégii ich
vlastnych OP. Projekty v tychto témach budl financované z wigshh zdrojov alokovanych
v tematicky prislusnych opefiaych programoch.

V Opera&nom programe Technicka pomoc sa horizontalna paiomformana
spolanog’ uplatiuje prostrednictvom aktivit savisiacich s nakupogpattovej techniky,
vzdelavanim v oblasti ITMS, s informovanim a paibdiu (zabezp#enie realizacie
Integrovanej informénej siete regionalnych informiaych centier, vybudovanie fusikych
komunika&nych kanalov smerom na regiony), ako aj s infamyani systémami pre dely
riadenia a implementacie regionalnej politiky SR.

Prostrednictvom Opetaého programu TechnickdA pomoc budu financované
nasledovné aktivity v rdmci opatrenia 1.1. Monit@oie, pracovné a koordi¢r@é skupiny,

3 komplementarita intervencii realizovanych v OR [tervenciami v ramci ostatnych OP je popisa@PuS
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vybory a komisie, 1.2. Hodnotenie a Studie, 1.3orimovanie a publicita a 1.4. Posilnenie
administrativnych kapacit a podpora riadenia pomgmbjené s koordinaciou implementacie
horizontalnej priority inforména spoldénog’:

zasadnutia pracovnych skupin pre horizontalnuripwionformatna spolénog’,
prip. poda potrebyd’alSie konzultéané pracovné skupiny vytvorené z odbornikov
pre ukitd oblag’ informainej spol@nosti

vypracovanie analyz, stadii, sprav, hodnoteni

vypracovanie a implementécia osobitného komutrikho planu pre horizontalnu
prioritu informana spolénog’ (pripadné informéné akcie v spolupraci s CKO)
budovanie a posibvanie administrativnych kapacit pre zabéepé plnenia
horizontalnej priority inforména spolénog’ (refundacia platov zamestnancov,
Skolenia pre zamestnancov, prevadzkové néklady espoj sinnog’ou
administrativnych kapacit).
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| 7.1.1 Strategické usmernenia Spokenstva o stdrznosti 2007 - 2013 |

OP TP je v sulade so Strategickymi usmerneniamidspostva o sudrznosti 2007 -
2013 (alej SUS). Ide najma o aktivity spojené s pasianim administrativnych kapacit
v nadvaznosti ndag’ 1.3.4. Administrativne kapacity SUS.

| 7.1.2 Lisabonska a Géteborska stratégia

Cielom pomoci zfondov EU su priority EU zamerané na dpuou
konkurencieschopnosti a tvorbu pracovnych miefR. TP svojimi aktivitami podporuje
plnenie strategickych a Specifickych priorit NSRRoré su plne v sulade so Stratégiou
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 adidmm programom reforiem.

7.1.3 Legislativa ES v oblasti kohéznej politiky |

OP TP priamo implementuje jednu z tematickych firilondu ERDF — technicku
pomoc, Specifikovand #anku 3 Nariadenia Europskeho parlamentu arady) (ES
¢. 1080/2006 z 5. jula 2006 o Eurdpskom fonde refjiveho rozvoja, a ktorym sa zruSuje
nariadenie (ESJ. 1783/1999, a to v zmystéankov 45 a 46 vSeobecného nariadenia.

7.1.4 Legislativa ES v oblasti pravidiel hospodarsy§ siaze |

OP TP je v sulade s pravidlami hospodarskéasé — nariadenie Rady (E&)1/2003
o vykonavani pravidiel hospodarskejtaie stanovenych d&ankoch 81 a 82 Zmluvy
0 zaloZeni Europskych spgknstiev.

Slovenska republika akélensky stat EU plne aproximovala nariadenia ES lasib
Statnej pomoci do narodnej legislativy, ktora @¥asnosti upravovana zakona@m231/2001
Z. z. 0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov

Dohrad nad obla®u ochrany a podpory hospodarskefasie v SR je vykonavany
prostrednictvom Protimonopolného Uradu ako Ustriediéganu Statnej spravy.

7.1.5 Legislativa ES v oblasti pravidiel verejnéhobstaravania

Hlavné principy pravidiel verejného obstaravani@hdzaju zo Zmluvy o zaloZeni
Eurépskeho spotenstva a zo smernic ES pre oblasrejného obstaravania. Ide o princip
transparentnosti, rovnakého zaobchadzania, nedfisiacie, vzajomnéeho uznavania
a proporcionality pri dodrziavani zasad hospoddrngmi vynakladani finatnych
prostriedkov.

Problematika verejného obstaravania a zadavaniaejnyeh zakaziek je
zabezpéovana aproximovanou legislativou prostrednictvonkoma ¢. 25/2006 Z. z.
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0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigtiozakonov, ktory zavadza systém
verejného obstaravania Aw@lutiujici zavazky SR akallena EU. Tento zékon upravuje
verejné obstaravanie zakaziek na dodanie tovakazzk na uskutmenie stavebnych prac,
zékaziek na poskytnutie sluzieb, koncesie na stavgirdce, siaz navrhov a spravu vo
verejnom obstaravani.

Implementaciou tohto zadkona sa dosahuje zvySemisparentnosti procesu verejného
obstaravania, zvySenie konkurencie a tym rozvoppbdarskej siaze a vSeobecne
podnikatéského prostredia. Prispieva aj k zefektivneniu iaiptvynakladania verejnych
prostriedkov a obmedzeniu moznosti korupcie. Te#tkon upravuje verejné obstaravanie
zdkaziek na dodanie tovaru, zakaziek na uskaioie stavebnych prac, zakaziek na
poskytnutie sluzieb, koncesie na stavebné pracéazshavrhov a spravu vo verejnom
obstaravani.

Ustrednym organom S$tatnej spravy pre oblasrejného obstaravania je Urad pre
verejné obstaravanie.

Aktivity a ¢innosti, na ktoré sa netahuje aplikacia zakona o verejnom obstaravani,
napr. prieskum trhu, sa realizuju na zaklade Obo#bd zéakonnika prostrednictvom verejnej
obchodnej staze.

7.1.6 Legislativa ES v oblasti pravidiel ochrany a@lepSovania Zivotného prostredia

Pri OP TP nebolo vykonané strategické environmeatbdnotenie v zmysle zakona
¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotngspedie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory je v stlade so smernicou EL2001/42/EC o posudzovandikov uritych
planov a programov na Zivotné prostredie a dpjat sa pri posudzovani strategickych
dokumentov. V suvislosti s navrhovanymi aktivitamramci OP TP sa nepredpokladaju
Ziadne zasahy do Zivotného prostredia.

7.1.7 Legislativa ES v oblasti pravidiel rovnosti glezitosti, rodovej rovnosti
a nediskriminacie

Aktivity pri implementacii projektov budu zabezjpwané v sulade s legislativou ES
v oblasti dodrZiavania pravidiel rovnosti prile&iip rodovej rovnosti a nediskriminéacie.

Zakladnérudské prava a slobody su v Slovenskej republikeieaé Ustavou SR.
Zarovehr je Slovenska republika viazana medzinarodnymi #ohmi a vnutroStatnou
legislativou, ktorej snaha je zabe&jpe implementaciu rovnosti prilezitosti do praxe.
V suvislosti s implementéaciou antidiskrimifmeej eurépskej legislativy do pravneho poriadku
Slovenskej republiky bol vroku 2004 prijaty zakort. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochraed gdrskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimiday zakon).

Ucelom antidiskrimingného zakona je zabezipe subjektom prava taku ochranu proti
vSetkym formam diskriminacie, ktord posSkodenym et zardi moznos doméahé sa
adekvatnej a efektivnej sudnej ochrany, vrataneai§hskody a nemajetkovej ujmy. Zakon
konkretizuje obsah ustanoveni o rovnosti a nedisk@cii zakotvenych v Ustave SR
a v niektorych medzinarodnych zmluvéach.

KedZze uz pred prijatim antidiskrimittaého zakona mnozstvo platnych zakonov
obsahovalo tzv. antidiskrimigaé ustanovenia, v zaujme zabranenia duplicity balasne
s vytvorenim antidiskriminaého zakona schvalené novely obsahovo suvisiagignpch
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predpisov, ktoré okrem iného pasiju aj zasadu rovnakého zaobchadzania so Zenami
a muzmi.

Ako aktivny nastroj predchadzania vSetkym formatola@rancie vlada SR pravidelne
od roku 2000 schvavala systematicky nastroj boja proti diskriminaeii,Ak¢ny plan
predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizxemofdbie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie®. (Akny plan na obdobie rokov 2006 — 2008 je uz Stvriyporadi od
roku 2000). Ciom akného planu je napomahak vytvaraniu systematickej a trvalej
pozornosti problematike dodrziavariadskych prav a predchadzania diskriminécii v rdmci
jednotlivych rezortov a rozvifa spolupracu rezortov s jednotlivymi mimovladnymi
organizaciami a’alSimi subjektmi.

\ 7. 2 Sulad so strategickymi dokumentmi a politikamiSR |

[7.2.1 NSRR a OP |

\ 7.2.1.1 Sulad so stratégiou a viziou NSRR |

OP TP je v sulade so strategickymloim definovanym v Narodnom strategickom
refere@dnom ramci ,vyrazne zvy8i do roku 2013 konkurencieschoprioa vykonnos
regionov a slovenskej ekonomiky a zamestnéinps reSpektovani trvalo udrzdteho
rozvoja“, kefZze globalnym citom OP TP je zabezpe efektivne, dinné a spravne
riadenie, implementaciu, fin&ané riadenie, kontrolu a audit Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu v rokoch 2007 — 2013. Uvedenyi®fementuje Specifické priority
stanovené v NSRR, ktoré sa vzéajomne iflajg a tvoria uceleny systém aktivit pre
zabezpeéenie efektivnej organizacie, koordinacie, hodna@gemnonitorovania a fingnéeho
riadenia procesov spojenych s vyuzivanim prostaedkfondov EU.

7. 2.1.2 Komplementarita /synergia s inymi OP

OP TP je zamerany na horizontalne aktivity, ktoté spol@&né pre vSetky OP
a definovanim skupinovych aktivit je zabezgea komplementarita s technickou pomocou
v ramci ostatnych OP, z ktorej sa budu financomaravnené aktivity Specifické pre prislusny
OP. Jednotlivé OP maju technickl pomo¢legenu v ramci samostatnej prioritnej osi.

Opatrenia 1.4 a 2.3 su komplementarne s opatren@® Zamestnanésa socialna
inklUzia, ¢. 1.3. Budovanie kapacit a zlepSenie kvality vesegpravy, s cigom zvyst kvalitu
Pudskych zdrojov a ich riadenie v oblasti verejnajtiky.

Zatia’ ¢o opatrenie OP ZSI rieSi budovanie efektivne] &aspravy komplexne, na
centralnej drovni, v ramci platnej legislativy SROP TP sa tato oblés/ztahuje najma na
oblag’ riadenia SF a KF, teda dap a blizsie Specifikuje kapacity verejnej spravpré& budi
financované v ramci Technickej pomaoci.

V oblasti vzdelavania v rdmci opatrenia 1.4. a 2B. TP, budu podporované aktivity
stvisiace so v3eobecnym vzdelavanim v oblasti enida implementacie SF a KF a tiez
vymeny skdsenosti medzi subjektmi zapojenymi ddenméa a implementacie SF a KF (RO,
SO/RO, VUC, RRA akoordinatori HP). Za nosné témkoléni sa budl povazova
predovSetkym komunikmé a prezentmé zrinosti, seminare z novych nariadeni ES a EK
pre programové obdobie 2007 — 2013, zo Systémuemiada finatného riadenia pre
programové obdobie 2007 — 2013, z usmerneni Cl€@jreare k informaciam o zistenych
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nedostatkoch pri¢erpani Strukturalnych fondov, o rozhodovacich psoch v EU, o
oper&nych programoch NSRR 2007 — 2013, systému efekttvrguzivania ITMS, systému
nahlasovania nezrovnalosti v ramci SF, hodnotepiranych programov. Tieto opatrenia
podporuju vzdelavanie na centralnej arovni,é@m jednotlivé opermé programy budu
podporové Specifické Skolenia vyplyvajuce zo zamerania ofgrah programov.
Prostrednictvom Pracovnej skupiny pre publicitiktorej si zastipené vsSetky riadiace
organy, bude prebieti@ymena skusenosti a informovatiasplneni komunikénych planov,
siag’ou ktorych su aj vzdelavacie aktivity. Tymto spéswbbude zabezpena koordinacia,
doplnkovog a zamedzenie duplicity vzdelavania v ramci vSédtkyper&nych programov.

NSRR pokryva informénu spol@nog’ v rdmci samostatného opé&ného programu
(OP 1S) ako aj prostrednictvom horizontalnej ptioginformacna spolénog™.

Rozvoj inform&nej spol@nosti bude v programovom obdobi 2007 - 2013
podporovany prostrednictvom intervencii OP IS netik&nej Urovni. Ich vystupom bude
vytvorenie podmienok a prostredia pre efektivnyvoyzzGovernmentu, vratand’d¢ovych
aplikacii IKT vo verejnej sprave.

Na horizontélnej arovni bude rozvoj infortimeej spol@nosti podporovany v rdmci
realizacie projektov informatizacie, ktoré su spiolancované zo zdrojov ostatnych
oper&nych programov a su koncentrované na rozvoj nigktoaplikacii eGovernemntu.

Stratégia OP IS sa zameriava na vytvaranie techmudiého, aplikéného
a procesného prostredia na zavadzanie efektivelgitronickych sluzieb poskytovanych
verejnou spravou a zvysovanie ich dostupnosti prdeictvom Sirokopasmoveho pripojenia.
Bude sa koncentrovana vytvorenie a udrzdiey rozvoj modelu integrovanych sluzieb
verejnej spravy a ponuky uztteého obsahu, ktoré budu dostupné cez vsetky IKinpedRy,
ale gj fyzicky v integrovanych obsluznych miestagbtkym skupinam pouzivdiay.

Horizontalna priorita ,Informatizacia spdloosti“ sa koncentruje na optimalizaciu
Specifickych procesov sluZzieb poskytovanych UOS&emraciu technologicko - aplikaej
infrastruktary, ktorej vlastnikom si: MH SR, MZP SRPSVR SR, MS SR, MZ SR, MDPT
SR, MVRR SR. RO OPIS ich rozvoj reguluje prostretidim integranych nastrojov, akymi
su predovsetkym Standardy, metodické pokyny a mérqulojekty. Ich prostrednictvom bude
vstupovd SORO do vybranych faz procesov riadenia a zaldeppeak, aby boli rozvijané
ako sw@ag’ architektiry integrovanych sluzieb verejnej sprawramci implementacie
horizontalnej priority budd podporované aktivitypblasti nakupu a prevadzky technologickej
a aplika&nej infrastruktary, lokalnych a Specializovanychtsa rozvoj elektronickych sluzieb
v Specifickych oblastiach.

7. 2.2 Narodny program reforiem/Akéné plany Stratégie rozvoja konkurencieschopnost
Slovenska do roku 2010

OP TP svojimi aktivitami podporuje plnenie stratggch a Specifickych priorit
NSRR, ktoré su v sulade so Stratégiou konkurenc@swsti Slovenska do roku 2010
a Narodnym programom reforiem.

7. 2.3 Obnovena stratégia trvalo udrzattného rozvoja Eur6pskej tnie |

V suvislosti s navrhovanymi aktivitami podporovanymOP TP sa nepredpokladaju
Ziadne zéasahy do zivotného prostredia.dke OP TP administrativne zabe&zpe
horizontalne aktivity spokné pre vSetky opetaé programy, nepriamo podporuje ochranu
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a regeneraciu prirodného prostredia a krajiny aki@lsie aktivity spojené so Zivotnym
prostredim (najméa v nadvaznosti na Opeyeprogram Zivotné prostredie).
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Indikativny finargny plan stanovuje ramec pre financovanie OP Te&lAnmomoc.
Vychodiskovym dokumentom pre fin&mé ramce na vyuzivanie prostriedkov z ERDF bol

navrh Narodného strategického refeéragho ramca, schvaleny uznesenim vI&dyp05 zo
dna 6.12.2006.

V sulade s uznesenim vlady SR zbad8. oktébra 2006 k Stratégii financovania
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programobdobie 2007 — 2013 sa podiel
pomoci z ERDF vyjadruje k celkovym opravnenym veyej vydavkom v zmyslél. 53 ods.
1b) nariadenia Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovujagobecné
ustanovenia o Eur6pskom fonde regionalneho rozvdarépskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadeni¢ {EE260/1999.

(v EUR, v beznych cenach)

(v sulade s prilohou XVI 1 nariadenia Komisie (ES)1828/2006 z 8. decembra 2006, ktorym sa stanovuju
vykonavacie pravidla nariadenia Rady (ES)1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné useami@vo
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eur6pskomidsmmm fonde a Kohéznom fonde, a nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (ES)080/2006 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja)

Roky Strukturalne fondy
ERDF
2007 13 881 391
2008 13 507 734
2009 12 999 052
2010 11 992 245
2011 12913 078
2012 14 247 478
2013 18 060 443
Celkom
97 601 421
2007 - 2013
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(v EUR, v beznych cenéach)
(v sulade s prilohou XVI 2 nariadenia Komisie (ES)1828/2006 z 8. decembra 2006, ktorym sa stanovujl
vykonavacie pravidla nariadenia Rady (ES)1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné useami@vo

Eurépskom fonde regionadlneho rozvoja, Eurépskomidsmam fonde a Kohéznom fonde, a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)080/2006 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja)

EU
zdroje

@)

SR verejné
zdroje

(b)

SR
sukromné
zdroje

(©)

Celkom

(d) = (a)+(b)+(c)

Miera
kofinancovania

(€)= (a)/(d)

prispevok
(informati

EIB

vne)

Iné zdroje
(informati
vne)

Prioritna ost.1
Priprava, riadenie,
monitorovanie,
hodnotenie,
informovanie a
posikiovanie
administrativnych
kapacit v tychto
oblastiach

Fond: ERDF

53 680 782

947307

63 153 8

61

0 2598

Prioritnd 0s3.2
Finartné riadenie,
kontrola, audit

a positiovanie
administrativnych
kapacit v tychto
oblastiach

Fond: ERDF

43 920 639

775070

0

516713

A0

2126 305

Celkom

97 601 421

17 223 78

0

114 825 2

01

3%

4725122

61

817



\ 8.4. Rozdelenie prispevku z fondu do kategorii ponsoEU na Grovni OP

Informativne rozdelenie prispevku zfondu do katégqzaradené v zmysle
implement&ného nariadenia EK, prilolkall) dimenzie Prioritna téma*“
(v EUR, beZnych cenach)

Indikativna suma
Kod kategorie prostriedkov v ramci
kategorie

85— Priprava, implementécia, monitorovanie 84 696 812

a kontrola

86— Hodnotenie a Studie, informovanie 12 904 609

a komunikéacia

Spolu 97 601 421

Informativne rozdelenie prispevku zfondov do katédg (zaradené v zmysle
implementé&ného nariadenia EK, priloha 1) dimenzie ,Forma finan éného prispevku®
(v EUR, beZnych cenach)

Indikativha suma
Kod kategorie prostriedkov v ramci
kategorie
01— Nenavratny finatny prispevok 97 601 421
Spolu 97 601 421

Informativne rozdelenie prispevku zfondov do katég (zaradené v zmysle
implement&ného nariadenia EK, prilolgall) dimenzie ,Podporované Guzemie*
(v EUR, beZnych cenach)

Indikativna suma
Kod kategorie prostriedkov v ramci
kategorie
00— NeSpecifikované 97 601 421
Spolu 97 601 421

BlizSia Specifikacia finatnych alokacii na jednotlivé aktivity a opatrenissjgas’ou
programového manuélu OP TP, ktory je vypracovanyQ¥OTP.
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Kapitola 9 popisuje systém implementacie OP Tedtinipomoc v sulade so
vSeobecnym nariadenim a v sulade so Systémom r@a@nha KF pre programové obdobie
2007 — 2013.

\ 9.1.1 Centralny koordinatny organ |

Na zaklade uznesenia vlady SR 832 z 8. oktdébra 2006, Ministerstvo vystavby
aregionalneho rozvoja SR ako Centralny koorthyaorgan pre opetaé programy
v Narodnom strategickom refek@mom ramci SR na roky 2007 — 2013alej len ,CKO")
vykonava v oblasti riadenia pomoci zo SF a KF najmsiedovné funkcie:

na urovni NSRR zabezpdge programovanie, monitorovanie, hodnotenie,
publicitu, informovano$ a vzdelavanie administrativnych kapacit v tychto
oblastiach,

zabezpeuje koordinaciu procesov riadenia a implementacipera@nych
programov v stlade so Systémom riadenia SF a KF,

metodicky usmeiuje subjekty zapojené do riadenia a implementaperanych
programov,

zodpoveda za vyvoj, prevadzku a udrzbu ITMS.

9.1.2 Riadiaci organ

Riadiaci organ opetaého programud(alej len ,RO") predstavuje opefial Urovei
systému riadenia NSRR. Riadiaci organ je orgadeny clenskym Statom na zaklad&nku
59 (1) vSeobecného nariadenia, ktory zodpovedi@danie a vykonavanie programu v sulade
s predpismi EU a SR. Pri riadeni opgmého programu postupuje RO v stlade s metodickymi
pokynmi CKO a metodickymi pokynmi certifisaého organu a organu auditu v prislusnych
oblastiach.

Na zaklade uznesenia vlady 8RB32 z 8. oktdbra 2006, riadiacim organom OP TP je
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR. Zechnickl pomoc stanovenu
v jednotlivych OP na financovanie opravnenych dk8pecifickych pre dany OP, zodpoveda
riadiaci organ prislusného OP.

V sulade <I. 60 vSeobecného nariadenia, RO je zodpovedny izaemie
a vykonavanie prislusného OP, najma za:

vypracovanie opetaého programu a programového manualu,
spolufinancovanie opefaého programu zo Statneho rozpo

usmetiovanie prijimatéov,

monitorovanie a hodnotenie opénaho programu,

vedenie NMV pre NSRR, vedenie MV pre OP TP a vypvaoie vyr@nej
a zaverénej spravy o implementéacii, ich predlozenie momt@ciemu vyboru
a Eurdpskej komisii,

63



+ publicitu o pomoci z EU a informovanie verejnostfoadoch z EU v stlade
s¢lankom 69 vSeobecného nariadenia,

e ak relevantné uzatvorenie  splnomocnenia o deledgovadloh  so
sprostredkovatiskym organom  pod riadiacim organom a vykon komtrol
delegovanych uloh,

» zber a zaznamenavanie Udajov potrebnych na dimamiadenie, monitorovanie,
preverovanie, audity a hodnotenie v elektronickejqbe,

e archivaciu a dostupntss dokumentov v sulade &nkom 90 vSeobecného
nariadenia,

» prijimanie, vyber a schV¥avanie projektov prijimat®v v sulade s kritériami
hodnotenia a vyberu projektov schvalenymi monitaim vyborom,

e uzatvaranie zmlav s prijimdwi o poskytnuti nenavratného firar@ho
prispevku,

» overenie spolufinancovania jednotlivych projektow zdrojov prijimatéa
a z ostatnych narodnych zdrojov,

» overenie dodania spolufinancovanych produktov zishu a overenie skutoe
vynaloZenych vydavkov,

» zabezpeéenie vedenia samostatnéhd@tavného systému prijimdiai a inymi
organmi zapojenymi do implementacie,

e kontrolu podacl. 60 VN.

Funkciu riadiaceho organu pre OP TP pIni na MVRR S#kcia stratégie rozvoja
regionov, oddelenie riadenia OP TP. S$aitom na oddelenie funkcii pkad ¢l. 58b)
nariadenia vSeobecného nariadenia083/2006/ES &.13, odsek 5 nariadenia Komisie
¢.1828/2006/ES overovanie avykon prvosioyej kontroly bude zabezpava® sekcia
kontroly, odbor kontroly programov EU (OKPEU) v adé sl. 60b) vieobecného nariadenia
¢.1083/2006 (ES).

OKPEU bude zabezpeva nasledovnéinnosti:

e (¢ad v procese schv¥avania Ziadosti o NFP

e kontrola vzorovej zmluvy

» Kkontrola procesu verejného obstaravania

» kontrola zmien v zmluve

» Kkontrola dordenych Ziadosti o platbu (administrativne overemieerenie na
mieste)

» kontaktny Gtvar pre nezrovnalosti zistené RO

Oddelenie riadenia OP TP ako RO pre OP TP uzkappatuje s odborom riadenia
Strukturalnych fondov (CKO) a jeho oddeleniami:

* oddelenie monitorovania a hodnotenia
» oddelenie koordinacie institucii
» oddelenie pre informovants publicitu

Funkciu platobnej jednotky pre OP TP pini odborafimého riadenia Agentura na
podporu regionalneho rozvoja na MVRR SR.
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Subjekty zapojené do systému fidagho riadenia opetaeho programu a ich funkcie
su blizSie popisané v kapitole 9.7.

V sulade <l. 71 vSeobecného nariadenia, vnuatorna StruktUraroadelenie
(delegovanie) zodpovednosti RO pre OP Technickageobudl popisané v opise systémov
riadenia a kontroly, ktoryclensky Stat predlozi EK pred predlozenim prvej dasd
0 priebeznu platbu alebo najneskér do 12 mesiacbschvalenia OP. Spravu a stanovisko
k opisu systémov riadenia a kontroly vypracuje argaditu pre OP TP na MF SR.

9.1.3 Monitorovaci vybor (Narodny monitorovaci vybo) |

V sulade <l. 63 vSeobecného nariadenia musf pye kazdy OP do troch mesiacov
od jeho schvélenia Eurdpskou komisiou zriadeny mtooowvaci vybor ¢alej len ,MV*).
Cie’om monitorovacieho vyboru je dohliatana efektivnos a kvalitu implementacie
programu.

Centralny koordinény organ ako hlavny koordindtor opémgich programov NSRR
zriadi Narodny monitorovaci vybor za¢elom monitorovania a koordinacie op&rgch
programov a horizontalnych priorit na centralnejvini.

Hlavné ulohy Narodného monitorovacieho vyboru :

» schvduje hodnotiace kritéria a kritéria vyberu, ktoré lilkyge hodnotiaca
a vyberova komisia na centralnej arovni,

» pravidelne kontroluje pokrok, ktory bol vykonany emmm k dosiahnutiu
Specifickych priorit s dérazom na ich aplikovaniearodnej stratégii regionalneho
rozvoja,

* posudzuje a sch¥mje vyrainé a zaveré spravy o poskytovani pomoci pred ich
odoslanim Europskej komisii,

« mobze kedyktvek navrhnél riadiacemu organu akukeek Upravu alebo
preskimanie pomoci s ¢iem dosiahnutia zlepSenia riadenia pomaoci

Narodnému monitorovaciemu vyboru pre NSRR predsedaister vystavby
a regionalneho rozvoja SR, ako predstdvit&O pre NSRR. Funkciu sekretariatu vykonava
prislusny utvar MVRR SR, ktory plni funkciu CKO. $tdbnos a ¢inno NMV upravuje
Statut a rokovaci poriadok, ktoré NMV schvali najem prvom zasadani.

Narodny monitorovaci vybor sa schadza k rokovaniunimélne dvakrat réne,
pripadne na podnet CKQ®astejsie. Clenovia NMV st menovani ministrom vystavby
a regionalneho rozvoja. V suladéls11 vSeobecného nariadenia je zloZenie monitaieta
vyboru zaloZené na principe partnerstvélenmi NMV su zastupcovia organov Ustrednej
Statnej spravy, NajvysSieho kontrolného Uradu SiRj a samospravnych krajov a ostatnych
socialno-ekonomickych partnerov. PozoroVate si Stale zastipenie SR pri EU
a Ministerstvo pédohospodarstva SR. Eurdpska kanesvo funkcii poradcu.

Vo vztahu k NSRR, medzi hlavrignnosti Narodného monitorovacieho vyboru patri réajm
e monitorovanie implementacie NSRR,
» schvdovanie zmien v NSRR spadajdcich do jeho pravomoci,
» schvdovanie strategickych sprav pred ich odoslanim Esképkomisii,
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» formulovanie odpor€ani pre ¢innog” monitorovacich vyborov OP s €mm
dosiahnutia efektivneho systému monitorovania zéeie politiky sudrznosti
v SR,

» schvdovanie prerozd®vania prostriedkov medzi op&rymi programami.

Hlavné ulohy monitorovacieho vyboru pre OP TP \adél l. 65 vSeobecného

nariadenia su:

e posudzuje a schVaje navrhy na zmenu a doplnenie obsahu @pétzo programu,

» pravidelne skima vysledky implementacie programajmé dosahovanie diev
oper&néeho programu a hodnotenia uvedersé ¥8(3) VN,

* posudzuje a sch¥aje vyra:né a zavermeé spravy o implementécii programu pred
ich odoslanim Europskej komisii,

» dostava informéacie o vytoej kontrolnej sprave alebo o tej j&psti, ktora sa
vztahuje na OP a o vSetkych délezitych pripomienkddbré méze Komisia
vznieg’ po jej preskamani,

* mbéZze kedyktvek navrhné riadiacemu organu akukeek reviziu alebo
preskimanie OP, ktoré by mohlo umaZiiosiahnti ciele prislusného fondu
alebo zlep3iriadenie OP vratane finamého riadenia.

9.1.4 Koordinatné organy a implementacia horizontalnych priorit

Detailny opis systému implementacie kaZzdej z haiaimych priorit je popisany
v systéme koordinacie implementacie horizontaln@ripy, samostatne vypracovanom pre
kazda z horizontalnych priorit a odsuhlasenom G@Gémym koordinanym organom a
riadiacimi organmi opetmych programov a ktory bude tvorprilohu Systému riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na roky220@2013.

Monitorovanie kazdej horizontélnej priority je zapetené prostrednictvom suboru
ukazovatéov, ktory je sdag’ou Narodného systému ukazovaie pre prioritné osi OP
(indikativny zoznam ukazovdiv pre horizontalne priority je uvedeny v NSRR, nighe
¢.13). Realizacia horizontalnych priorit bude osmbimonitorovana vo vyemych spravach
oper&nych programov (v spolupraci s gestormi HP) akweoayyrocnej sprave NSRR, ktorej
sikag’ou budd monitorovacie spravy pripravené koordir@torprisiusnej horizontalnej
priority aj s uvedenim regionalneho priemetu realanych aktivit.

V priebehu programového obdobia budu prehigiréebezné hodnotenia zamerané na
uspesnasa efektivnog zvoleného spdsobu implementacie kazdej horizoejtddniority a na
zhodnotenie vystupov a vysledkov projektov real@ojch v ramci HP a némnia HP. Po
skorteni programového obdobia bude realizované hodretedopadu projektov
realizovanych vramci HP. VSetky vykonané hodnaeriudd predmetom zasadani
Narodného monitorovacieho vyboru a prisluSnych @ragch skupin zapojenych do
implementacie danej HP a budl zverejnené prostbeamh komunikanych kanalov
Centralneho komunikaého organu a tym dostupné Sirokej verejnosti.
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\ 9.1.4.1 Koordinacia horizontalnej priority ,margina lizované romske komunity* |

Na najvysSej arovni za horizontalnu prioritu magdinované romske komunity (HP
MRK) zodpoveda podpredseda vlady pre vedomostndo&pas’, eurOpske zalezitosti,
ludské prava a mensiny.

_ Koordinatorom HP MRK je Urad splnomocnenkyne vi&R pre romske komunity
pri Urade vlady SR, ktory pre vykotinnosti spojenych s administrativnym a metodickym
zabezpéenim HP MRK zriadi odbor pre koordinaciu HP MRK.

Ambiciou je vyuZf Strukturalne fondy na rozSirenie, doplnenie ailep®mbinaciu
programov uz existujucich na narodnej urovni. Vyadajuc z niektko rokov realizovanej
vladnej stratégie SR pre integraciu ekonomicky @aoe vylitenych romskych komunit
a praxou overenych nastrojov inkluzie, je moznéatie rokov 2007 — 2013 vyuZina
dosiahnutie synergického a udrfateho efektu. Vychodiskom je vladna politika zalog e
vyrovnavacich opatreniach, rezortné koncepcie prdebavanie (predskolska priprava,
asistenti ditelov, podpora romskeho jazyka, integrované vzdel&janmegionalny rozvoj
a byvanie (vystavba najomnych bytov a infrasStruk}ipodporu zdravia (zdravotni asistenti),
komunitného rozvoja a zamestnanosti (komunitniidboic pracovnici, komunitné centra,
socialne podniky) alalSie. Pozitivnym faktom je aj vybudovana instituglna sié, ¢i uz
prostrednictvom $tatnych institicii (regionalne delarie USVRK, oddelenia na VUC,
regionalne kancelarie Slovenského narodného skagisel'udské prava a pod.) alebo cez
mimovladny a obiansky sektor. Tato siepredstavuje kvalifikovanyudsky potencial. Pre
komplexnos rieSenia a lepSiu koordinaciu zwasa urovni regionov, zadal v r. 2006 Urad
splnomocnenkyne vliady SR pre romske komunity vypranie Regionélnych koncepcii pre
rozvoj romskych komunit v oblastiach s vysokou lanicdciou marginalizovanych skupin
(kraje KoSice, PreSov, Bansk& Bystrica). Pbtalie sa nich Siroké partnerstva a boli
konzultované a akceptované aj na arovni VUC.

Navrhovanymi nastrojmi pre zabezZpganie dopadu a koordinacie su:

» komplexny pristup v rieSeni problémov MRK, ktorygalatiuje v nasledovnych

OP (Regionalny OP, OP Zamestnahassocialna inklazia, OP Vzdelavanie, OP
Zivotné prostredie, OP Konkurencieschophost hospodarsky rast a OP
Zdravotnictvo);

» individuélne projekty (dopytovo-orientovane), l@a mdbzu uplattivo vSetkych

OP.

Ulohy USVRK a spolupraca s RO, rozsah a presné @ty realizacie opisanych
nastrojov zabezgenia HP MRK v ramci konkrétnych opérgch programov budu
predmetom zavaznej zmluvy o spolupraci medzi US\éRk&zdym RO alebo SORO.

Komplexny pristup bude rieSeny nasledovne:

» predkladanie lokalnych stratégii komplexného ppstdalej ,KxP*) obcou, prip.
mikroregibnom (v nadvaznosti na obsah regionalnyamncepcii socialno-
ekonomickej inklizie MRK, ktorych vznik bol iniciewy USVRK v roku 2006
v pripade preSovského, koSického a banskobystrickédja a vyZzaduje zapojenie
Sirokého parnterstva v danej lokalite)

» vyhodnotenie a schVavanie lokélnych stratégii komplexného pristupu.

» priprava projektov v rdmci schvalenych lokalnyadiatgtgii komplexného pristupu

» schvalenie a implementacia projektov v ramci OP

« priebezné monitorovanie a hodnotenie ihapia ci#ov lokalnych stratégii
prostrednictvom jednotlivych projektov
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« vyhodnotenie prinosu komplexnych projektov kinapiu ci¢a horizontalnej
priority

Kompetencie Uradu splnomocnenkyne vliady SR pre ronke komunity v stvislosti
s realizaciou komplexného pristupuvyplyvaju z poverenia podpredsedu viady SR pre
vedomostni poknog’, eurépske zalezitostiludské prava a mensiny, ktorého USVRK
pravidelne informuje o koordinacii HP MRK;

« USVRK uzatvara zmluvy s jednotlivymi RO a SORO z@jomnej spolupraci a
koordinacii pri nafpani HP MRK, ktoré podpisuje veduci Uradu viady BRo
Statutarny zastupca Uradu vlady SR;

» spolupracuje s riadiacimi organmi pri priprave ewzina predkladanie projektov
v ramci KxP;

» zverejiuje vyzvy na predkladanie lokalnych stratégii KxP;

e zriaduje vyberovu komisiu KxP a koordinuje jénnog’, s ci€om schvéova’
lokalne stratégie KxP;

* spolupracuje s obcami/mikroregionmi, ktoré na zd&laspesnej lokalnej stratégie
KxP ziskavaju/ vyuZzivaju poradenstvo

» spolupracuje sRO a SORO pri vybere, hodnoteni mitoringu projektov
predkladanych v ramci KxP, ktorych jasna identifikasa zabezgée oznaenim
priamo v Ziadosti o NFP

* koordinuje ¢inno®” monitorovacej skupiny KxP, ktorej ulohou je monitea’
realizaciu komplexného projektu priamo na miestesit’ pripadné identifikované
problémy v realiz&cii a to v priamej komunikacspolupraci s riadiacimi organmi
prislusnych opekamych programov

* spolupracuje pri monitoringu a hodnoteni dopaduk$trralnych fondov na MRK
v obdobi 2007-2013 spolu s Pracovnou skupinou rpaeginalizované romske
komunity;

» zabezpeuje Specialne monitorovanie a hodnotenie zameranéetkové plnenie
schvélenych lokalnych stratégii KxP

Kompetencie riadiacich a sprostredkovakgch organov v savislosti s realizaciou
komplexného pristupu:

Riadiace a sprostredkovatéské organy zapojené do zabezpevania KxP:

* suc¢lenmi medzirezortnej komisie pre hodnotenie a vyirejektov KxP;

* vyclenenia indikativnu alokaciu zdrojovaenej na implementaciu komplexnych
projektov v ramci OP

» vyhlasuju vyzvy na predkladanie projektov v ramockRK prcom sa uplatuje
systém priebeznej vyzvy, tj. je mozné ich predéfakedykdvek paas
implementacie OPim sa zabezge podmienky na plynull realizaciu vSetkych
zloZziek komplexného projektu v suladgasovym harmonogramom realizacie
schvélenej lokéalnej stratégie KxP;

» hodnotia a vyberaju jednotlivé projekty predkladamémci KxP;

e zabezpeéuju monitoring a kontrolu UspeSnych projektov pogeinych v ramci
KxP;

« s USVRK spolupracuju pri obsahovom a technickomezakovani vyziev na
predkladanie projektov v ramci KxP

« v pravidelnych intervaloch poskytuji USVRK potrebidforméacie a Gdaje
potrebné pre vykon monitoringu a hodnotenia dopstdukturalnych fondov na
MRK
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Realizaciaindividualnych projektov majuacich dopad na HP MRK bude prebigha
nasledovne:

e Vv samostatnegasti ziadosti o NFP ziaddtgasne identifikuje, zZe projekt je
zamerany na MRK;

» skutany dopad projektov na HP MRK, ktoré Ziadatekto oznail, posudi
USVRK v procese hodnotenia projektov zameranycMR&;

« projekty, ktoré USVRK posudi ako projekty s vyrammflopadom na MRK, budu
bodovo zvyhodnené (s vynimkou op&rgch programov, v ktorych je HP MRK
rieSena prostrednictvom samostatného opatrena, skgpiny aktivit);

+ USVRK vykonava monitorovanie projektov zameranych MRK na vzorke
definovanej RO/SORO.

Informovanie a publicita, ako dolezita stag’ou vytvarania atmosféry spoluprace a
uspesneho rieSenia postavenia marginalizovanyciskyeh komunit, budu  zabezpwane
USVRK prostrednictvom nasledovnyg&innosti:

« v pravidelnych intervaloch, v spolupraci s RO a SI)Rformuje o nafhani HP
MRK Centralny koordinény organ a podpredsedu vlady SR pre vedomostnud
spolanog’, eurdpske zalezitostiudské prava a mensiny;

o zabezpeéuje realizaciu komunikaého planu HP MRK sdem zvyst
informovanog MRK ako aj Sirokej verejnosti o moznostiach poskyia podpory
a vysledkoch realizacie HP MRK.

V zaujme zapojenia prijimatedPov a ostatnych aktérov a zabezpgenia SirSej
platformy pre komunikaciu o realizaciu HP MRK v NBRa monitorovanie a hodnotenie
vplyvu realizovanych projektov na marginalizovaidénske komunity bude dalej, v Uzkej
spolupréaci s odborom pre koordinaciu HP MRK pri URBY/ fungova Pracovna komisia
CSF pre rozvoj romskych komunit (pod nazvom Praéokamisia pre rozvoj romskych
komunit, ktorej¢cinnog’ v programovom obdobi 2004 — 2006 sa ukazala akwoydpriklad
v implementacii SF.

9.1.4.2 Koordiné&cia horizontalnej priority ,rovnost’ prilezitosti* |

Koordinanu ulohu horizontalnej priority rovnésprilezitosti plni ministerka prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Horizontalna priorita rovnasprilezitosti sa bude sledavao vSetkych opetaych
programoch v ramci NSRR.

Posudenie vplyvu projektu na naplnenie horizonjgmerity rovnog’ prilezitosti je
povinné pre v3etkych Ziaddty zo SF a KF a jej naplnenie sa sleduje v projetprihlaske,
kde Ziadatk zhodnoti¢i ma projekt vplyv na rovnasprilezitosti. V pripade, Ze projekt ma
vplyv na rovnos prilezitosti, je tento vplyv zhodnoteny ako poaitf, resp. negativny a
vztah k rovnosti prilezitosti bude zaradeny medzi lotidoe kritéria. V pripade ak projekt
nema vplyv na rovna'sprilezitosti, v£ah k rovnosti prileZitosti sa nezaradi medzi hadoet
kritéria.

Hodnotiace kritéria pre hodnotenie vplyvu projekteavrovnos prilezZitosti vypracuje
MPSVR SR, ktoré bude v tejto oblasti poskytbwesmernenia pre vSetky riadiace organy
a zabezpd vzdelavanie ich pracovnikov. &gou projektovych ukazovatev kazdého
takéhoto projektu bude/budu aj ukazovatele mondicruvplyv na rovnasprilezitosti.
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MPSVR ako hlavny koordinator horizontalnej prioritpvnos’ prilezitosti zriadi
podporné stredisko (oddelenie) pre prijemcov ponsmcidom poskytovania pomoci pri
uréeni vplyvu na rovnas prilezitosti. Na jednotlivych riadiacich organodpera&nych
programov sa zriadia focal points (kontaktné ospliydrych Glohou bude spolupracava
s podpornym strediskom MPSVR SR, poskytoy@oradenstvo prijimatem pri ugeni
vztahu projektu k horizontalnej priorite rovnoprilezitosti ako aj pri hodnoteni projektu v
procese vyberu projektov a pri ich realizacii jphio monitorovani.

Tieto aktivity budu koordinované Ministerstvom peasocialnych veci a rodiny SR.
MPSVR SR zabezgé primerand informovandss cidom zvySenia pozitivnheho vplyvu
podporovanych aktivit na rovnosprilezitosti zo zdrojov OP Technicka pomoc a OP
Zamestnanasa socialna inkllzia v spolupréci s Centradlnym kiime¢nym organom.

Obrazok 1: Koordinacia implementacie horizontélnej prioritpynos’ prilezitosti“

MPSVR SR (koordinacia Riadiaci organ
rovnosti prilezitosti) (koordinacia realizacie OR)
Podporné stredisko Osoby podidajuce sa na

k rovnosti prilezitosti zabezpeéeni realizacie OP

Prijlfmatel, /

Legenda:

Usmernenia, Skolenia, konzultacie, poradenstvo

Ziadosti 0 usmernenie, $kolenia, konzultacie a padenstvo; monitorovacie spravy za OP k RP
= Primarne poradenstvo na ugenie vplyvu projektu na rovnog’ prilezitosti

Sekundarne poradenstvo na ufenie vplyvu projektu na rovnog’ prileZitosti

9.1.4.3 Koordinacia horizontalnej priority ,trvalo udrzatePny rozvoj*

NSRR prostrednictvom horizontalnej priority TUR ludabezp®smva zvySovanie
konkurencieschopnosti a vykonnosti regionov a ekaky SR v obdobi rokov 2007 — 2013.

Na politickej arovni koordinénu ulohu pri implementécii horizontalnej priorityJR
plni podpredseda vlady pre vedomostnu spuwd’, eurOpske zalezitostiludské prava
a menSiny. Tuto dlohu vo vahu k trvalo udrzateému rozvoju plni prostrednictvom Rady
vlady pre trvalo udrzafey rozvoj z funkcie jej predsedu. Koordinatorom ihontalnej
priority TUR na pracovnej tGrovni je Urad vlady SR.

Urad vlady SR zabezpaie, aby horizontalna priorita bola efektivne riadle
a implementovana vo vahu ku vSetkym relevantnym opéngm programom, ich prioritnym
osiam a monitoruje a hodnoti rnagnie ci€ov horizontalnej priority na urovni NSRR.

Pre tento &l je na Urade vlady SR zriadepéacovna skupina pre horizontalnu
prioritu TUR , v ktorej maju zastupenie vSetky relevantné riegliamrgany, Centralny
koordina&ny organ, MF SR ako aj zastupcovia socialno-ekookych partnerov (zastupcovia
regionalnych a miestnych samosprav, akademickej e,obwyskumnych institdcii,
podnikatdéskych a odborovych zvéazov, zaujmovych zdruzenicaolskej spoldnosti).

Rada vlady pre trvalo udrzditey rozvoj SR je poradnym a koordimym organom
vlady Slovenskej republiky pre upt@tvanie zasad trvalo udrz@teho rozvoja. Vyjadruje sa
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0.i. aj k predlozenym materialom Pracovnej skupngy TUR. Spolupracujacimi a poradnymi
organmi Rady su odbornici vysokych 3kél, vedeckuskavov, zastupcov samospravnych
organov, odborovych a zamestnavakgch zvazov a zastupcov organov Statnej spravy pri
posudzovani rieSenia niektorych problémov trvalzati¥ného rozvoja.

KTracovymi prostriedkami, prostrednictvom ktorych sa buiddi’ intervencie tak, aby
nafdnali horizontalnu prioritu trvalo udrzdiey rozvoj, su integrmé nastroje, ktoré vyplyvaju
z koncepného, pravneho a institucionalneho ramca trvaldatdiného rozvoja:

» strategické a programové dokumenty, koncepcie a&sbbltrvalo udrzat@éméeho
rozvoja
e principy, priority, ciele a ukazovatele trvalo uatfného rozvoja

Jednou z oblasti vyznamne prispievajucou k trvalczaténému rozvoju jeoblast’
energetiky a energetickej efektivnosti ktora bude okrem OP Konkurencieschophos
a hospodarsky rast prierezovo podporovana aj v ir@aktvit Regionalneho opefaého
programu a aj v OP Zivotné prostredie (v oblastiAivania obnovittnych zdrojov), OP
Zdravotnictvo, OP Vyskum a vyvoj, OP Bratislavskyjka v Programe rozvoja vidieka SR
financovanom z EAFRD. Koordinaciu podpory energetikide horizontalne zabezjpwva’
MH SR, ktoré je v zmysle kompetarého zakonhzodpovedné za energetickd politiku,
zabezpeuje a plni dlohy, ktoré pre SR vyplyvaju z nariailesmernic a strategickych
dokumentov EU a zaroxana povinnos informova’ EK o plneni tychto zavazkov.

V zmysle uvedeného bude potrebna Uzka spolupracaSRIH riadiacimi organmi
uvedenych opetaych programov. MH SR v spolupraci s riadiacimi @rmi uvedenych
programov zabezgé

* Ucag¥ kompetentnych zastupcov v hodnotiacej komisii pgder projektov v
opatreniach, kde dochadza k vyuzitiu obndirifeh zdrojov alebo k zabezfsniu
energetickej efektivnosti,

e odsuhlasenie indikatorov v navrhovanom projekte , tadby bolo mozné
monitorova prispevok projektu k zabezfsniu energetickej efektivnosti.

MH SR d’alej prostrednictvom sprostredkovatieého organu pod riadiacim orgdnom
pre OP Konkurencieschopnioa hospodarsky rast (Slovenska energeticka agent&iaA)
zabezpei zber udajov za oblésnergetiky od jednotlivych riadiacich organov taky ich
celkovd hodnota za vSetky prislusné opeéaprogramy bola centralne monitorovana a
vyhodnocovana na MH SR.

9.1.4.4 Koordin&cia horizontalnej priority ,informa ¢na spol@&nost™

Na najvysSej urovni za koordinaciu implementacieizumtalnej priority informana
spolanog’ zodpoveda podpredseda vlady pre vedomostnu &padt) eurépske zalezitosti,
T'udské prava a mensiny. Koordinatorom horizontaprrity na pracovnej trovni je Urad
vliady SR.

Na koncegnej a vecnej Urovnia horizontalne riadenie a implementaciu vSetkych
projektov informatizacie spotoosti zodpoveda Ministerstvo financii SR, ktordigtrednym
organom Statnej spravy na Useku informatizacie yskn zakonaé. 275/2006 Z.z. o
informanych systémoch verejnej spravy a o zmene a dopimekiiorych zakonov.

4 Zakong. 575/2001 Z. z. o organiz&ginnosti viady a organizacii Ustrednej Statnej sprav
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UV SR zabezpaje, aby horizontdlna priorita bola efektivne riadle
a implementovana vo vahu ku vSetkym opetaym programom, ich prioritnym osiam
a monitoruje a hodnoti nif@nie ci#ov horizontalnej priority aj na Grovni NSRR Pretten
ucel je na Urade vlady SR zriadena pracovna skupirahprizontalnu prioritu informma
spolanog’, v ktorej maju zastupenie vSetky relevantné ROnt@&ény koordinany organ,
MF SR, ako aj zastupcovia socialno-ekonomickychtngaov (zastupcovia regionalnych
a miestnych samosprav, akademicke] obce, vyskumnijmdtitacii, podnikatiskych
a odborovych zvéazov, zaujmovych zdruzeni &antske] spoldnosti). TaktieZz sa vytvara
Urad splnomocnenca vlady pre informatizaciu spobsti, ktory je sag’ou pracovnej
skupiny pre informénu spol@nog’ a plni v tejto skupine poradnu funkciu v zmysl®jbo
Statutu.

Kracovymi prostriedkami, prostrednictvom ktorych sabuddr’ intervencie tak, aby
nagdnali horizontalnu prioritu informééa spolénog’, s integréné nastroje, ktoré vyplyvaju
z koncepného, pravneho a regdte#ho ramca informatizacie spofmsti:

» strategické dokumenty, &ké plany v oblasti informatizacie spotmsti

* néarodna koncepcia informatizacie verejnej sprazynaj vyplyvajuce koncepcie

rozvoja inform&nych systémov verejnej spravy povinnych subjekid@rymi su
institlcie verejnej spravy

» narodné projekty implementované v ramci OPIS

» datové Standardy, technologické Standardy a kepsené Standardy

* metodické pokyny, usmernenia, ptky pre Ziadatbov, pripadne vyzvy na

predkladanie projektov
Ide o nastroje vyplyvajuce z platného pravneho dracstrategického rdmca, za ktoré je
v zmysle kompetemého zakona a zakona o ISVS zodpovedné MF SR, stkediy organ
Statnej spravy na useku informatizacie.

Implementacia horizontalnej priority inforfr@a spolénos” bude vo faze
implementacie na zaklade vyuZitia integnach nastrojov vykonavana nasledovne:

« Vo faze implementacie operych programov bude nhnie horizontalnej
priority informana spolénos’ uskut@nované prostrednictvom zadefinovania
jednotného textu (ktory bude odkonzultovany s MF) $Rre vSetky RO/SORO,
vramci prirdky pre prijimatéa, ktorého obsahom bude, aby Ziaflate
0 nenavratny finaimy prispevok vo svojom projekte jasne zadefino¢algchce
svojim projektom podpatirozvoj informa&nej spol@nosti a akym spésobom.

« Vo faze implementacie bude riapnie horizontalnej priority inforntaéa
spolanog’ d’alej zabezp&ené prostrednictvom nastavenia hodnotiacich Kritér
projektov v sulade s dieni horizontélnej priority informénd spoldénog’.
Jednotlivé RO/SORO zasli UV SR navrh hodnotiacicitétki projektov za
jednotlivé horizontalne priority.

« UV SR vs@innosti s MF SR posudi navrh hodnotiacich kritépiiojektov
v zmysle vysSie uvedenych integngch nastrojov.
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9.1.5 Was regionalnych a lokalnych samosprav na aktivitach ® TP |

Pre potreby integrovaného a efektivneho vyuzivapiastriedkov poskytovanych
Statom, samospravou a EU vznikla potreba vybutiowdegrovant sie regionalnych
rozvojovych agentur. Ickinnog’ je kazdordne dotovana zo Statneho rozpo na zaklade
zmluvy s MVRR SR, v ktorej su presne stanoveémosti a aktivity tychto regionalnych
centier. V novom programovom obdobi 2007-2013 bpldit’ nasledujuce ulohy:

e plnenie Uloh Regionalneho inforgreého centra pre Centralny koording organ
pre operané programy v Narodnom strategickom reféremm ramci Slovenskej
republiky na roky 2007 — 2013,

» poskytovanie informécii v problematike vyuZivantauKturalnych fondov vo forme
konzultécii, telefonicky, e-mailom alebo listom pvSetky ci€ové skupiny v ich
regione,

e poskytovanie informacii voforme poradenstva a kitdzii v sivislosti
s programovanim a implementaciou Narodného sticktégo referetného ramca
na roky 2007 — 2013 a opérgich programov NSRR.

Podpora regiénov zohrava v implementacii SF a Kkl Glohu. Napoméha k
zvySovaniu absormej schopnosti regionalnej ekonomiky a paogé integrovany pristup
k rieSeniu teritorialnych rozdielov.

Horizontalne potreby regiénov zapojenych do impletéeie a riadenia budu priamo
podporené aj vramci OP TP. Zamestnanec kaZzdéhosgpmavneho kraja bude participdva
na mzdach z opatrenia 1.4. Posilnenie administrativ kapacit a podpora riadenia pomaoci.
V ramci tohto opatrenia budd podporené aj aktivity Urovni vSeobecného vzdelavania
v oblasti SF a KF pre v3etky administrativne kaiya¢lJC, ktoré budi zapojené do procesov
SF aKF. Pre potreby zabezpaia adekvatneho informovania budd podporované aj
regionalne alokalne samospravy prostrednictvontvavgnia informanych portalov.

V rdmci prevadzky Integrovanej informacnej siete regionalnych informanych centier
budd vybudované furtkié komunikané kanaly smerom na regionalne a lokalne samospravy
v spolupréci s riadiacimi organmi.

VUC budu zarovie zapojeni do aktivit Komunikaéeho planu CKO s cfem Sirenia
informacii o NSRR, opetaych programoch a fondoch EU. V opatreni Hodnotenst(die
bude pokryté vypracovanie regionalnych analyz saeish s riadenim a implementaciou SK
a KF.

Podpora VUC prostrednictvom OP TP bude realizovaagove v sinnosti
s koordinatormi horizontalnych priorit. Samosprvkraje budl zapojené do procesu
monitorovania a hodnotenia horizontalnych prio¥tramci kazdého samospravneho kraja
bude vy¥leneny jeden pracovnik refundovany z OP TP (opgdrém.), ktory bude priamo
zapojeny do procesu implementacie horizontalnyatripr

V ramci horizontalnej priority MRK sa predpokladaotupraca s VUC najméa pri
aplikovani lokalnych koncepcii komplexného pristupesenia problémov MRK, nakko
lokalne koncepcie nadvazuju na obsah regionalngcitépcii socialno-ekonomickej inkluzie
MRK.

Vramci HP IS budu regiony zapajané do aktivit eeanych na analyzu situacie
v oblasti vzdelavania v strednom a odbornom Skelstpdsobnosti VUC.
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Koordinator HP RP bude poskytavakolenia, poradenstvo a konzultacie kontaktnym
osobam pre HP RP na jednotlivych VUC (budl sa fediea monitorovani a vyhodnoteni
HP RP na Uzemi prislusnej VUC).

9.2 Monitorovanie

V stlade so Systémom riadenia SF a KF predstavojgtorovaniedinnog’, ktora sa
systematicky zaobera zberom, triedenim, agregovanitkladanim relevantnych informacii
pre potreby hodnotenia a kontroly riadenych proeestlavnym ci¢om monitorovania je
pravidelné sledovanie realizacielmg NSRR, OP a projektov s vyuzitim ukazovate

Vystupy z monitorovania zabezpgu pre riadiaci organ vstupy pre rozhodovanie pre
Gcely zlepSenia implementacie op&mého programu, vypracovavanie vimgch sprav
a zavereénej spravy o vykonavani OP a podklady pre rozhodi@venonitorovacich vyborov
(napr. v suvislosti s pripadnou reviziou OP).

Proces monitorovania vychadza zo Struktarovanéhdemaiadenia na Urovni NSRR,
OP ana urovni projektov. Monitorovanie a hodnaterdabezp&iju vSetky subjekty
zkastnené na riadeni SF a KF v rozsahu zadefinovadlaih a zodpovednosti a subjekty,
ktorécerpaju finakné prostriedky z fondov.

Monitorovanie sa uskudtiuje na baze odovzdavania informécii medzi jednythiv
arowiami Struktary implementacie OP v elektronickej agghej forme prostrednictvom
jednotnych formularov.

Ulohy CKO v oblasti monitorovania na Grovni NSRR:

e zodpovedad za vypracovanie narodného systému ukiEfova pre NSRR
v spolupréci s jednotlivymi riadiacimi organmi dgepripadna aktualizaciu,

» koordinuje a metodicky usmarje riadiace organy v oblasti monitorovania,

» vykonava monitorovanie na urovni NSRR.

Ulohy RO pre OP Technicka pomoc v oblasti monitoroania:

* postupuje v sulade s metodikou CKO v oblasti maoitania,

» v pripade potreby predklada CKO navrhy na zmengp.reloplnenie narodného
systému ukazovaltev,

e zodpovedad za zber uddajov aich analyzu na Uarovmigramu v oblasti
monitorovania prostrednictvom systému ukazdimte ako aj v oblasti
monitorovania na urovni kategoérii pomaoci,

e zodpoveda za vypracovanie vynych a zaveraej spravy o vykonavani OP,
ktoré predkladd na schvélenie MV a nasledne Eug)p&bmisii.

Monitorovanie (a nasledne hodnotenie) prebieha dvoansposobmi— na zaklade systému
ukazovatéov a na zaklade kategorii pomoci zo SF.

Monitorovanie prostrednictvom systému ukazovatiov

Ciele NSRR a jednotlivych opemaych programov sa definujd a nasledne
kvantifikuja v procese programovania prostredniotvesustavy fyzickych a fingmych
ukazovatéov (narodny systém ukazovéte pre NSRR). Ukazovatele budu zavazné pre
v3etky subjekty a budi &ig’ou ITMS. Nagianie zadefinovanych ukazovibe predstavuje
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najdolezitej$i nastroj pre monitorovanie a hodniet@agnania ci€ov opergnych programov
a NSRR.

Ukazovatele opetamého programu su uvedené v priléhe

Monitorovanie z#ina na najnizSom stupni — na udrovni projektu. Pagrgby
monitorovania je projekt zakladnou jednotkou, ktged analyzovana prostrednictvom
relevantnych zozbieranych Udajov. Fyzicke, aj fimen ukazovatele projektov ziskané od
prijimatd’a prostrednictvom jednotnych monitorovacich harkaypremietnuté do ITMS a
agregované smerom nahor na Utogpatrenia, prioritnej osi, oper@ho programu, NSRR.

Monitorovanie prostrednictvom kategorii pomoci zo &

V sulade <lankom 9 vSeobecného nariadenia a prilohy 1l imglet@&ného
nariadenia sa vydavky z fondov sleduju fedasledovnych kategorii:

* prioritnej témy,

e spobsobu financovania,

e typu Uzemia,

* rozmeru ekonomickej aktivity,
* rozmeru umiestnenia pomoci.

Kazdy OP obsahuje indikativne planované rozdelenigpevku z fondov na urovni
programu v ramci prvych troch kategorii.

Pri monitorovani prostrednictvom kategérii pomooi SF sa uplauje nasledovny
postup: pri schvaleni projektu sa Udaje zaznaméha@ITMS a po ukokeni projektu sa
zaznamena skutoa hodnota dosiahnuta v danej kategorii. Prostoddmn ITMS sa Udaje za
kategorizaciu z urovne jednotlivych projektov agigég do vySSich Urovni programovej
Struktary.

9.2.1 Monitorovanie OP TP

Proces monitorovania sa vykonava systematicky ebp#ine ptas celého trvania
Oper&ného programu az po uki&nie platnosti adinnosti vSetkych zmlav podpisanych
v ramci prislusného Opetaého programu.

Zakladnym prvkom monitorovania je projekt financoya prostriedkov alokovanych
na Operany program.

Zakladnymi zdrojmi Gdajov pre monitorovanie su @g@oskytnuté prijimatem,
Gdaje uloZzené v ITMS dalSie materialy suvisiace s implementaciou Offgkho programu.

Pri monitorovani projektov sa bude sledova ITMS nagnanie stanovenych
indikatorov, ktoré su stanovené v Narodnoémselniku ukazovatev asu stagou
pravidelnych monitorovacich sprav ziskavanych adidi¢ov NFP.

Vysledky monitorovania su podkladom pre hodnotewieonavané:
» prislusnymi Riadiacimi organmi,

» koordinatormi horizontalnych priorit definovanyclsRR,

* Centralnym koordingnym organom.

Monitorovanie programu je vykonavané Riadiacim aaga OP TP.
Zakladnymi zdrojmi pre monitorovanie programov JIME a inform&ny systém
uctovnictva fondov ’alej ISUF).
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Proces hodnotenia sa vykonava systematicky a iebg@as celého trvania
Oper&ného programu az po predlozenie Zaupeg spravy Opekaého programu v zmysle
¢l. 67 Nariadenia ES 1083/2006.

Proces hodnotenia Zddiska jeho vykonavania je rozdeleny na intern&tereé
hodnotenie.

Zakladnymi podkladmi pre pripravu hodnotenia su itepovacie spravy projektov
technickej pomoci realizovanych v rdmci Ogerého programu.

Vysledky hodnotenia su podkladom pre rozhodnutiaadRicich organov
a monitorovacich vyborov pri riadeni realizacie greonov s delom dosiahnti Ziaduci
pokrok smerom k dosiahnutiu hlavnych ekonomickysbgialnych a environmentalnych
cielov.

Suvz’aznosti pre potreby hodnotenia

Socialno-ekonomické
problémy

Program Dopady

Potreby

Ciele —

Relevantnost Interné Hodnotenie

Efektivita

Ucinnost

Ucelnost_a udrZatelnost

Hodnotenie

V stlade so Systémom riadenia SF a KF hodnotenégspavuje proces, ktory
systematicky skima prinos z realizacie programashasulad s cini stanovenymi v OP
a NSRR a analyzujecinnog’ realiza&nych procesov a vhodnosastavenia jednotlivych
programov a opatreni a pripravuje odg@aniia na zvysenie ich efektivnosti.

V zmysle¢l. 47 vSeobecného nariadenia mézut' rhadnotenia strategicky charakter
(preskimanie vyvoja programu alebo skupiny programo suavislosti s prioritami
Spolatenstva a narodnymi prioritami) alebo operativnyrakeer (s cibom podport priebeh
oper&ného programu). Hodnotenie sa vykonava predialom programového obdobia
(predbezné hodnotenie), & neho (priebezné hodnotenie) a po dkah programového
obdobia (zaver@mé hodnotenie).
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Hodnotenia sa uskutuju v ramci zodpovednostienského statu (CKO, RO) alebo
Komisie, v sulade so zasadou proporcionality. Wsje sa zvergjuju pod’a platnych
predpisov o pristupe k informaciam.

Vzhradom na skratené programové obdobie 2004-2006 Jmebebezné hodnotenie
si&tag’ou evaluacie. V novom programovom obdobi 2007-2018e potrebné posikhi
hodnotiace kapacity a systémy hodnotenia a zabezpeh oddelenie od procesov
monitorovania, kontroly a auditu.

Na urovni riadiacich organov budu zriadené inteenélu@né jednotky, ktoré budu
zabezpéova’ organizaciu v pripravnej faze hodnotenia (vypracoe Planu hodnotenia), ako
aj jeho realizaciu a zverejnenie vysledkov hodnieteBastupcovia evaldaych jednotiek na
arovni RO buduc¢lenmi Pracovnej skupiny pre hodnotenie NSRRN sa zabezpe
previazano$na jednotlivych stufov hodnotenia.

Hodnotenie na narodnej urovni (NSRR) bude zahsr@e evalu&na jednotka CKO.
Ulohy CKO v oblasti hodnotenia:

» zostavenie evaldaého planu nar. 2007-2013, jeho aktualizacia, dplocovanie,
predkladanie vysledkov hodnotenia NSRR verejnastnitorovaciemu vyboru
NSRR, vldde SR a Eurdpskej komisii,

» zabezpeéenie podkladov pre strategické spravy,

» zabezpeuje predbezné hodnotenie hlavného strategickéhoundektu na
programové obdobie po r. 2013,

» zabezpeéuje priebezné, tematické hodnotenie na centrahosjni,

» koordinuje a metodicky usmarje riadiace organy v oblasti hodnotenia.

Pracovna skupina pre hodnotenie NSRR, zloZena gstw@@v RO jednotlivych OP,
certifikatného organu dalSich zainteresovanych subjektov, bude tplaiohu poradného
a koordingného organu a bude poskytévahodné prostredie pre vymenu informécii
v oblasti hodnotenia a pre rozvoj evalngch kapacit.

Ulohy evaluainej jednotky RO pre OP Technick& pomoc:

e vypracovanie evalumého planu na r. 2007-2013, jeho aktualizacia,izéah
a vyhodnocovanie,

* postupuje v sulade s metodikou CKO v oblasti hoelmiat,

» zabezpeéuje predbezné a priebezné hodnotenie OP a predtoagrsiedkov
priebezného hodnotenia MV a Komisii,

» zabezpe&uje komunikaciu s EK a vstupy pre nasledné hodnet&P a pripadné
strategické hodnotenie vykonavané EK.

Pri realizacii projektov evaluacie bude zabemp& spolupraca s externymi
hodnotitémi, nezavislymi odbornikmi, pripadne zastupcdmiSich organov, s ktorymi bude
ma’ oblas’ hodnotenia suvislds

Evaluany plan pre OP TP bude obsahtkaordin&né opatrenia procesov priebeznej
evaluacie (zriadenie internej evatunaj jednotky, vzdelavacie programy pre hodnotiace
kapacity, zvySovanie profesionality v oblasti hothmia, prepojenie s planom hodnotenia
NSRR) a hodnotiacecinnosti, ¢asovy harmonogram hodnoteni, vyuzitie vysledkov
hodnotenia aich zapracovanie do systému impleroent®o prerokovani v pracovnej
skupine NSRR pre hodnotenie a schvaleni Monitoriovagyborom OP TP sa stane
evalugny plan OP TP stag’ou narodného evalaaého planu.
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9. 3. 1 Evalu&ny plan

Plan hodnotenia obsahuje dve hla¥asti:
I. Koordinacia

Plany hodnotenia navrhnu avysvetlia celkovi kawadiu Struktary procesu
priebeZzného hodnotenia tykajucu sa dostupnych refpogch Gdajov (ITMS a iné zdroje),
personalne zabezgmnie zo strany Riadiaceho organu, mechanizmus nebzrevizii planu
hodnotenia. V pripade, Ze je to relevantné, méfrmacia o koordinacii obsahotaj plan
odbornej pripravy personalu Riadiaceho organu asibimonitorovania a hodnotenia.

Plany vypracované na narodnej urovni a mozné liaidoplnkovos s planmi
hodnotenia suvisiacich Opérgych programov maju liypreviazané.

Plany hodnotenia vypracované na urovni Opeyah programov budu prilohou
narodného planu hodnotenia.

1. Specifické hodnotiace aktivity

Tétocag’ pokryva nasledovné polozky:

1. Indikativny zoznam jednotlivych hodnoteni vykagch pdéas programovéeho obdobia

2. Ramec kazdého vykonaného hodnotenia, napriklad:

- hodnotenie politik, hodnotenie vykonnosti (rezgrv

- hodnotenie Opetaého programu, skupiny Opéng/ch programov, Specifickych tém a pod.

- hodnotenie ,oblasti moznych rizik* identifikovasty na zaklade predchadzajucich
skusenosti v witych oblastiach podpory

3. Hlavné otazky pre hodnotenie

4. Mozné vyuzitie kazdého hodnotenia (publikovaaidostupnas hodnotiacich sprav,
prezentacia a distribucia vysledkov, monitorovauyiezitych odpordani)

5. Indikativny¢asovy harmonogram

6. Externé hodnotenie (Urav®©P respektive niektorej prioritnej osi aleboloiej skupinyci
podmienok; neobsahuje identifikaciu operativnychdriawieni okrem podmienok, kedy je
nutné operativne hodnotenie v zmysle usmernenia @i{avi).

7. Finargné zdroje planované pre kazdé hodnotenie

8. Struktara riadenia (vratane riadiacej skupinye grodnotenie, a konzultacie Sirokej
verejnosti, regionalni a lokalni parteridaj
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9. 3. 2 Interné hodnotenie

Interné hodnotenie je vykonavané vramci Opeeho programu so zrdétm na
prioritné osi prislusného programu.

Interné hodnotenie horizontalnych priorit je vykeadé na zaklade monitorovacich
sprav projektov vecne prislusnych prioritnych @pera&ného programu.

Interné hodnotenie je zabezZpgané manazérom monitorovania a hodnotenia na
arovni kazdej prioritnej osi Opefaého programu.

Predmetom interného hodnotenia je porovnanie dosigho pokroku v plneni
vystupovych, vysledkovych a finamych ukazovati®v na Urovni prioritnej osi.

Interné hodnotenie ma zabezpevazbu medzi monitorovanim a riadenim OP vratane
informovanych rozhodnuti o realiza¢iinapravach Opetaého programu.

Po odsuhlaseni Opeérsého programu Europskou komisiou je Riadiaci organ
Oper&ného programu zodpovedny za pripravu hodndt smBrnyg/stupovych
a vysledkovych ukazovdiev (benchmarking). Smerné ukazovatele (benchmarks)
stanovené ako podiel finamych prostriedkov Wlenenych na dané opatrenie kiiéovému
ukazovatéu vystupu respektive vysledku uvedenému v Qfrexna programe.

Sag’ou procesu interného hodnotenia je aj zber kontgxto ukazovatéov
respektive ukazovdtev, ktoré boli uvedené v analytick€psti Narodného strategického
refere@ného ramca a/alebo Opéngho programu s diem dokumentovaaktualne socialno-
ekonomické a environmentalne trendy na prislug&@réptialnej arovni.

V pripade horizontalnych priorit sa interné hodn@ezameriava na kvalitativne
a kvantitativne posudenie prinosu realizovanychjeptov k danej horizontalnej priorite
formou pomerovych ukazovdtey (paiet projektov s vplyvom na horizontalnu priorituéet
projektov celkovo, vystupovy ukazovéitero vazbe na horizontalnu prioritu/vystupovy
ukazovaté celkovo).

Vysledky interného hodnotenia keitym datumom su zakomponované do prislusnych
sprav programu formou tabuliek a grafov.

Spbsob stanovenia smernych ukazdi@te vystupov a vysledkov, ich merania
a vykazovania bude predmetom samostatného metddick@mernenia.
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9. 3. 3 Externé hodnotenie

Externé hodnotenie je realizované mimo StruktirdRieeho organu nezavislymi
odbornikmi s cibom stanow najma relevantn@sa &elnos’ podporovanych opatreni vo
vzt'ahu k stanovenym vSeobecnyml'om programu ako aj k identifikovanym potrebam.

Zakladnymi principmi hodnotenia su proporciona(ifa’kos’ a identifikované rizika
OP), nezavislas (od RO), partnerstvo ¢as zastnenych stran na hodnoteni)
a transparentn@s

Externé hodnotenie mézetbyykonané na urovni projektu, prioritnej osi, Oper@ho
programu, horizontalnej priority a/alebo postaven@odmienok uiitej cielovej skupiny.

Externé hodnotenie méze theharakter operativny alebo strategicky.

Operativne hodnotenie je zamerané na d@bilg&onnosti s ofladom na efektivitu
vynalozenych zdrojov, dnnog’ dosahovanych vysledkov a realizaciu programu artinej
a realiz&nej stranky. Operativne hodnotenia vyplyvaju zoikaatych okolnosti a potreby
ich rieSenia a nie su &ig’ou planu hodnotenia.

Strategické externé hodnotenie je zamerané na toblakevantnosti opatreni
a prioritnych osi k rieSeniu identifikovanych préiov, &elnosti dosiahnutych vysledkov
v porovnani s égakavanym dopadom na t@vé skupiny a konzistentnosti podpory zo SF
a KF (doplnkovo$ jednotlivych prioritnych osi pri dosahovani staeonych vSeobecnych
cielov Opergnych programov a NSRR).

Externé hodnotenie je nutné vykd@nanasledujucich pripadoch:

1. ak sa dosahované vystupy a vysledky na zakladenzighonitorovania
a interného hodnotenia odliSuju otlakavani o viac ako 10 % s boen urobt’ potrebné
napravné opatrenia;

2. pri navrhu revizie Opetaého programu/programov Vv suvislosti so socialno-
ekonomickymi zmenami v prostredi programu, s vyyaznzmenami Vv prioritdch na
europskej, narodnej alebo regionalnej arovni alebgraznymi problémami pri realizacii
programu (majuce charakter firgny, vecny alebo realizay).

Riadiaci organ zostavi plan strategickych externywunoteni v termine dd2
mesiacovod prijatia Operéného programu Eurépskou komisiou, zaSle ho CKCedlpEi ho
na odsuhlasenie prisluSnému monitorovaciemu vyboru.

Operany program ako celok bude zhodnotenyc¢gm programového obdobia
minimalne jedenkrat, pfom hodnotené obdobie realizacie Opaého programu nie je
kratSie ako 2 roky a nie je dlhSie ako 4 roky odia#u realizacie programu.

Koordinatori horizontalnych priorit predkladaju mawlanu strategickych hodnoteni
pripraveny v sulade so zasadami popisanymi vyS&etr@inemu koordirgnému organu
a Riadiacim organom prislusnych Opemach programov.

Plan externych hodnoteni horizontalnych priorit iddasuje Narodny monitorovaci
vybor.

Vyber externého hodnotita je realizovany Riadiacim organom v sulade s platn
legislativou tykajacou sa verejného obstaravania.
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Riadiaci organ zabezpe potrebnu stinnog’ s hodnotitéom, tak aby proces
hodnotenia splinil kritéria kvality.

Vystupy externého hodnotenia — Hodnotiace spravsiansginat’ kritéria kvality.

Vysledky externého hodnotenia su zapracovavanérgugnych Vyrénych sprav
programu.

Vysledky externého hodnotenia vo forme hodnotiacisprav su zasielané
monitorovaciemu vyboru prislusného programu, Cémtrau koordindnému organu,
Narodnému monitorovaciemu vyboru, Eurépskej komiagiprislusnym koordinatorom
horizontalnych priorit ak st pre danu horizontaprnioritu relevantné. VSetky hodnotiace
spravy su zverejnené na internetovych strankaistugnych RO.
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9.4 IT monitorovaci systém pre SF a KF

IT monitorovaci systém pre SF a KFalej len ,ITMS*) je centralny informény
systém, ktory slizi na evidenciu, spracovavanippg a monitorovanie dat o programovani,
projektovom a finatnom riadeni, kontrole a audite SF a KF. Sklada daozh, paralelne
pracujucich subsystémov pre programové obdobia 200206 a 2007 - 2013. Subsystémy
pre dve programové obdobia Uzko spolupracujl, wajdi spol@énu databazu av nej
spolanu evidenciu objektov.

ITMS vyuZivaju vSetky opetaé programy v rovnakej miere. Sp&hy monitorovaci
systétm ma za Ulohu zabezpejednotny a kompatibilny systém monitorovania, eiaic
a finartného riadenia programov financovanych zo SF a KF.

Systém je deleny na tri hlavdasti:

1. neverejnacas’ ITMS zabezpé&uje programové, projektové a finamé riadenie,
kontrolu a audit v prepojeni nactavny systém ISUF a cez neho so Statnou
pokladnicou a rozpgovym informa&nym systémom;

2. vystupn&iag’ zabezpéuje tvorbu statickych a dynamickych datovych expart

3. verejna ¢ay’ zabezpéuje komunik&ciu s prijimafeni, informanym systémom
Eurépskej komisie SFC2007 a monitorovacimi systémahkolitych krajin pre
programy cezhratinej spolupréace.

Opravnenymi uzivateni verejnejcasti ITMS systému moézu Byna zaklade Ziadosti
vSetky subjekty, ktoré maju moznopredloZi’ Ziados o prispevok z fondov. Komunikéacia
Ziadatéov/prijimatd’'ov s verejnou¢ag’ou ITMS je zabezpgena vyuzitim SSL protokolu.
CKO vypracuje prirtku pre prijimatéov na uzivanie verejnejcasti ITMS.
Ziadat&om/prijimatéom prispevku z fondov bude cez verefa@ ITMS umoznené:

» elektronické podanie a prijem Ziadosti o prispevédndov,

» ziskanie prefadne usporiadanych informacii o stave procesovidvaqrojektov,
vratane Ziadosti o platby /refundéciu nakladov,

» dalSie moznosti (aktualizacia udajov o prijinfaté, elektronicky prijem ziadosti
o platbu, elektronicky prijem monitorovacich harkov

ITMS a procesy komunikacie prijimdt®s o prispevok z fondov na trovni projektu su
nasledovné:

« zriadenie konta, podpisanie dohody o uzivani mB@xia prijimatéom prispevku
z fondov, aktivovanie konta,

» zadavanie udajov do elektronickych formularov apcbnesenie do verejné&jsti
ITMS, zaslanie overenej papierovej formy formulgygjimate’'om spravcovi
a uzivatéovi neverejnegasti ITMS,

» overenie suladu informécii elektronickej a papiejdermy formulara uzivatem
neverejnegasti ITMS,

» (dalSie spracovanie Ziadosti po vykonani kontrolypeawey pripadnych nesuladov
elektronickej a papierovej formy.

Ulohy CKO vo vzt'ahu k ITMS:

» zodpoveda za vyvoj, prevadzku a udrziavanie systérabezpéuje prevadzku
vSetkychcasti ITMS,

* riadi komisiu, v ktorej ma svojho zastupcu kazdgdraci organ a ktora navrhuje
smer vyvoja, komunikuje poziadavky RO na CKO, riadismefuje uzivatéov
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systému poth pokynov ausmerneni CKO, zodpoveda za inici&ligadata
systému,

* vypracovava usmernenia k pouzivaniu ITMS,

* udrziava inicializané data na urovni NSRR v aktualnom stave.

Ulohy RO pre OP Technicka pomoc vo wahu k ITMS:

* udrzZiava inicializané data svojho programu v aktualnom stave,

» zodpovedé za zadavanie udajov o programe, projelktgodriadenych
Strukturach pokh usmerneni CKO k pouZzivaniu ITMS,

» zodpoveda za pridelenie roli uzividen pod’a internych manualov,

» poskytuje podporu pouzivdtam verejnej a neverejnéasti ITMS.

9.5 Elektronicka vymena dat s EK

V zmysle implementaého nariadenia oddielu 7 je povinna elektronick@unikacia
¢lenského Statu s databazou Eurépskej komisie SBE. 20

Mozné su nasledovné formy elektronickej komunikacie
» webové rozhranie SFC2007,
» integracia monitorovacich system@enskych Statov so SFC2007.

V podmienkach SR sa zvolil druhy spésob: integrd€S Il so systémom SFC2007.
ITMS Il bude zabezp®va’ zber dat a komunikaciu s SFC2007. Pouzitie webmvéhhrania
SFC2007 je mozné pre jednotlivé RO, ale vyuZitizhrania ITMS |l sa zabez{eintegrita
dat v obidvoch systémoch a uSetri¢ss zadavania Udajov. V pripade neftmdsti ITMS,
alebo rozhrania, po suhlase CKO je mozné vyuzivebové rozhranie na zadavanie udajov
do SFC2007, zadavditeSak zodpoveda za zosuladenie dat v obidvochrepsteé.

Rozhrania ITMS Il a SFC2007:

« import rozpisu alokovanejastky zo SF a KF pre SR piadcid’ov v stalych
cenach r. 2004 a v beznych cenach,

* export NSRR,

» export OP a prioritnych osi,

» export vékych projektov,

* export OP TA,

» import rozhodnuti EK o OP,

« rozpis kategorizacie fondov EU,

» export odhadu &@kavanych vydavkov,

* Ziadosti o platbu na EK,

» vyhlasenie @iastainom ukoreni programu,

» export opisu riadiacich a kontrolnych systémov,

* export vyr@nych sprav,

* export zaverénych sprav,

e export zaverénej platby,

* vyrovnanie potla pravidla n+2, (n+3),

» export neStrukturovanych dat: NSRR,

* import neStruktarovanych dat: Rozhodnutia EK o0 NSRR.

Zabezpeéenie komunikacie ITMS Il a SFC2007 je na urovnitégsv oSetrené
pomocou zaréeného elektronického podpisu, ktory bude vydany pkésS |l.
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Za identifikaciu uzivatéov a klientskych systémov v ramci SFC2007 zodpoveda
v kazdomélenskom State tzv. MS Liaison. Ulohu MS Liaison feedy ERDF, ESF a KF
zastava v SR zodpovedny zamestnanec CKO. VSetkpdtiao pristup na webové rozhranie
SFC2007 a zmenu pristupovych prav sa posielajuk@. ®o formalnej a obsahovej kontroly
Ziadosti MS Liaison komunikuje s Europskou komigmoi tvorbe a aktivovani uzivdskeho
konta. Pristupové hesla z Eurdpskej komisie seef@8iv dvochtastiach, jedndad’ dostane
priamo uZivat® druhucag’ MS Liaison.

9.6 Informovanie a publicita |

V zmysleclanku 69 vSeobecného nariadetiensky Stat a riadiaci organ zabe&ipe
informovanie obanov a prijimatkov a publicitu o spolufinancovanych programochesan
zdoraznf’ Ulohu Spoldenstva a zabez{pi¢ transparentn@sgpomoci z fondov.

Na ely zabezp&enia informovania a publicity vypracuje riadiaci gén
komunikany plan pre prislusny opetay program a do Styroch mesiacov od schvalenia OP
ho predlozi EK. Pri implementécii KAP zabeZpeRO vykonavanie vsSetkych opatreni
informovania a publicity v zmysl&dankov 5 az 7 implementaého nariadenia.

Ulohy CKO v oblasti informovania a publicity:

» vypracuje aimplementuje Komunikay plan pre NSRRd{alej len ,KoP pre
NSRR*) zalinajuci prierezové aktivity pre vSetky opéng programy,

e koordinuje a metodicky usmgrje riadiace organy v oblasti informovania
a publicity,

* je kontaktnym organom pre Eurépsku komisiu a korkaimé siete Spolenstva
a informuje riadiace organy,

« zabezpéuje informovanog a publicitu o SF v programovom obdobi 2007 — 2013
pre vSetky Urovne zapojené do implementacie,

» organizuje konferencie, seminare, pracovné strietm# medzinarodnej, narodnej
a regionalnej urovni.

Ulohy RO pre OP TP v oblasti informovania a publicty:

» vypracuje komunikény plan pre OP,

e pri vypracovani komunikamého planu a ostatnych aktivitach informovania
a publicity postupuje v sulade s metodikou CKO,

» predlozi komunikaény plan Eurépskej komisii do 4 mesiacov od schvalé@p,

« zahrnie oblas publicity ainformovania do vytmych a zavernej spravy
o vykonavani OP,

» informuje monitorovaci vybor OP o0 pokroku implendgié komunika&ného
planu, uskuténenych a planovanych aktivitach,

e zabezpéi dodrziavanie ustanoventlanku 8 implementmého nariadenia
prijimatd’om (povinno$ informova’ verejnog o pomoci poskytnutej z fondov)
oSetrenim tychto nalezitosti v zmluve s prijiniiata.

Komunikany plan bude obsahot/aciele a ci€ové skupiny, stratégiu a obsah opatreni
v oblasti informovania a publicity, orierttay rozp@&et na vykonanie planu, administrativne
oddelenia alebo organy zodpovedné za vykonanigeagat oblasti informovania a publicity,
navod na hodnotenie opatreni v oblasti informovanjublicity, pokid ide o zviditénenie
oper&nych programov a povedomia o nich a o Ulohe, krofirava Spokenstvo.
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Riadiaci organ v sulade s komunitkgm planom zabezpg aby bol operény
program ¢o nhajviac rozSireny, s podrobnymi informaciami mafitnych prispevkoch
z prislusnych fondov a aby bol k dispozicii vSetkgainteresovanym stranam. Okrem toho
zabezpei, aby informacie o moznostiach financovania, kteaéponukaju v ramci spaloej
pomoci Spoléenstva aclenského Statu prostrednictvom opeeho programu, bolio
najviac distribuované.

Riadiaci organ poskytne potencialnym prijirfat® jasné a podrobné informacie
minimalne o:

a) podmienkach opravnenosti, ktoré majua splna to, aby sa kvalifikovali na
financovanie na zaklade opé&ngho programu,

b) opise postupov skimania Ziadosti o financovami® prislusnychéasovych
obdobiach,

c) kritériach na vyber operacii, ktoré sa majuriicava’,

d) kontaktoch na Statnej, regionalnej alebo migsfinevni, ktoré mézu poskytn
informacie o operanych programoch.

Okrem toho riadiaci organ informuje potencialnychimate’ov o zverejneni, ktoré je
ustanoveneé ¥lanku 7 pism. d).

Riadiaci organ zabezpe aby sa opatrenia v oblasti informovania a putiglic
pokrytia, s pouzitim réznych foriem a metdd komukaile na primeranej teritorialnej arovni.
Riadiaci organ je zodpovedny za organizaciu minmealtychto opatreni v oblasti
informovania a publicity:

a) hlavna inforména aktivita, ktorou sa zverejni spustenie ofy@eho programu, aj
v pripade neexistujucej kotreej verzie komunikéného planu,

b) minimalne jedna J&a informa&na aktivita za rok, ako je ustanovené
v komunik&nom plane, ktorou sa prezentuju vysledky opegho programu
(programov), vratane Vkych projektov, ak je to vhodné,

c) vyvesenie europskej zastavy na jeden tiyZzoe 9. maja pred priestory kazdého
riadiaceho organu,

d) zverejneniegi uz elektronickou formou, alebo inak, zoznamuiprgtd’'ov, nazvov
operécii a vysky sum z verejnych financii pridelgmpre tieto operacie.
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9.7 Finanéné riadenie, kontrola a audit

Systém finatiného riadenia Strukturalnych fondov a Kohéznehoddorealina
komplex na seba nadvazujucich avzgjomne prepdenpodsystémov &nnosti,
prostrednictvom ktorych sa zabegpe &inné finakné planovanie, rozgtovanie,
Gc¢tovanie, vykaznictvo, platby prijimd@m, sledovanie finamych tokov a finaétna
kontrolu a audit pri realizacii pomoci z ES.

Do systému finafného riadenia opetaého programu su zapojené nasledovné
subjekty:
* riadiaci organ,
» certifikatny organ,
e platobné jednotky,
e organ auditu.

V sulade <lankom 58(b) vSeobecného nariadenia je zaleze oddelenie funkcii
nasledovnym spdsobom:

Funkcie riadiaceho organusu uvedené vasti 9.1.2.

Funkciecertifika éného organu vykonava Ministerstvo financii SR, Sekcia eurgusk
a medzinarodnych zéleZitosti MF SRertifikatny organ predovsetkym zabezpge:

e koordinaciu a metodické usni@vanie vo vFahu k finagknému riadeniu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, vratanerétmaciecinnosti platobnych
jednotiek,

e zostavenie a zaslanie Ziadosti o priebezné platlaaveréna platbu na Eurépsku
komisiu,

* predbeznu finanu kontrolu suhrnnej Ziadosti platobnych jednotigilatbu,

» certifikacné overenie na vSetkych arovniach fitaého riadenia, vratane prijimése
s cid’lom ubezpe&enia sa 0 postupoch riadiaceho organu a platobdepiky,

» certifikaciu vykazu vydavkov na EK,

 prijem prostriedkov EU na osobitny mimorozpmvy (et MF SR,

 prevod finagnych prostriedkov EU prijimafevi prostrednictvom platobnej jednotky,

» zostavenie a predloZenie odhadialkéAvanych vydavkov na prislusny a nasledujici
rok Europskej komisii na zaklade podkladov riadiacorganov kazdy rok do konca
aprila,

* vedenie knihy dlZnikov,

* zostavenie apredloZzenie do 31. marca vykazZiastok k31. decembru
predchadzajuceho roka, ktoré majat byratené, leneni podla rokov zdatia
konania,

« finanéné opravy prostriedkov EU na zaklade poziadavietofskej komisie,

e vratenie neopravnene pouzitych alebo nevyuzityastpedkov Eurdpskej komisii,
vratane urokov z omeskania,

s zavedenie jednotného systemiia¥nictva pre certifikény organ a platobnu jednotku
(Informatného systému pre&itovanie fondov - ISUF),

e vedenie dtovnictva, vykaznictva a uschovavanie dokladov.
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Funkciu platobnej jednotky zabezpéuje Ministerstvo vystavby a regionalneho

rozvoja SR prostrednictvom Agentlry na podporuaegineho rozvoja. Platobné jednotka
predovSetkym zabezpae:

posudzovanie zZiadosti o platbu prijimiate obdrzanych od riadiaceho organu,
prevod prostriedkov EU a Statneho rogpiona spolufinancovanie prijiméten,

vyplnenie a predkladanie suhrnnych Ziadosti o platiciastkovych vykazov
vydavkov certifik&nému organu,

vedenie dtovnictva, vykaznictva a uschovavanie dokladov,
vedeniegiastkovej knihy diznikov.

Funkcie organu auditu zabezp&uje MF SR, Sekcia auditu a kontroly

medzinarodnych finamych zdrojov MF SR. Hlavné ulohy organu auditu su:

(a) vypracovanie spravy o vysledku posudku zavedenséeryv, poth bodu 2¢lanku

71 nariadeni&. 1083/2006,

(b) zabezpeenie, aby sa audity vykonavali s kien preveri Gcinné fungovanie systému

riadenia a kontroly ope¢aého programu,

(c) zabezpeenie, aby sa audity operacii vykonavali na vhodrzejke, aby sa preverili

deklarované vydavky,

(d) predloZzenie Komisii do deviatich mesiacov od schmé operéného programu

stratégie auditu, ktora sa bude zaobesabjektmi vykonavajacimi audity uvedené
v pismenach a) a b), pouzitou metddou, metédou ruyleorky na audity operacii
a orientgnym planom auditov s diem zabezp#t, aby sa auditu podrobili hlavné
subjekty, a aby boli audity pas celého programového obdobia rozvrhnuté
rovnomerne. Ak sa uplatje spol@ny systém pre viaceré opéng programy, mozno
predlozt’ jednu stratégiu auditu.

(e) do 31. decembra kazdého roku od roku 2008 do 2815 z

(1) predloZzenie Komisii vyrénej kontrolnej spravy, ktora obsahuje nalezy
auditov vykonanych pms predchadzajuceho 12-m@&ssho obdobia, ktoré
sa kori 30. juna dotknutého roku, v sulade so stratégauditu
oper&ného programu a uvadza nedostatky zistené v systénmdenia a
kontroly programu. Prva sprava, ktora sa predlazB#l. decembra 2008,
sa vz’ahuje na obdobie od 1. januara 2007 do 30. jun®.2@@ormacie
tykajuce sa auditov vykonanych po 1. juli 2015 shrm0 do zavetmej
kontrolnej spravy, ktora je podkladom pre vyhladsemiukogeni uvedené
v pismene f),

(i) na zéklade kontrol a auditov, ktoré sa vykonali pgitb vedenim, vydanie
stanoviska o tomgi systém riadenia a kontroly funguje dostate (&inne
na to, aby poskytol primerant zéruku, Ze vykazyawv, ktoré sa
predkladaju Komisii, su spravne, a na zaklade totimeranu zaruku, ze
prisludné transakcie st zdkonné a spravne,

(i)  predlozenie v pripadoch stanovenyctlanku 88, vyhlasenia &iastaznom
ukoreni, ktorym sa posudzuje zakontios spravnas prislusnych
vydavkov. Ak sa na niek&o opergnych programov uplatje spol@ny
systém, mézu sa informécie uvedené v bode (i)it5ploj jednej spravy a
stanovisko a vyhlasenie vydané padbodov (i) a (iii) moze zahat
vSetky prislusné opefaé programy,

() predlozenie Komisii najneskér do 31. marca 2017lasdnia o uko¥eni, ktore

posudzuje platnosziadosti o zavetml platbu a zdkonnésa spravnas prislusnych
transakcii zahrnutych do zavemeého vykazu vydavkov, ktory je dolozZzeny
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zaverenou kontrolnou spravou.

Na Ministerstve financii SR su funkcie zabemgeé organizéne neprepojenymi
atvarmi. Funkciu certifikéného organu pini Sekcia eurépskych a medzinarodngtezitosti
Ministerstva financii SR, ktora je organir& podriadena 1. Stdtnemu tajomnikovi. Funkciu
organu auditu plni Sekcia auditu a kontroly medzidéaych finagnych zdrojov MF SR,
ktorej generalny riaditgje v priamej riadiacej pésobnosti ministra findnci

Ministerstvo financii SR ako Organ Auditu podpiSenlavy s jednotlivymi
ministerstvami so Specifikovanim predmetinnosti auditu, ktoré budld zabezpega’
jednotlivé nezavislé utvary na ministerstvach aé8pfinartnej kontroly, najneskor do konca
augusta 2007. Tieto utvary sa budu madtostupmi pre audit Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho fondu pre rybné h@spba na roky 2007-2013, ktoré budu
sekciou auditu a kontroly medzinarodnych fitklaych zdrojov vypracované do 31.7.2007.
Ministerstvo financii SR bude dohliatlmad ¢innog’ou tychto organov; podrobné postupy
dohadu budd stag’ou Postupov pre audit Strukturdlnych fondov, Koledun fondu
a Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo na roRy-2013.

Koordinacia, usmeovanie, planovanie a delegovanie individualnychvékv oblasti
auditu bude zabezpené rozdielnym spdsobom ako v predchadzajucom amogracom
obdobi 2004-2006, v sulade s funkciou a zodpovetno®©rganu auditu.

Na zaklade dohdd ministra financii SR s ostatnynmistrami, MF SR bude vyuziva
¢ag’ ich personalnych kapacit. Vykonavané ulohy akopegcovnici budu pravidelne
hodnoteni MF SR, ktoré pripravilo metodicku ptku pre jednotlivé fazy auditu. Tieto budu
oficialne zverejnené po schvéleni legislativnychiezmv zdkone k finatnej kontrole
a internym auditom (posledny Sfvok 2007).
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9.8.1 Systém finasinych tokov

Platby finagnych prostriedkov EU st z Europskej komisie prewédea osobitny
Ucet Certifikatného organu Ministerstva financii SR v Statnej pdkici v ramci zavazku,
ktory bol prijaty Eurépskou komisiou. Platby firaych prostriedkov EU prijimaftem sa
realizuju prostrednictvom Statneho roZpo

Finartné prostriedky EU a prostriedky Statneho razpona spolufinancovanie su
prijimatd’'om vyplacané prostrednictvom platobnej jednotkg¢aste na zéklade zmluvy
o poskytnuti nenavratného finareho prispevku v pomere stanovenom na projekt.

Platby prostriedkov EU a spolufinancovania zo &t rozpétu prijimatéom
uskut@nuje platobna jednotka v sume schvalenej ceriififan organom na zaklade suhrnnej
Ziadosti o platbu v pripade systému refundacieriggule systému zalohovych platieb, resp.
predfinancovania, platby prijimd@m realizuje platobna jednotka vo vysSke schvalenych
Ziadosti o zalohové platby, resp. predfinancovanigz predchadzajuceho suhlasu
certifikatného organu.

Podrobny popis finaimého riadenia je stanoveny v Systéme fim@mo riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre prognagnobdobie 2007 — 2013, schvalenom
uznesenim vlady SR¢. 835/2006 zo #h 8. oktdbra 2006 auverejnenom na
www.finance.gov.sk

Schéma finarénych tokov prostriedkov Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
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Schéma finarénych tokov narodného spolufinancovania zo Statnehzpodtu

()
s
< & .
273 Platobne
2 0 jednotky
s | 8T
S | os
£ |88
s | &°
~x | 2R
o | &
e | ©.%
c | 28
S |28
NG 8 8
N0 o S
32
=5
T S
el
\>\ Q
s (%]
o
N
=
s | 3 v
= | Z
g | ¢ L
o | E Prijimatelia
@G =
'S z
g | £
g | =
o
X

9.8.2 Nezrovnalosti

Nezrovnalo§ méze zistt RO, SO/RO, PJ, CO, OA alebo iny subjekt konajuci
v zodpovednosti OA, ktory nasledne informuje Cawifny organ.

V pripade, Ze nezrovnaldszisti samotny prijimate bezodkladne oznami zistenu
nezrovnalosg a predlozi dokumenty preukazujiuce zistenu neziogn&0O/ SO/RO

Nezrovnalosti identifikované pri audite sa zaewviduy informa&nom systéme
a nasledne zaslu na CO. Spravy z auditnych akdiil lmuchivované na OA a jeden vyibk
spravy bude distribuovany CO. MF SR zarbowabezpé& zaslanie sprav z auditov na EK.
Podrobnosti koordinacie informécii o zisteniaclgrognalostiach a o obehu sprav z auditov
budd definované v Postupoch pre audit Strukturdinyiondov, Kohézneho fondu
a Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo na roRy-2013.

Na zaklade zhromazdenych u(dajov o zistenych neatostiach CO spracuje
podklady o zistenych nezrovnalostiach do$twinej spravy o nezrovnalostiach a gtene,
resp. do 6 tyzibv od skokenia Stvtroku zasiela na Centralny kontaktny atvar OLAF pR
na Urade vlady SR. O zistenych nezrovnalostiacbrinéije Centralny kontaktny ttvar OLAF
pre SR v nasledujucej Stvocnej sprave o nezrovnalostiach OLAF na Eurdpskejikibm

Opravy financovania pri zisteni nezrovnalosti presikkov EU vykonava
v podmienkach SR CO. V pripade vratenia firgich prostriedkov EU sa tieto prostriedky
odvadzaju na &y CO, vpripade finaimych prostriedkov Statneho rozo na
spolufinancovanie sa tieto prostriedky odvadzajjpdpnov Statneho rozgtu.

Proces koordinacie informacii o nezrovnalostiactidow novom programovom obdobi
zabezp&eny prostrednictvom materialu Systém fitragho riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 - ,2GtBvalenom 8.10.2006 a
uverejnenom nayww.finance.gov.sk
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Priloha¢. 1: Zoznam skratiek

Priloha¢. 2: Terminologicky slovnik
Priloha¢. 3: Zoznam prijimat&@v
Priloha¢. 4: Zoznam ukazovatev OP TP
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Priloha¢. 1 Zoznam skratiek

CEDIS Nazov pre informény systém ufeny pre vnutorny audit a naslednu
financna kontrolu

KoP pre Komunikany plan pre Narodny strategicky refetag ramec

NSRR

CKO Centralny koordinény organ pre opeéaé programy v Narodnom
strategickom referémom ramci Slovenskej republiky na roky 2007 —
2013

CO Certifikatny organ

CSF Réamec podpory Spatenstva (Community Support Framework)

ERDF Europsky fond regionalneho rozvoja (European Redipn
Development Fund)

Good Vymena skusenosti a vedomosti

practice

IS Integrovany informény systém

ISRR Informainy systém regionélneho rozvoja

ISUF Informainy systém &tovania fondov

ITMS IT monitorovaci systém pre SF a KF

KoP Komunikany plan

KF Kohézny fond

MF SR Ministerstvo financii SR

MV Monitorovaci vybor

MVRR SR Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

NMV Narodny monitorovaci vybor

NSRR Narodny strategicky referény ramec Slovenskej republiky na roky
2007 — 2013

OA Orgéan auditu

OP Oper&ny program

OP TP Opera&ny program Technicka pomoc

OP ZI Operany program Zakladna infrastruktira

PJ Platobna jednotka

PO Platobny organ (Programové obdobie 2004 - 2006)

PPP Verejno — sukromné partnerstvo (public private penship)

PR aktivity Public relations (Styk s verejntmu) aktivity

PS Pracovna skupina

RIS Rozpdtovy informany systém

RO Riadiaci organ

SORO Sprostredkovatsky organ pod riadiacim organom

SFK Spréava finannej kontroly

SUS Strategické usmernenia Sp&mstva o sudrznosti

SWOT Analyza silnych stranok, analyza slabych stranolglyza prilezitost|

analyza a analyza ohrozeni (Strengths, Weaknesses, Oppsyhreats)

SF Strukturalne fondy

TP Technickad pomoc
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Priloha¢. 2: Terminologicky slovnik

Centralny koordinaény organ NSRR (Central Coordination Authority NSRR): stanoveny na
narodnej Urovni s clem zabezp&t koordindciu programovania, implementacie, monitarsa

a hodnotenia Strukturalnych fondov a Kohézneho dondramci cid#a Konvergencia a dia
Regiondlna konkurencieschoprios a zamestnanés Zabezpéuje tak strategickl  Urovie
implement&ného systému NSRR. Opéndl Urové implementaného systému NSRR tvoria prislusné
riadiace organy jednotlivych opeéraych programov, resp. sprostredkovak& organy pod riadiacimi
organmi (ak relevantné pre dany program). Centrdinkoordingnym organom NSRR je
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR.

Certifika ény organ (Certifying Authority): narodny, regionalny alebo miestny verejny org&@bal
subjekt poverenglenskym Statom na certifikovanie vykazoo vydavkeckiadosti o platbu predtym,
ako sa zaSlu Komisii. V pripade Slovenskej repybj& certik&nym orgadnom Ministerstvo financii
SR. Zodpoveda za koordinaciu fikmeho riadenia pre vSetky opéng programy v ramci cfa
Konvergencia a clia Regionalna konkurencieschopfiaszamestnanés

CieP Europska uzemnd spolupraca (Objective ,European Teitorial Cooperation®): jeden

z troch ci¢ov kohéznej politiky EU na programové obdobie 26013 financovany z ERDF. Tento
ciel' je zamerany na posilnenie cezhtaej spoluprace prostrednictvom spwigch miestnych a
regiondlnych iniciativ, posilnenie nadnarodnej spahce prostrednictvolinnosti prispievajucich k
integrovanému GUzemnému rozvoju fegglcemu priority Spokenstva a posilnenie medziregionalnej
spoluprace a vymeny skdsenosti na prislusnej tujemmei (¢lanok 3 vSeobecného nariadenia).ICie
Eurdpska Uzemna spolupraca je v pripade cezimgjnspoluprace opravneny pre pohtagi regiény
NUTS 3; v pripade nadnarodnej spoluprace — nadnéroblasti (zoznam bude stanoveny EK neskér)
v pripade medziregiondlnej spoluprace avymeny akisti — Uzemie celého Eurdpskeho
spol@enstva.

CieP Konvergencia (Objective ,Convergence®): jeden ztroch civ kohéznej politiky EU na
programové obdobie 2007 — 2013 financovany z KFDER ESF. Cik Konvergencia financovany
Zz ERDF a ESF sa sustredi na regiény NUTS 2, ktohyalyy domaci produkt na obyvéigev parite
kapnej sily (HDP/obyv. v PKS), vygitany na zaklade udajov Spoémstva za obdobie 2000-2002
nedosiahne 75 % priemeru rozsirenej EU za rovnedegréné obdobie <o je v pripade SR celé jej
Uzemie s vynimkou bratislavského kraja. [Ck@nvergencia financovany z KF pokryjenské Staty,
ktorych hruby narodny déchodok (HND) v parite kijprsfly, vypaiitany na zaklade uUdajov
Spolaenstva za obdobie rokov 2001 - 2003, nedosiahne @@8meru HND roz&irenej EU, a ktoré
maju Konvergetny program — tieto kritéria SR kia.

Tento ci€ je zamerany na urychlenie Strukturalnej konvergenpravnenych regionov a koncentruje
sa na skvalitnenie podmienok rastu a zamestnamdsika investiciam do fyzickych Budskych
zdrojov; inovacii a spolmosti zaloZzenej na vedomostiach; adaptabilnostiogspodarske a socialne
zmeny; ochranu Zivotného prostredia; administratiefektivnos. (¢clanok 3 vSeobecného nariadenia)

CieP Regionalna konkurencieschopna® a zamestnanot (Objective ,Regional competitivhess
and employment®): jeden z troch ciév kohéznej politiky EU na programové obdobie 2607013
financovany z ERDF a ESF. Oblasti opravnené nanfioganie zo Strukturalnych fondov v ramci
ciela Regionalna konkurencieschopti@s zamestnan6ssu tie oblasti, na ktoré sa néahuje cid
Konvergenciadanok 6 vSeobecného nariadeniajoqe v pripade Slovenska bratislavsky kraj. Tento
ciel’ je s vynimkou najmenej rozvinutych regionov zamgraa posilnenie konkurencieschopnosti a
pritazlivosti regionov, ako aj zamestnanosti predvigamospodarskych a socialnych zmien vratane
zmien spojenych s otvorenim trhu prostrednictvorovéiie a podpory znalostnej spétosti,
podnikania, ochrany a zlepSovania Zivotného prditra zlepSovania dostupnosti, prispdsobivosti
pracovnikov a podnikov, ako aj rozvojom trhov prat® principe socialnej inklazieclanok 3
v3eobecného nariadenia).
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Disparity (disparities): su hlavné prekazky, bariéry, ktoré je nutné preRpaby bol dosiahnuty die
stratégie. Su vysledkom syntézy identifikovanychabgth stranok a ohrozeni uvedenych v SWOT
analyze.

Efektivhost’ (effectivness):pomer medzi finatnym vstupom a dosiahnutym vystupom, vysledkom,
a/alebo dosahom.

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja (ERDF) (EuropearRegional Development Fund)financtny
nastroj Strukturalnej a regionalnej politiky EUpk prispieva k financovaniu pomoci na posilnenie
ekonomickej a socialnej sudrznosti odstreanim regionalnych rozdielov cestou podpory roavaj
Strukturalneho prisp6sobenia sa regionalnych ekdkonZahia aj adaptaciu upadajucich
priemyselnych regionov a zaostavajucich regiénovpedporu cezhratinej, nadnarodnej a
medziregionalnej spolupracégnok 2 nariadenia o ERDF).

Eurdpsky socialny fond (ESF) (European Social Fund)strukturalny fond - finanény nastroj
Strukturalnej a regionalnej politiky EU prispievejtk nagnaniu priorit EU ako posibvanie
ekonomickej a sociélnej sudrznosti zlepSovanim pedak pre zamestnanbds tvorbu pracovnych
prilezitosti, podporou vysSej Urovne zamestnareosiSieho pdtu a lepSich pracovnych miest. A to
cestou podpory politiklenskych krajin s cliiom dosiahntl plnd zamestnandskvalitu a produktivitu
prace, propagovasocialne zé&lenovanie (inkliziu) vratane pristupu znevyhodnenjetii k praci, a
znizov& narodné, regionalne a miestne rozdiélgrfok 2 nariadenia o ERDF).

Faktory rozvoja (development factors): predstavuju hlavné impulzy, ktorych vyuZitie vedie
zmiemovaniu identifikovanych disparit. Faktory rozvoj@Zu predstavovaexistujice, alebo budice
impulzy.

Inovaéné pdly rastu (innovation growth poles): su tvorené definovanymi centrami osidlenia
(krajské mesta, mesté sidiel okresnych a obvodayatiov) aag’ou UzemitaZisk osidlenia prvej a
druhej Urovne (stag’ou tychtotazisk su okrem vysSie spominanych centier osidlepiaiektoré
centra, ktoré su oznavané ako kohézne poly rastu) v stlade s Koncepiemného rozvoja SR.

Kategorizacia pomoci zo Strukturalnych fondov (catgorisation of Structural Fund assistance):
kategorizacia pomoci zo Strukturalnych fondov zaved Eurépskou komisiou sa uvadza v prilohe |l
implement&ného nariadenia. Prispevky z fondov sa daja do prisluSnych kategorii v ramci 5
réznych dimenzii (prioritné témy, forma financovantyp Uzemia, typ ekonomickej aktivity a lokalna
dimenzia - NUTS). Ku kazdej kategorii je pridelérdd. Nasledne v procese implementéacie fondov sa
priraduje ku kazdému projektu jedna vhodna kategoériad@okn) v rdmci jednotlivych sledovanych
oblastiach/dimenziachto umo#iuje EK zachyti prierezovu Statistiku, n&o boli pouZité zdroje

z fondov (v ramci definovanych kategorii v 5 dimiéah) v rAmci operamych programov vSetkych
¢lenskych statov EU. EK navy3e pozaduje ex antenmigiu na Grovni opetaého programu — ko
finanénych zdrojov sa planuje na jednotlivé kategori@mci prvych troch dimenzii.

Kohézne pély rastu (cohesion growth poles)su tvorené definovanymi centrami osidlenia
kohézneho vyznamu v prislusnhom Uzemi. Plnia niékfankcie vysSieho vyznamu aj pre ljatilé
obce. Sa v nich sustredené rozhodujluce zariadekineho vyznamu. Su to predovSetkym centrd,
ktoré plnia uZ v skasnosti niektoré funkcie vysSieho vyznamu aj pigapité obce, a ktoré Bmju
dobré lokalizané faktory s dostupnésu pri'ahlych obci.

Kohézny fond (Cohesion Fund) finangny nastroj kohéznej politiky EU naceély posilnenia
hospodarskej a socialnej sudrznosti Spehstva v zaujme podpory trvalo udrai&ho rozvojadl. 1
nariadenia o KF). Opravnené na financovanie z Kkes€lenské Staty, ktorych HND na obyvédev
PPS vypeitany na zaklade udajov Spoémstva za obdobie rokov 2001 — 2003 je niZSi ak@690
priemeru EU-25¢. 5 vSeobecného nariadenia).

Koncentracia (concentration): princip, na ktorého zaklade sa intervencie implauojé selektivnym
spbésobom na vybrané témy (sektory) a Uzemia I'gpétenenia NUTS). Selgkiym kritériom je
efektivnos a &innog’ intervencie.

Koncepcia Uzemného rozvoja Slovenska 2001 (Slovalpdial Development Perspective 2001):
celodtadtna Uzemnoplanovacia dokumentacia s relesanpravnou zavaznteu vo vzahu K jej
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zavaznejcasti. Ide o vyjadrenie ditej ,vizie* priestorového usporiadania a funiého vyuZivania
Uzemia Slovenska v zaujme ujasania rozhodovania v &asnosti a v kratkodobom a strednodobom
vyhrade. Ulohou celostatnej tzemnoplanovacej dokumieniiécvyjadri’ predstavy na optiméalne
priestorové suvislosti na celoStatnej a medzinapdrovni.

Konvergencia (convergence)pribliZovanie, vyrovnavanie Urovn€elkova konvergencia pozostava
z troch parcidlnych okruhov konvergencie: nominglkenvergencie, realnej konvergencie a
Strukturélnej konvergencie.

Marginalizované romske komunity (Marginalised Roma Communities): koncentracie Romov,
ktori trpia vysokou mierou socialnej exkluzie a wdedicie.

Narodny program reforiem (National Reform Programme): V sulade s novymi procesmi
koordinécie sa lisabonské stratédglenskych krajin koncipuja v ramci trogoych programovych
cyklov a su prezentovanénarodnych programoch reforier@ameranie a obsah tychto strategickych
dokumentov vychadza z novych zéasad hospodarskéikgpoEU — z tzv. Integrovanych zasad
(Inegrated Guidelines), ktoré syntetizuju doteeajd8eobecné zasady hospodéarskej politiky (Broad
Economic Policy Guidelines) a Usmernenia pre zamaests (Employment Guidelines). K
prioritnym oblastiam stratégie boli vypracované satatnéakéné plany ktoré viada SR schvalila
v jali 2005. V aknych planoch su definované konkrétne hlavné uUlaleyjednotlivé oblasti. Kazda
z Uloh mé jasne definované cieksovu postupndskrokov, indikatory pre hodnotenie pokroku
v danej oblasti a zodpovedmioza plnenie Glohy. bola pouzitd ako zakladadisko aj pre Narodny
program reforiem pre Slovensko.

Narodny projekt — v pripade ESF predstavuje narodny projekt osgliitp projektu, ktory realizuje
vybrany prijimaté za ®&elom dosiahnutia clev v oblasti aktivnej politiky zamestnanosti
a vzdelavania. V pripade ERDF sa pod narodnym kiaje rozumie osobitny typ projektu
realizovany vybranym prijimafem, ktorého ciBom je podpora rozvoja znalostnej ekonomiky so
Specialnym zref®m na posilnenie vyskumno-vyvojovych aktivit cetnsdnského vyznamu, resp.
vyznamu pre rozvoj prislusného regionu.

Narodny rozvojovy plan (National Development Plan):analyza situacie vypracovariéenskym
Statom so zretem na ciele kohéznej politiky EU (ciele 1,2 a 3)ioptné potreby pre dosiahnutie
tychto cid’ov, ako aj stratégia, planované prioritiiénosti, ich Specifické ciele a prislusné indikatv
finanéné prostriedky na obdobie 2000 — 2006, resp. \apEpSR na roky 2004 — 2006. Sluzi pre
Komisiu ako vychodisko pre vypracovanie Ramca pogSpolaentva.

Narodny strategicky referenény ramec (National Strategic Reference Framework) V zmysle
legislativy (nariadeni) Eurdpskej Unie kaz&lgnsky Stat predklada predciatkom programovéeho
obdobia Eurépskej komisii vliastny ramcovy progragnookument, Narodny strategicky refetag
ramec. Tento dokument predstavuje reféngmastroj na pripravu programovania fondov. Stajev
narodné priority, ktoré budu spolufinancované zouldturalnych fondov a Kohézneho fondu
v programovom obdobi 2007 — 2013 v nadvaznosti mategjické usmernenia Spoémstva, ktoré
definuju ramce pre intervencie fondov na eurépskejvni. Zabezpéuje, Ze pomoc z fondov bude
vyuZita v sUlade so Strategickymi usmerneniami &folstva. TaktieZ &f prepojenie medzi
prioritami Spol@enstva na jednej strane a Narodnym programom esforia druhej strane. Navrh
vSeobecného nariadenia Radly,25, ods. 3 davalenskému Statu na vybeti, zatlenit’ ciel’ Eurépska
uzemna spoluprdca do NSRR. NSRR musi povinne obaahiba cid Konvergencia a cle
Regionélna konkurencieschopti@szamestnanés

Operécia (operation} projekt alebo skupina projektov vybranych riadiamrganom prislusného
oper&ného programu, alebo za ktoré riadiaci organ nesthpovednas pod’a kritérii stanovenych
monitorovacim vyborom a vykonavanych jednym alebacerymi prijemcami, ktory umdije
dosiahnutie ciBov prioritnej osi, s ktorou suvisi.

Operaény program (Operational Programme): dokument predloZenylenskym Statom a prijaty
Komisiou, ktory uiuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného suborariprina ktorych dosiahnutie
sa bude Ziadapomoc z niektorého fondu alebo v pripadd'@igonvergencia z Kohézneho fondu a
ERDF ¢lanok 2 vSeobecného nariadenia).

95



Organ auditu (Audit Authority): narodny, regionalny alebo miestny verejny org&balsubjekt
funkéne nezavisly od riadiaceho a certiftk&ho organu deny clenskym Statom pre kazdy opéng

program a zodpovedny za overenénaého fungovania systému riadenia a kontroly. drp@nkach
Slovenska je orgdnom auditu — Ministerstvo finai@H, ktory koordinuje oblasfinaninej kontroly
a vnutorného auditu.

Pamé&’ové a fondové institlcieinstiticie zaoberajuce sa uchovavanim, ochranqriatgpgiovanim
spolaienského poznania, poznatkov o kultirnom &sgge, umeni a kultare, jediergych informacii a
predmetov odbornej a laickej verejnosti. Medzi péoné& a fondové inStitacie patria archivy,
kniznice, muzea, galérie, pracoviska pre ochranmigtkového fondu, S3pecializované Uustavy,
Specializované odborné pracoviska v oblasti kujtivysoké Skoly, Slovenska akadémia vied,
organizacie pre sprdvu a ochranu autorskych praerganizacie na ochranu duSevného a
priemyselného vlastnictva.

Poly rastu (growth poles):su charakteristické pritomntmi expandujucich odvetvi umiestnenych v
urbanizovanej oblasti, vyvolavajluce zmeny v ekoroiyth aktivitdch lokalizovanych v zéne svojho
vplyvu, ktoré sa prejavuju vo vys3ej ekonomickekangnosti a konkurencieschopnosti daného tzemia
v porovhani s ostatnymi Uzemiami v regione. Naj@mnejSie (najuésie) poly rastu determinuju
vyvoj vykonnosti a konkurencieschopnosti okrem @ewegionu aj na drovni celého narodného
hospodarstva.

PPP {verejno-sukromné partnertstvo — public privateqenghip): su projekty, pri ktorych vstupuje do
partnerstva subjekt (subjekty) verejnej spravy ka@tiného sektora s diem vybudovania
infraStruktury a poskytovania sluzieb, obvykle zgimovanych sektorom verejnej spravy. Projekty
PPP maju niekitko spol@&nych znakov. V prvom rade ide o zabemde verejnej infrastruktldry a
verejnych sluzieb prostrednictvom sukromnych firiarpuzitim ich vlastnych zdrojov a schopnosti,
pricom sukromna firma ziskava trvaly tok verejnyciiaoe

Prijimatel’ (beneficiery): hospodarsky subjekt, organ alebo podrik,uz verejnopravny alebo
sukromny, zodpovedny za &aie alebo za zatie a vykonavanie operacii. V kontexte systémov
pomoci podia ¢lanku 87 zmluvy su prijemcami verejnopravne alebkr@nmné spolénosti, ktoré
vykonavaju jednotlivé projektst poberaju verejni pomoc.

Prioritna os (priority axix) : jedna z priorit stratégie v op&érmm programe, ktora sa sklada zo
skupiny navzajom suvisiacich operéacii s konkrétnymerat&nymi cie’mi. Priorithd os opetaého
programu sa rovna jedne] konkrétnej strategickegf8jgkej priorite stratégie Narodného
strategického referéného ramca SR na roky 2007 - 2013.

Ramec podpory spoldenstva (Community Support Framework) 2004 — 2006:zakladny
programovy dokumentienského tatu pre vyuzivanie fondov EU v rokocB®9 2006, resp. 2004 —
2006 schvaleny Komisiou po dohode s dotknu@lenskym Statom. Eurdpska komisia pri tvorbe
Ramca podpory spalenstva vychadza z prijatého rozvojového planu dandénského Statu (v
pripade SR bol vypracovany Narodny rozvojovy pl@942 - 2006). Ramec podpory sp@nostva
obsahuje stratégiu a priority ptgnnog’ fondov aclenského Statu, ich Specifické ciele, prispevok
fondov a ostatné fing&né zdroje. Tento dokument je rozdeleny na priority vykona sa
prostrednictvom jedného alebo viacerych ofrgyeh programov. V pripade Slovenskej republiky sa
vztahuje na Cie 1 kohéznej politiky EU. V budicom programovom obd2007 — 2013 sa Ramec
podpory spoldenstva nahradza inym typom dokumentu — Narodnyrategfickym referetnym
ramcom.

Riadiaci organ (Managing Authority): jeden alebo viac vnutroStatnych , regionélnychbale
miestnych organowi subjektov menovanychtlenskymi Statmi pre dely riadenia podpory zo
Strukturalnych fondov. Stanovuje sa riadiaci orgde Ramec podpory Spdenstva, pre kazdy
oper&ny program, Jednotny programovy dokument a inigyasS.

Sprostredkovatd’sky organ (Intermediate Body): kazdy organ alebo verejnopravny organ alebo
sukromny subjekt, ktory kona pod vedenim riadiaceimganu (sprostredkovdlky organ pod
riadiacim organom) alebo ktory vykonava povinnestiene takéhoto organu votahu k prijemcom
vykonavajucim operéacie.
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Strategicka priorita (strategic priority): jedna ztematickych priorit stratégie v Narodnom
strategickom refer&mom ramci SR na roky 2007 - 2013, ktora sa sklam&kupiny navzajom
suvisiacich Specifickych priorit s konkrétnymi, rmefnymi cie’mi.

Strategické usmernenia Spol&enstva (Community Strategic Guidelines)dokument vypracovany
EK, vymedzujici jednotny ramec, ktory majlenské Staty EU pouZipri vypracovavani svojich
Narodnych strategickych refer@rych ramcov av z nich vyplyvajlcich opémgich programov.
Stanovuje ramec pre vietky ciele kohéznej poliky, priority Spol@enstva s cikom podporove
vyvazeny, harmonicky a trvalo udrZBtg rozvoj Spoldenstva.

Synergicky efekt (synergic effect): efekt koncentracie vyvolany spolupésobenim, kowdatiou
nieka’kych intervencii na jednom Uzemi alebo u jednéhwekeého prijimatéa.

Specificka priorita (specific priority): jedna z tematickych priorit navzajom suvisiacichamci
jednej strategickej priority stratégie v Narodnotmategickom referafmnom ramci SR na roky 2007 -
2013, s konkrétnymi, merdrymi cie’mi.

Statisticka Uzemné jednotka NUTS je Standard pre hierarchickénenie administrativnych oblasti
Statov Eurdpskej Uniegpre &el regionalnej_Statistiky Delenie nemusi nevyhnutne odpoveda
administrativnemu deleniu Statu. Je zavedeny 8tkijsn Uradom Eurdpskej komisie (EUROSTAT)
v spolupraci s Narodnymi indtititmi pre Statistiku, pripade Slovenska Statistickym Gradom
Slovenskej republiky.

Trvalo udrzatePny rozvoj (sustainable development);je taky rozvoj, ktory s€asnym i budicim
generaciam zachovava moztiosspokojovd ich zakladné Zivotné potreby a pritom nezniZzuje
rozmanitos prirody a zachovava prirodzené funkcie ekosysténidyR zatfiia zloZzky: ekonomickd,
socialnu a environmentalnu.

Uginnost’ (efficiency): pomer medzi planovanymi a dosiahnutymi hodnotadngho merateého
ukazovatéa (pomer planovanej dievej a skuténe dosiahnutej clevej hodnoty).
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Priloha¢. 3 Zoznam prijimat@v

Cislo Nazov opatrenia Prijimatelia
opatrenia
1.1 Monitorovanie,pracovné MVRR SR/resp. i Centralnym
a koordingné skupiny, vybory a koordin&nym organom ueny narodny
komisie organ zabez@eijuci koordinaciu
a riadenie niektorej z horizontalnych
priorit
1.2 Hodnotenie a Studie MVRR SR/resp. i Centralnym
koordin&nym organom ueny narodny
organ zabezgejuci koordinaciu
a riadenie niektorej z horizontalnych
priorit
1.3 Informovanie a publicita MVRR SR/ resp. i Centralnym
koordin&nym organom ufeny narodny
organ zabezpejuci koordinaciu
a riadenie niektorej z horizontalnych
priorit
1.4 Posilnenie administrativnych kapaf{ MVRR SR/resp. i Centralnym
a podpora riadenia pomoci koordin&nym organom ueny narodny
organ zabez@ejuci koordinaciu
a riadenie niektorej z horizontalnych
priorit, MH SR, samospravne kraje
zapojené do realizacie HP
15 Informainé systémy predgly MVRR SR
riadenia a implementacie regionalne
politiky SR
2.1 Finartné riadenie MF SR
2.2 Finartna kontrola a audit MF SR, Spravy finatnej kontroly
2.3 Posihovanie administrativnyc| MF SR a ostatné organizacie v ramci
kapacit kapitoly MF SR
2.4 Informané systémy MF SR, Spravy finatnej kontroly,
DataCentrum a ostatné organizéacie
v ramci kapitoly MF SR
2.5 Podpora zavadzania inovativnych | MF SR

finanénych nastrojov
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Priloha¢.4: Zoznam indikatorov pre OP TP

financnej kontroly a auditu fondov
EU

Vychodis- C
Typ . Cielova . )
. ; L A : kova Perio- Merna
Opatrenie Nazov indikatora indika- Zdroj hodnota S .
tora hodnota (2015) dicita jednotka
(2006)
Zlodh RBTHETOVENID, FIEEOIG Patet zasadnuti monitorovacich
a koordingné sk_u_plny,vybory vyborov (NMV, MV OP TP) Vystup MVRR SR 0 34 Rocne Patet
a komisie
Paset realizovanych analyz, stadii
C e a sprav v suvislosti s pripravou, g . .
1.2 Hodnotenie a Stidie implementaciou, monitorovanim Vystup MVRR SR 0 39 Rocne Paet
a hodnotenim programu
PaZet vydanych informénych Vystup | MVRR SR 0 85 Rotne | Poset
publik&cii
Paet zorganlz_qvanych seminarov Vjstup MVRR SR 0 o8 Roine Poset
konferencii, workshopov
1.3 Informovanie a publicita | Patet inzeratov a PRI&nkov v tl&i 7 " .
4 na internete Vystup MVRR SR 0 180 Rocne Pcet
Patet navstevnikov internetovej . Dodavaté- . "
stranky Vystup ka firma 253969 | 2000000 | Rogne Paet
Paset spotov a televiznych relacii| Vystup MVRR SR 0 26 Rocne Patet
1.4 Posilnenie administrativnyq - . .
kapacit a podpora riadenia = zamestnancgv, ST [Pl Vystup MVRR SR 33 129 Rocne Paet
X hradené z TA
pomoci
. . Patet uzivatéov ITMS Vystup | Datacentrum| 1019 1400 Racne Patet
1.5 Inform&né systéemy pre = :
Geely riadenia a implementacig L ) UzZivatelia .
regionalnej politiky SR Miera spokojnosti uzivatev ITMS | Vysledok | na Urovni 30 60 2 X %
RO/SORO
Paset poskytnutych Skoleni
. o . zamestnancov a pracovnikov, e . .
2.1 Finakné riadenie zapojenych do finamého riadenia Vystup MF SR 20 104 Rocne Paet
fondov EU
Poset realizovanych Skoleni
2.2 Finagna kontrola a audit AEMESIETE0Y ZE(E [SHHEN 6 Vystup MF SR 10 115 Rocne Patet




2.3 Positovanie

Paiet zamestnancov, ktorych platy

administrativnych kapacit hradené z TA YD MF SR 2 239 Racne Pocet
Potet uzivatéov informanych |0y 1 | Datacentrum| 999 2550 rotne |  Poset
systémov
2.4 Inform&né systémy . . . UZzivatelia
M'?nr% frggé(r?!r;ﬂsst' :tzé\r/nagsv Vysledok | na drovni 30 60 2 X %
ych sy RO/SORO
. . . . , Rok .
2.5 Podpora zavadzania Pazet zrealizovanych projektov PPl Vystup 0 5 2015 Patet
inovativnych finagnych Paet realizovanych Skoleni pre MF SR
néstrojov prijimate’ov nepriamych foriem Vystup 0 15 rocne Pcacet

pomoci a PPP
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